PaﬁDRECZNIK

D¢
W,




o mﬁDRECZNIK '

Autor tekstu:
Szymon Knitter

Projekt graficzny i sktad:
Anna Jastrzebska

Autorzy zdjec:
Olena Chumakova, Anna Jastrzebska, Jakub Strzelczyk, Piotr Wittmann,
Alina Zemojdzin

Copyright © by Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

Wydawca:

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku
pl. Solidarnosci 1, 80-863 Gdansk

tel.: 58-772-42-18

e-mail: gdansk@wolontariatgdansk.pl
www.wolontariatgdansk.pl

Sfinansowano ze srodkéw budzetu Miasta Gdariska w ramach programu ,,Gdanskie
Centrum Wolontariatu” na lata 2021-2023.

Egzemplarz bezptatny
Gdansk 2023

S”  REGIONALNE

CENTRUM
‘ WOLONTARIATU
. W GDANSKU



P‘imﬂDRECZNIK '

SPIS TRESCI

Wolontariat szkolny - stowo wstepne

Wolontariat, a szkota

Aspekty prawne wolontariatu szkolnego

Od czego zaczac? Wskazéwki dla dyrekcji i opiekunow

Cykl wolontariatu szkolnego
Rola opiekuna szkolnego wolontariatu

Propozycje dziatan szkolnego wolontariatu w Gdansku

Rekomendacje dla organéw prowadzacych i dyrekcji

9 Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

@ Wzory dokumentow

S”  REGIONALNE
\ CENTRUM

y WOLONTARIATU

A.\/ WGDANSKU




o ﬁDRECZNIK

ﬂ WOLONTARIAT SZKOLNY - StOWO WSTEPNE

Szkota jako placéwka edukacyjna ma niezwykte znaczenie w ksztattowaniu postaw mtodych
ludzi. To zazwyczaj tam rozpoczyna sie ich przygoda z wolontariatem. Dlatego wazne jest
odpowiednie przygotowanie i nastawienie placéwki, dyrekcji i kadry. Pojawia sie pytanie: skad
czerpac wiedze o wolontariacie szkolnym? Z legislacji? Dos¢ powiedzie¢, ze zaréwno ustawa
oswiatowa jak i ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie nie regulujg wprost
zasad prowadzenia szkolnych kot wolontariatu. Z praktyki? Szkoty i placéwki oswiatowe
pozostawione same sobie, korzystajac z innych zrdédet oraz réznych praktyk czesto
samodzielnie wypracowujg wtasne standardy i zasady dziatalnosci szkolnego kota wolontariatu.
Skutkuje to tym, ze placéwki inaczej reguluja kwestie np. wieku wolontariuszy, posiadajg rézne
zapisy w statutach szkoty, inaczej reguluja wspotprace z podmiotami pozaszkolnymi, stawiajg
rozne kryteria otrzymania punktéw za wolontariat na swiadectwie. To rodzi niejasnosci
chociazby w konteks$cie motywacji uczniéw i nie sprzyja spéjnej wizji z punktu widzenia polityki
oswiatowe] organu prowadzacego. Innym problemem jest brak pamieci instytucjonalne;.
Nierzadko jest tak, ze fundament wolontariatu szkolnego oparty jest o dziatalno$¢ opiekunéw
(czesciej: opiekunek) wolontariatu. W przypadku zmiany na stanowisku nauczyciela lub
nauczycielki czesto buduje sie zatozenia szkolnego wolontariatu od nowa, lub znika
on catkowicie z zycia szkoty.

Biorac powyzsze pod uwage, jako zespdt Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku
postanowilismy wyjs$¢ naprzeciw srodowisku szkolnemu i zaproponowac usystematyzowanie
obszaru wolontariatu szkolnego w Gdansku. Pojecie to traktujemy szeroko: zaréwno jako
dziatanie wolontariuszy-uczniow w srodowisku szkolnym, jak i poza nim - przy wsparciu
szkolnego koordynatora.

Niniejsza publikacja to rezultat piecioletnich obserwacji funkcjonowania wolontariatu
szkolnego w Gdansku. To zbiér wskazowek i dobrych praktyk zebranych podczas spotkan
z opiekunami i opiekunkami SKW w gdanskich szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
To takze efekt pracy sieci wspotpracy opiekundw szkolnych kot wolontariatu, ktéra
funkcjonowata przy Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w latach 2021-2023. To takze
odpowiedz na postulaty stworzenia Gdanskiego Modelu Wolontariatu Szkolnego zgtaszane
podczas trzech edycji Forum Wolontariatu Szkolnego, ktére odbywaty sie latach 2021-2023.
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ﬂ WOLONTARIAT SZKOLNY - StOWO WSTEPNE

Ufamy, ze publikacja na state zagosci w gabinetach dyrektoréw i dyrektorek i bedzie
wskazéwka, jak wspiera¢ wolontariat szkolny w Gdansku. Kierujemy jg zaréwno do nauczycieli
i nauczycielek, ktorzy dopiero zaczynajg swoja przygode z wolontariatem szkolnym, jak
i do pedagogéw i pedagozek zaangazowanych w wolontariat od lat.

Wreszcie - jest to takze komunikat skierowany do organéw prowadzacych placéwki publiczne
w Gdansku. Wolontariat szkolny ewoluuje i wymaga systemowego wsparcia oraz dobrych
rozwigzan. Proponujemy kilka z nich, w tym zestaw ujednoliconej dokumentacji
do prowadzenia wolontariatu szkolnego.

W tym miejscu chcemy podziekowaé wszystkim opiekunom i opiekunkom szkolnego
wolontariatu za Wasze zaangazowanie i dziatalnos¢. Dziekujemy uczestniczkom sieci
wspotpracy opiekundw wolontariatu za cenne wskazéwki, bez ktérych niniejsza publikacja nie
mogtaby powstac.

Szymon Knitter
Koordynator wolontariatu szkolnego
Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku
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Wolontariat to dziatalnos¢, ktérg osoby podejmujg dobrowolnie i bez wynagrodzenia, aby
pomagac¢ innym lub wspiera¢ okreslone cele spoteczne, kulturowe, srodowiskowe lub
edukacyjne. To praktyka oparta na checi niesienia pomocy i poswiecenia swojego czasu,
umiejetnosci lub wiedzy na rzecz innych ludzi czy spotecznosci. Akcje prowadzone przez
wolontariat szkolny moga by¢ realizowane zaréwno w szkole, jak i poza nig - we wspotpracy
z innymi instytucjami publicznymi (np. ze szkotami, przedszkolami, domami pomocy spoteczne;j)
lub tez z organizacjami pozarzagdowymi (fundacjami, stowarzyszeniami).

Szkolny wolontariat to nie tylko dziatania praktyczne, ale takze edukacyjne. Poprzez udziat
w tego typu aktywnosciach, uczniowie rozwijaja empatie, umiejetnosci przywoédztwa,
wspotpracy oraz zdobywaja doswiadczenie w organizacji dziatan spotecznych. Dziatalnosé
w wolontariacie moze spowodowac, ze mtody cztowiek bedzie bardziej swiadomy wtasnych
kompetencji, talentéw oraz swoich mocnych i stabych stron. To pozwoli w przysztosci
ksztattowaé swojg Sciezke edukacyjno-zawodowa poprzez poznanie samego siebie, a takze
poznanie mozliwosci stwarzanych przez wspétczesne procesy rozwojowe. Warto zaznaczyé,
ze wolontariat to nie tylko bierne ,zbieranie funduszy do puszki”, czy organizacja kiermaszy,
lecz takze aktywne zdobywanie doswiadczenia i kompetencji, takich jaka praca w grupie, praca
pod presjg czasu, wyznaczanie i realizacja celéw, komunikacja, ktére w przysztosci beda
stanowity o potencjale uczniéw i uczennic $wiadomie zarzadzajacych swoimi wtasnymi
zdolnosciami i talentami. Wolontariat to ksztattowanie w sobie sSwiadomej postawy
obywatelskiej, ktéra procentuje.

W kontekscie organizacyjnym praktyka pokazuje kilka form wspdétpracy z wolontariuszami
w szkole. W zaleznosci od zasobow i podejscia placowki formy te moga sie wzajemnie
przenikac, co tym bardziej moze powodowac niejasnosci w kontekscie odpowiedzialnosci,
koordynacji i obowigzkéw formalnych.

WOLONTARIATU
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Wolontariat szkolny - szkota jako organizator

W szkole funkcjonuje wolontariat szkolny w postaci np. kota wolontariatu. W ramach
cyklicznych spotkan wolontariusze wraz z koordynatorem przygotowuja sie do dziatan na rzecz
organizacji pozarzagdowych, poza terenem szkoty np. biora udziat w akcji Pola Nadziei. Szkota
odpowiada za przygotowanie wolontariuszy, natomiast korzystajgcym jest zazwyczaj inny
podmiot i to na nim spoczywaja obowiazki formalne. Przyktadem moze by¢ sytuacja gdy
uczniowie jako grupa biorg udziat w organizowanym przez Regionalne Centrum Wolontariatu
w Gdansku Biegu Westerplatte.

Wolontariat szkolny - szkota jednoczesnie jako organizator i korzystajgcy (na terenie szkoty)

W szkole funkcjonuje wolontariat szkolny w postaci np. kota wolontariatu. Uczniowie spotykaja
sie cyklicznie, dziataja zgodnie z przyjetym planem. Dziatania swiadcza wytacznie na terenie
szkoty np. przygotowujac wydarzenia i akcje szkolne, pomagajg w lekcjach mtodszym uczniom,
organizuja zbiérki charytatywne, angazuja sie w samorzadzie szkolnym, biorg udziat w akcjach
ogolnopolskich jak Dzien Tumbo. Szkota zaangazowana jest w petng organizacje, obejmujaca
ubezpieczenia i formalne porozumienia. W przypadku akcji na rzecz podmiotow zewnetrznych
nalezy jasno rozréznic kto jest korzystajgcym (czasami moze to byc szkota).

Wolontariat organizacji pozarzqdowych w szkole- realizowany na rzecz uczniow/szkoty

W tym przypadku wybrana organizacja pozarzadowa w porozumieniu z koordynatorem,
dyrekcja lub wybranym nauczycielem organizuje swoich wolontariuszy “z zewnatrz”, ktorzy
przeprowadzajg np. warsztaty lub state dziatania. Przyktadem moga by¢ jednostki harcerskie
dziatajgce w szkole lub Szkolne kota Caritas. Obie formy majg swojego opiekuna, ktéry petni
funkcje koordynatora i moze by¢ to osoba z wewnatrz szkoty lub z zewnatrz. Organizacje
te majg mozliwosc rekrutowania wolontariuszy w szkole jednoczesnie stajac sie korzystajacym.

Wolontariat na rzecz organizacji pozarzqdowej (poza szkotq)

Uczen lub uczennica realizuje dziatania wolontariackie poza szkotg na rzecz organizacji
pozarzadowej, instytucji publicznej (nigdy na rzecz podmiotu prywatnego!). Obowigzki
formalne z tytutu wspotpracy z wolontariuszem spoczywaja na korzystajgcym np. w przypadku
kwestowania na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy bedzie to wybrany Sztab WOSP.
Szkota ma obowigzek uznac¢ aktywnos¢ ucznia lub uczennicy na podstawie dostarczonego
zaswiadczenia wydanego przez organizatora wolontariatu.
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Wolontariat szkolny, podobnie jak kazda forma wolontariatu, wigze sie z okreslonymi
aspektami prawno-organizacyjnymi. W kontekscie funkcjonowania wolontariatu szkolnego
warto miec¢ na uwadze Zrédta prawa:

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Prawo oswiatowe oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenia

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dziat Ill ,Wolontariat”)
to podstawowy akt prawny regulujacy kwestie wolontariatu. Jej zapisy cho¢ nie traktuja tego
wprost odnosza sie rowniez do szkoty i uczniéw. Ustawa okresla m.in.:

Kim jest wolontariusz,

Na rzecz jakich podmiotow (korzystajacych) wolontariusz moze wykonywac $wiadczenia,

Prawa i obowigzki wolontariusza,

Prawa i obowigzki korzystajgcego ze swiadczen wolontariusza (np. szkoty lub organizacji
pozarzadowej, na rzecz ktérej wolontariusz dziata).

Natomiast zasady organizacji i funkcjonowania wolontariatu szkolnego znalez¢ mozna przede
wszystkim w Prawie oswiatowym oraz wydanych na jego podstawie Rozporzadzeniach. Ustawa
0 oswiacie:

Zobowigzuje dyrekcje, aby w statucie szkoty znalazty sie informacje o sposobie organizacji
i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu,

Dopuszcza dziatanie w szkole wolontariuszy ,zewnetrznych”,

Pozwala szkotom na angazowanie sie w wolontariat szerzej niz tylko organizowanie czy
wspotorganizowanie wolontariatu uczniowskiego angazujacego wtasnych uczniow i tylko
na potrzeby akcji szkolnych,

Odnosi sie do kompetencji dyrektora szkoty odnosnie szkolnego wolontariatu - formalnie
to do niego nalezy odpowiedzialnos¢ za stworzenie warunkéw do funkcjonowania wolontariatu
w szkole, w tym miedzy innymi: obowigzek podpisywania porozumien wolontariackich oraz
obowigzek ubezpieczenia wolontariuszy,

Reguluje kwestie punktéw za wolontariat przyznawanych uczniom w procesie postepowania
rekrutacyjnego.
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Oto kilka kluczowych punktow dotyczgcych aspektéw prawnych wolontariatu w szkole:
49 Kazdy uczen i uczennica moze zosta¢ wolontariuszem w szkole.

B W zaleznosci od wieku wolontariusza jego lub jej status prawny bedzie zréznicowany.
W imieniu ucznia ponizej 13. roku zycia porozumienie ze szkota (korzystajagcym) zawiera jego
przedstawiciel prawny, natomiast uczen miedzy 13., a 18. rokiem zycia przedstawia zgode
przedstawiciela prawnego na zawarcie porozumienia lub przedstawiciel ustawowy zawiera
wspolnie z uczniem porozumienie ze szkota.

8 Zgoda przedstawiciela prawnego na zawarcie przez wolontariusza porozumienia nie wymaga
zadnej szczegblnej formy, ale warto, aby byta udzielona w formie pisemnej. Dopuszcza sie
rowniez forme elektroniczna.

@ Porozumienie zawierane miedzy szkota, a uczniem nalezy do kategorii umow
cywilnoprawnych. Wiazg sie z tym kwestie odpowiedzialnosci za nienalezyte wykonanie
porozumienia uregulowane w Kodeksie cywilnym:

uczen ponizej 13. roku zycia - odpowiedzialnos¢ spoczywa na jego przedstawicielu
ustawowym;

uczen pomiedzy 13., a 18. rokiem zycia - odpowiedzialno$¢ moze ponosi¢ sam uczen badz
solidarnie z nim przedstawiciel ustawowy;

uczen powyzej 18. roku zycia - odpowiedzialnos¢ spoczywa bezposrednio na uczniu.
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& Obowiazkowo nalezy zapewni¢ ubezpieczenie NNW wolontariuszowi, ktérego okres
zaangazowania (okres trwania porozumienia) nie przekracza 30 dni (lub przez pierwsze 30 dni
wspoétpracy w ramach porozumienia zawartego na czas nieokreslony). Podczas wspotpracy
trwajacej przez czas okreslony dtuzszy niz 30 dni korzystajagcy moze rowniez wykupic¢ takie
ubezpieczenie, jednak nie ma takiego obowigzku. Wolontariusz jest wtedy objety ochrong przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na koszt Skarbu Panstwa na mocy tzw. matej ustawy
wypadkowej. Dobrg praktyka jest podpisywanie umoéw na okres petnego roku szkolnego badz
semestru.

® Organizujac wolontariat w szkole, nalezy pamieta¢ o przepisach, ktére zwiazane
sg z przetwarzaniem danych osobowych RODO. Aby uzyska¢ umocowanie do przetwarzania
danych osobowych ucznia wolontariusza, szkota powinna wczesniej uzyska¢ pisemna zgode
na takie przetwarzanie od przedstawiciela ustawowego ucznia badZ od samego ucznia (powyzej
18. roku zycia). Dobrze jest zawrze¢ odpowiednie zapisy w porozumieniu wolontariackim.

% Uczen, ktéry realizuje wolontariat poza szkota, zobowiazany jest dostarczyé do szkoty
zaswiadczenie o odbytym wolontariacie. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nazwe placéwki,
podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktérym wolontariusz
angazowat sie w pomoc, oraz liczbe zrealizowanych przez niego godzin.

Obowiazujace uregulowania nie wskazujg wprost, jaki czas uczen powinien poswieci¢ na
dziatalnos¢ w wolontariacie, by uzyska¢ wspomniane 3 pkt. Kwestie te pozostawiono
do swobodnej decyzji szkét, ktore np. w regulaminie szkolnego kota/klubu wolontariatu
okreslajg minimalng liczbe godzin, jakie uczen powinien zrealizowac¢ w ciggu roku szkolnego,
Swiadczac wolontariat, by otrzymac zaswiadczenie o udziale w wolontariacie.

Wszystkie powyzsze punkty zostaty szczegétowo omowione w publikacji: Prawne aspekty
wolontariatu szkolnego - Vadamecum.

Przejdz do Vademecum
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Rozpoczecie wolontariatu w szkole moze by¢ inicjatywa dyrekcji, nauczyciela, czasem rodzicéw,
a czasem jest to oddolny postulat uczniéw. Jezeli juz zapadnie decyzja o powotaniu
wolontariatu szkolnego warto skupic sie na ponizszych krokach:

Wytypowanie koordynatora

Wytonienie osoby sposrad kadry pedagogicznej jest kluczowe. Dobrze, aby byta to osoba, ktére
chce petni¢ taka role i ktéra zna srodowisko szkolne oraz pozaszkolne. Warto réowniez w tym
miejscu przemysle¢ czy koordynator nie powinien mie¢ wsparcia w postaci dodatkowego
nauczyciela.

Opracowanie dokumentow
zmiany zapiséw w statucie szkoty,
WZzOory porozumien,
wzory zgod rodzicow,
wzory zaswiadczen,

Zebranie grupy zainteresowanych uczniow
Najlepiej jest zaczac¢ zaraz po rozpoczeciu roku szkolnego. Sg rézne sposoby rekrutacji uczniéw.
My rekomendujemy:

osobiste wizytacje klas przez opiekuna i/lub juz dziatajacych wolontariuszy

publikowanie informacji na stronie szkoty i w social mediach

komunikat poprzez e-dziennik

komunikaty przez radiowezet

organizacja dedykowanych zaje¢ o wolontariacie

ogtoszenie na tablicy ogtoszen w szkole
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Integracja zespotu i przygotowanie regulaminu
Na pierwszym spotkaniu szkolnego wolontariatu warto jest skupi¢ sie na odpowiedniegj
integracji wolontariuszy. Im uczniowie znaj3 sie lepiej, tym chetniej bedg chcieli dziata¢ razem.
Jednym z elementéw integracji, moze by¢ wspdlne stworzenie regulaminu dziatania. Okresla sie
w nim:

cele grupy

prawa i obowigzki wolontariuszy

proponowane obszary dziatania

sposob pozyskiwania nowych oséb

sposdb weryfikacji dziatalnosci wolontariuszy (np. poprzez dziennik lub online)

role opiekuna

wzory dokumentéw

Podpisanie porozumien wolontariackich z uczniami oraz zebranie zgod przedstawicieli prawnych
do udziatu w wolontariacie

Opracowanie planu dziatan

Dobrze jest przygotowac wraz z uczniami harmonogram spotkan, akcji charytatywnych, dziatan
wolontariackich i innych projektéw, ktére chcecie zrealizowacé w nadchodzacym roku szkolnym.
W tym celu warto skonsultowaé sie z lokalnym centrum wolontariatu, ktére ma wiedze
o zblizajacych sie wydarzeniach i imprezach cyklicznych.

Poszukiwanie partneréw poza szkotq

Szkoty czesto chwalg sie wspdtpraca z réoznymi podmiotami w miescie. By¢ moze podmioty
te szukaja wolontariuszy? Z punktu widzenia wolontariatu warto wpierw rozejrzec sie czy
w okolicy szkoty znajduja sie organizacje spoteczne. Moze to by¢ okoliczny Dom Sasiedzki,
oddziat miejskiej biblioteki, Dom Seniora, przedszkole, Centrum Wolontariatu. Szukanie
partnerow moze takze spoczywa¢ na mtodych wolontariuszach. Wspétpraca z innymi
organizacjami pozwala na wiekszg réoznorodnos$¢ zadan.
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Podpisanie porozumienia z organizacjami partnerskimi

To szkota powinna zadbaé o zawarcie stosownego porozumienia z podmiotem zewnetrznym.
Zazwyczaj zapisy bedg sie sprowadzaty przede wszystkim do uzgodnien organizacyjnych, ale
niewykluczone sg postanowienia odnoszace sie podziatu rél np. w zakresie zapewnienia
ubezpieczen.

Dokumentowanie dziatania wolontariuszy

Warto sledzi¢ przebieg dziatan wolontariuszy uczniéw. Obowigzujgce zasady nie narzucajg
dokumentowania pracy wolontariusza, jednak ze wzgledu np. na obowigzek wystawiania
zaswiadczen wolontariuszom dziatania takie stanowig dobrg praktyke. Najprostszym sposobem
jest opracowanie karty pracy wolontariusza lub tez dzienniczka wolontariusza, w ktérych beda
rejestrowane i potwierdzane wykonywane przez nich dziatania. (wzor znajdziesz tutaj)

Dzielenie sie sukcesami

Dobrze jest rejestrowac dziatania i osiagniecia. To pomoze w promocji kota oraz by¢ moze
zmotywuje innych do dotaczenia do wolontariatu. Mozna do tego przeznaczy¢ dedykowang
gablote, stworzy¢ album ze zdjeciami, czy publikowac posty na stronie internetowej szkoty.
W przypadku publikacji na Facebooku lub Instagramie warto doda¢ #wolontariatszkolnyGDN.

Docenianie i budowanie relacji z grupg
Aby podtrzymywac zaangazowanie wolontariuszy istotne jest, aby docenia¢ ich wktad.
Docenianie moze przybierac rézne formy:

wspoélne wyjscie na pizze

obchodzenie wspdlnie Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza 5 grudnia

pokazywanie pozytywnego wptywu dziatan grupy na otoczenie

spersonalizowane podziekowanie
wyrdznienie na uroczystosci szkolnej
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CYKL WOLONTARIATU SZKOLNEGO

Opracowanie statutu

Rekrutacja uczniéw (liderzy, samorzad uczniowski, radiowezet, ogtoszenie na tablicy ogtoszen, grupa
na Facebooku, wizytacje klas przez koordynatora lub wolontariuszy, komunikat w e-dzienniku

Pierwsze spotkanie: poznanie sie, integracja uczestnikéw, praca nad regulaminem

Drugie spotkanie: okreslenie planu dziatania, przygotowanie kalendarza, podziat zadan, obszary
dziatania

Organizacja lub udziat w akcjach
Stata komunikacja #wolontariatszkolnyGDN

Docenianie

Wystawianie zaswiadczen
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ROLA OPIEKUNA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

Rola opiekuna (lub koordynatora) wolontariatu szkolnego jest KLUCZOWA dla efektywnego
i skutecznego funkcjonowania dziatan wolontariackich w placéwce edukacyjnej. Niekiedy méwi
sie na takg osobe: cztowiek instytucja. Jej zadaniem jest nie tylko zarzadzanie praktycznymi
aspektami dziatan, ale takze motywowanie i inspiracja uczniéw do zaangazowania sie
w aktywnosci spoteczne oraz tworzenie atmosfery wspotpracy w szkole. Wymaga to nie tylko
organizacyjnych umiejetnosci, ale takze kreatywnosci i zaangazowania w motywowanie oraz
inspiracje ucznidw do zaangazowania sie. Bez wzgledu na to, kto zostanie opiekunem-
pokonywanie wyzej wymienionych wyzwan wymaga elastycznosci, otwartosci na wspotprace
i zdolnosci do obserwacji, czasem dozy dyplomacji, a przede wszystkim kreatywnego podejscia
do organizacji dziatan wolontariackich w szkole. Czesto takie zaangazowanie czyni z opiekuna
wolontariatu szkolnego gtéwnego wolontariusza szkoty. Bez odpowiedniego wsparcia moze
prowadzic to do szybkiego spadku motywacji i wypalenia.

Oto wybrane aspekty tej roli:

Zarzqdza wolontariatem

Opiekun jest gtéwnym organizatorem wolontariatu w szkole, odpowiedzialnym za planowanie,
koordynacje i nadzér nad dziataniami wolontariuszy. Zdarza sie, ze zakres dziatalnosci bedzie
bardzo szeroki - od prowadzenia petnej dokumentacji, kreowania wydarzen, organizacje
spotkan, udziat w akcjach; niekiedy rola bedzie ogranicza¢ sie do wspierania wolontariuszy
w obraniu odpowiedniego kierunku. Z pewnoscia wymaga to odpowiedniego podejscia,
motywacji, a takze kontaktu z uczniami.

Wspiera uczniow

Zapewnia wsparcie i pomoc uczniom chcacym zaangazowac sie w dziatalno$¢ wolontariacka,
pomaga w znalezieniu mozliwosci pomocy, motywuje i inspiruje do dziatania na rzecz
spotecznosci. Opiekunowie powinni by¢ waznym wsparciem uczniéw zaangazowanych
w wolontariat, pomoc im zrozumiec cel dziatan, udziela¢ wsparcia w organizacji dziatan oraz
motywowac¢ do zaangazowania. W szkole podstawowej rola opiekuna bedzie bardziej
organizacyjno-logistyczna, natomiast w szkole ponadpodstawowej powinna byc¢
ukierunkowana na wspieranie samodzielnych inicjatyw, podtrzymywanie zapatu wolontariuszy
i wolontariuszek, a takze mentoring.
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Wspétpracuje z gronem pedagogicznym

Dobrze jest mie¢ sojusznikédw w postaci innych nauczycieli, aby zintegrowa¢ wolontariat
z programem nauczania i dociera¢ do wiekszej liczby uczniow. W przypadku grupy
wolontariuszy powyzej 30 osob dodatkowe wsparcie w postaci nauczyciela jest niezbedne.

Monitoruje postepy

W wolontariacie szkolnym wazny jest proces uczestnictwa. Tym samym warto sledzic¢ i ocenia¢
postepy ucznidw i uczennic, rejestrujac ich zaangazowanie. Przydaje sie w tym celu
prowadzenie dzienniczka wolontariusza i np. cykliczne spotkania z wolontariuszami. To dobra
okazja, aby porozmawiac o tym, w jakich dziataniach uczniowie najlepiej sie odnajduja.

Rozwija siatke partnerow

Opiekun nawiagzuje i utrzymuje kontakty z zewnetrznymi organizacjami lub instytucjami,
z ktérymi szkota wspotpracuje w ramach wolontariatu, organizujac dziatania. Wazne jest, aby
wiedzie¢, gdzie szukac potencjalnych partneréw. W tym celu warto zajrze¢ na spis organizacji
pozarzadowych.

Integruje zespot, zacheca nowe osoby
Pomaga w budowaniu atmosfery wspoétpracy i integracji miedzy wolontariuszami, co sprzyja
lepszemu funkcjonowaniu grupy i realizacji celow.

Wiecej o roli koordynatora mozna przeczyta¢ wiecej w publikacji “Poradnik wolontariatu
szkolnego”.

Przejdz do publikacji

‘ S”  REGIONALNE

CENTRUM
) WOLONTARIATU
. W GDANSKU



https://docplayer.pl/222754605-Poradnik-szkolnego-wolontariatu.html

o mﬁDRECZNIK

PROPOZYCJE DZIAL AN SZKOLNEGO WOLONTARIATU W

GDANSKU

SZKOtA PODSTAWOWA SZKOtA PONADPODSTAWOWA

Zbiorka narzecz schroniska dla zwierzat

Czytanie bajek dzieciom w okolicznym
przedszkolu

Pomoc w nauce mtodszym kolegom ze
swietlicy szkolnej

Organizacja dni tematycznych: Dzien
Zyczliwosci, Dzieri Usmiechu,

Miedzynardowy Dzien Zwierzat

Pomoc w nauce jezyka polskiego
uczniom pochodzacym z Ukrainy

Wolontariat w szkolnej bibliotece
Zbiorka artykutéw spozywczych i
przygotowanie paczek dla

potrzebujacych np. Dobroci na Swieta

Pisanie listow do chorych dzieci,
senioréw

Wsparcie na rzecz Hospicjum

Akcje miedzypokoleniowe

Asystowanie osobom z
niepetnosprawnosciami, starszym

Regularne wsparcie pacjentéw z
osrodkéw opiekunczo-leczniczych,
hospicjow

Wsparcie bezdomnych i potrzebujacych
(przyktad Schronisko sw. Brata Alberta,
Food not Bombs Tréjmiasto)

Organizacja koncertu, biegu, meczu,
pikniku charytatywnego na rzecz
potrzebujacego kolegi/kolezanki ze
szkoty

Realizowanie wtasnych inicjatyw

Udziat w akcji Pola Nadziei

Fundraising i realizacja projektow
finansowanych ze sSrodkéw
zewnetrznych np. Gdanskich Funduszy,
Europejskiego Korpusu Solidarnosci

‘ S”  REGIONALNE

CENTRUM
) WOLONTARIATU
. W GDANSKU



o mﬁDRECZNIK

PROPOZYCJE DZIAL AN SZKOLNEGO WOLONTARIATU W

GDANSKU

SZKOtA PODSTAWOWA SZKOtA PONADPODSTAWOWA

Pomoc w organizacji wigilii lub jasetek
dla seniorow z klubu seniora lub Domu
Pomocy Spotecznej

Pomoc w organizacji szkolnych
kiermaszy i festynéw charytatywnych

Wspétpraca z lokalnym klubem seniora

Sprzatanie grobéw przed swietem
Wszystkich Zmartych

Pomoc w imprezach sportowych, np.
Gdansk Maraton, Bieg Solidarnosci

Udziat w ogélnopolskich wydarzeniach
tj. Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, Godzina dla Gdarnska, Dzien
Tumbo

Dziatanie w przyszkolnym ogrédku

Dziatania proekologiczne

Organizacja Dnia Dawcy Szpiku we
wspoétpracy z Fundacja DKMS

Organizacja czasu wolnego dla dzieci z
okolicznego przedszkola

Organizacja Tygodnia Edukacji Globalnej
(w ramach PAH)

Maraton Pisania Listow Amnesty
International

Koordynowanie i organizacja zbiérek
np.: Szlachetna Paczka, Wielka Orkiestra

Swiatecznej Pomocy
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8 REKOMENDACJE DLA ORGANOW PROWADZACYCH
DYREKCJI

Rozwéj wolontariatu szkolnego na poziomie samorzadu wymaga wspotpracy miedzy
placéwkami edukacyjnymi, instytucjami miejskimi, organizacjami pozarzadowymi oraz lokalna
spotecznoscia. To swoisty ekosystem, bez ktérego wolontariat staje sie jednowymiarowy. Tym
samym wazne jest tworzenie miejskich programoéw wsparcia, stata promocja wolontariatu,
opracowanie badania kondycji wolontariatu szkolnego, sieciowanie i podnoszenie kompetencji
opiekundéw, ktére pomagaja w budowaniu kultury wolontariatu w miescie i w szkotach.
Ponizsze propozycje sprzyjaja lepszemu wsparciu dla uczniéw angazujacych sie w dziatalnosc
wolontariackg oraz prowadza do bardziej udanych i inspirujgcych inicjatyw spotecznych
w szkotach.

Przeprowadzenie kompleksowego badania kondycji wolontariatu szkolnego w miescie, by pozna¢
jego stan oraz potrzeby

Badanie pozwoli zrozumie¢ rzeczywisty stan wolontariatu szkolnego zaréwno w szkotach
podstawowych jak i ponadpodstawowych, identyfikujac obszary, w ktorych istnieje
zapotrzebowanie na poprawe lub wsparcie. To takze identyfikacja ewentualnych barier czy
probleméw, z jakimi szkoty moga sie borykaé przy organizowaniu wolontariatu. To pomoze
w podejmowaniu konkretnych dziatan naprawczych.

Wdrozenie spdjnego programu koordynujgcego dziatania wolontariatu szkolnego w celu
zapewnienia zorganizowanego i skutecznego wsparcia dla szkot

Program dedykowany wolontariatowi szkolnemu pozwala na zorganizowanie dziatan
wolontariatu w sposdb bardziej spojny i skoordynowany. Dzieki temu wolontariat w réznych
szkotach moze dziata¢ w ramach okreslonych standardéw i procedur, co utatwia zarzadzanie
oraz wspieranie inicjatyw. Spéjny program moze poméc w wypracowaniu najlepszych praktyk
i standardéw w zakresie zarzadzania wolontariatem. To z kolei moze prowadzi¢ do zwiekszenia
efektywnosci dziatan, lepszej organizacji pracy oraz osiggania konkretnych celéw.
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8 REKOMENDACJE DLA ORGANOW PROWADZACYCH
DYREKCJI

Podnoszenie kompetencji nauczycieli petnigcych role opiekunéw szkolnego wolontariatu poprzez
dedykowane szkolenia i wsparcie edukacyjne

Dzieki szkoleniom i wsparciu edukacyjnym nauczyciele petnigcy role opiekunéw wolontariatu
moga lepiej przygotowacé sie do kierowania grupami wolontariuszy. To podnosi jakos¢
zarzadzania projektem wolontariackim oraz umiejetnosci w pracy z uczniami. Odpowiednie
wsparcie i pewnos¢, ze to wsparcie jest dostepne moze podnies¢ motywacje i zaangazowanie
do dziatania.

Utworzenie sieci wsparcia dla opiekunéw szkolnego wolontariatu w Gdansku, umozliwiajgcej
wymiane doswiadczen i pomoc w rozwigzywaniu problemow

Doswiadczenie dwoch lat prowadzenia przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku
sieci wspoétpracy opiekunéw pokazuje, ze w grupie lezy sita. Sie¢ wsparcia umozliwia
nauczycielom petnigcym role opiekunéw wolontariatu wymiane doswiadczen, pomystéw
i najlepszych praktyk. Dzieki cyklicznym spotkaniom moga sie uczy¢ od siebie nawzajem,
co przektada sie na skuteczniejsze dziatania. Uczestnictwo w sieci wsparcia moze byc
motywujace dla opiekunéw, dajac im pewnos¢, ze nie dziatajg w izolacji. Wsparcie emocjonalne
ze strony innych nauczycieli moze by¢ kluczowe w trudniejszych momentach organizacji
projektow wolontariackich.

Realizacja systematycznej i spdjnej kampanii zachecajgcej mtodziez do udziatu w wolontariacie,
promujgcej wartos¢ zaangazowania spotecznego

Kampania zachecajaca i pokazujaca atrakcyjne walory wolontariatu ksztattuje swiadomos¢
spoteczng i promuje zaangazowanie mtodziezy w dziatania na rzecz innych. To buduje w nich
poczucie odpowiedzialnosSci spotecznej i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Promocja
wolontariatu moze sta¢ sie narzedziem edukacyjnym, ktére uswiadamia mtodych ludzi
o roznych problemach spotecznych, zachecajac ich do aktywnego dziatania na rzecz ich
rozwigzania. To tez szansa na promocje szkoty jako placowki aktywnej i promujacej dobre
postawy spoteczne.
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Woprowadzenie ujednoliconego standardu "punktéw za wolontariat", utatwiajgcego ocene i uznanie
zaangazowania wolontariackiego przez szkoty

Bioragc pod uwage rozproszenie obecnych standardéw w szkotach wazne jest wprowadzic¢
ujednolicony system punktacji za wolontariat. Umozliwia on szkotom spdjne i sprawiedliwe
ocenianie zaangazowania uczniéw w dziatalnos¢ spoteczna. Dzieki temu uczniowie sg oceniani
wedtug jednolitych kryteriéw i bez poczucia niesprawiedliwosci. Przyktadowo: ujednolicone
zasady przyznawania punktéw funkcjonujg od 2023 roku w Warszawie. Uczen szkoty
podstawowej, aby otrzymac¢ punkty na $wiadectwie musi wykazaé¢ zaangazowanie minimum
50 godzin przez okres minimum 2 lat.

Zapewnienie dodatkowych srodkéw finansowych w budzecie szkoty na ubezpieczenie OC
koordynatoréow wolontariatu szkolnego, zwiekszajgc tym samym ich poczucie bezpieczenstwa
w dziataniach

Koordynatorzy wspoétpracujacy z wolontariuszami czesto obawiajg sie odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku nieszczesliwego wypadku wolontariusza. W mysl przepisow,
w przypadku oséb niepetnoletnich koordynator ponosi wytaczng odpowiedzialnosé¢ za ich
bezpieczenstwo. Jesli dojdzie do uszczerbku na zdrowiu wolontariusza, koordynator moze
zostac pociagniety do odpowiedzialnosci przewidzianej prawem. Tym samym postulujemy, aby
szkoty miaty zabezpieczone srodki na wykup polis OC dla opiekunéw wolontariatu.
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Od lat Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku pomaga rozwija¢ wolontariat szkolny
oferujac konkretne propozycje i wsparcie:

Prelekcje i warsztaty

Na prelekcjach i warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, w mniej lub bardziej aktywnej
formie prezentowana jest definicja wolontariatu, rodzaje dziatan, korzysci z bycia
wolontariuszem, propozycje ofert i dobre praktyki wolontariackie. Spotkania dostosowane
sg odpowiednio do grupy wiekowej stuchaczy oraz modyfikowane wedle potrzeb.

Wsparcie merytoryczne przy zaktadaniu wolontariatu szkolnego

Szkoty, ktére chcg zatozy¢ Klub Wolontariusza, mogg zwréci¢ sie do Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Gdansku w celu uzyskania wsparcia merytorycznego. Wspdlnie
z przedstawicielem szkolnym oddelegowanym do prowadzenia SKW tworzony jest regulamin
i plan dziatania. Centrum pomaga w promocji, rekrutacji, wspiera i monitoruje dziatania kota.

Informowanie o najnowszych ofertach wolontariackich z bazy Regionalnego Centrum Wolontariatu
w Gdansku

Wysytka ofert Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku, konkurséw, szkolen oraz
warsztatow skierowanych zaréwno do ucznidéw, jak i do nauczycieli. Z ofert moga skorzystad
pojedynczy wolontariusze i grupy osob.

Wsparcie przy wyszukiwaniu i kreowaniu akcji wolontariackich

Pracownicy Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku wraz z opiekunem szkolnego
wolontariatu, badZz osobg oddelegowang ze strony szkoty, biorac pod uwage potrzeby
spotecznosci lokalnej oraz zainteresowania uczniéw, kreujg dziatania wolontariackie, w ktére
moga angazowac sie uczniowie.

TERMOSFERA

To interaktywna gra, ktorej celem jest rozwdj aktywnosci spotecznej ucznidow szkot
podstawowych. Grupy pod opieka nauczyciela przez caty rok szkolny realizujg misje oraz
zadania, za ktére otrzymaja tzw. nanowartosci. Zespot, ktéry uzbiera ich najwieksza ilos¢ wygra
i zostanie uhonorowany podczas specjalnej gali pod koniec roku szkolnego. Szczegoty:
www.termosferagame.pl
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Warsztaty, szkolenia, wyktady dla opiekunow

W ramach wspétpracy ze szkota Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku prowadzi
rowniez szkolenia, oraz warsztaty dla kadry nauczycielskiej, oraz oséb zainteresowanych.
Warsztaty dotycza m.in. aspektéw prawnych wolontariatu, tworzenia planéw pracy, metod
rekrutacyjnych i motywacyjnych.

Uczestnictwo w uroczystosciach i konkursach zwigzanych z wolontariatem

RCWG zaprasza do uczestnictwa w konkursach, oraz uroczystosciach przez siebie
organizowanych. Co roku szkoty, ktére wspétpracujg z Regionalnym Centrum Wolontariatu
w Gdansku, biorg udziat w konkursie ,Aktywni w Miescie” w ktédrym wytaniany jest najbardziej
aktywne Szkolne Koto Wolontariatu.

Forum Wolontariatu Szkolnego

To doroczne wydarzenie poswiecone wytacznie wolontariatowi szkolnemu. Podczas
dedykowanych sesji warsztatowych uczniowie, uczennice, a takze opiekunowie i opiekunki
szkolnego wolontariatu majg okazje wymieniac sie doswiadczeniami.

Promocja dziatan wolontariatu szkolnego

Aktywnosé szkét wspierana jest poprzez promocje ich dziatan na naszym portalu internetowym
wolontariatgdansk.pl oraz na profilu spotecznosciowym. Jezeli jest takie zapotrzebowanie
pomagamy rowniez w zaktadaniu oraz prowadzeniu profilu spotecznosciowego szkolnego
wolontariatu.
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Spotkania z wolontariuszami zagranicznymi

Rokrocznie nasz zesp6t wspiera grupa wolontariuszy zagranicznych. S3 oni zmotywowani
i gotowi do przeprowadzenia bezptatnych 45-minutowych zaje¢ edukacyjnych o swoich
krajach, ekologii i wolontariacie. Jest mozliwos¢ zawigzania dtuzej wspotpracy wolontariusza
z dang klasa/szkota.

Akcja LATO

Co roku, latem goscimy grupe wolontariuszy zagranicznych, ktorzy prowadza dedykowane
zajecia dla uczniéw szkét podstawowych w ramach Akcji Lato. Wolontariusze przygotowuja
samodzielnie, a nastepnie prowadzg zajecia kulturowe, jezykowe, ekologiczne, sportowe.

CHETNIE POMOZEMY!

Jezeli bylibyscie Panstwo
zainteresowani jedng lub kilkoma z
powyzszych form - prosimy o
kontakt:

zastawny@wolontariatgdansk.pl

www.wolontariatgdansk.pl
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Zgoda przedstawiciela ustawowego na udziat ucznia/uczennicy w wolontariacie szkolnym

Porozumienie wolontariackie (wolontariusz w wieku 13-18)

Porozumienie wolontariackie (petnoletni wolontariusz)

Regulamin szkolnego wolontariatu

W GDANSKU
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https://wolontariatgdansk.pl/wp-content/uploads/2023/12/1.-Zgoda-przedstawiciela-ustawowego.docx
https://wolontariatgdansk.pl/wp-content/uploads/2023/12/2.-Zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych-i-wizerunku-ucznia.docx
https://wolontariatgdansk.pl/wp-content/uploads/2023/12/3.-Porozumienie-wolontariackie-Uczen-13-18.docx
https://wolontariatgdansk.pl/wp-content/uploads/2023/12/4.-Porozumienie-wolontariackie-pelnoletni-wolontariusz.docx
https://wolontariatgdansk.pl/wp-content/uploads/2023/12/5.-Porozumienie-szkola_Partner-o-organizacji-wolontariatu-na-rzecz-Akcji-Partnera.docx
https://wolontariatgdansk.pl/wp-content/uploads/2023/12/7.-Sugerowany-regulamin-wolontariatu-w-szkole.docx
https://wolontariatgdansk.pl/wp-content/uploads/2023/12/7.-Sugerowany-regulamin-wolontariatu-w-szkole.docx




