STATUT REGIONALNEGO CENTRUM WOLONTARIATU w GDANSKU

-stowarzyszenia

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU w GDANSKU zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” posiada

osobowosc prawna, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. -Prawo o
Stowarzyszeniach. Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pozniejszymi zmianami.
2. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
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Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Gdansk. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalnos¢ poza RP, zgodnie z
prawem miejscowym.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
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Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Polska jest strona.

Il. CELE | SPOSOBY DZIALANIA
§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli i umozliwianie im podejmowania dziatan w
charakterze wolontariuszy.

2. Zwiekszanie wiedzy o nowoczesnych, nieodptatnych i dobrowolnych metodach dziatania na
rzecz innych.

3. Wspieranie organizacji pozarzadowych instytucji publicznych i oséb prywatnych poprzez
oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy .

4. Promocja i organizowanie wolontariatu.

5. Animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji pozarzadowych z
organami administracji rzadowej oraz srodowiskami biznesu w Polsce i zagranica.

6. Wzmacnianie oferty spedzania wolnego czasu oraz tworzenie mozliwosci realizowania
indywidualnych zainteresowan.

7. Budowanie postaw aktywnego, swiadomego spoteczenstwa a w szczegélnosci promowanie
postaw dotyczacych zrownowazonego rozwoju , zachowan proekologicznych, tolerancji
wobec grup marginalizowanych i wykluczanych spotecznie .



8. Organizowanie wolontariatu we wszystkich obszarach zycia w tym w szczegolnosci w
kulturze , sporcie , edukacji i nowych technologiach.

9. Propagowanie i promowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz jednostek
administracji publicznej.

10. Animowanie procesu konsultacji publicznych administracji publicznej , biznesu, organizacji
pozarzadowych z lokalng spotecznoscia .

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace formy dziatan a w szczegoélnosci:

1. Prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy- gromadzenie i dystrybucja danych o
osobach chcacych pracowac w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach
pragnacych korzystac z ich pomocy.

2. Organizacje i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszacych

kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji

publicznych, inicjatyw spotecznych oraz przedstawicieli firm wdrazajacych spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu.

Promocje wolontariatu.

Organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.

Gromadzenie materiatow i prowadzenie biblioteki o tematyce wolontarystycznej.

Pomoc zainteresowanym w tworzeniu Centrow Wolontariatu na terenie Polski i wspieranie

ich w dziataniu.

Przygotowywanie i dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu.

Prowadzenie poradnictwa i konsultacji.

Zbieranie , udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami

Stowarzyszenia.

10. Tworzenie i wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia.

11. Wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci.

12. Dziatalnos¢ wspomagajaca nauke, edukacje i wychowanie.

13. Organizowanie wypoczynku dzieciom i mtodziezy.

14. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu.

15. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.

16. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

17. Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia, w szczegolnosci wsroéd mtodziezy i kobiet.

18. Organizacje nie nastawionych na zysk wydarzen kulturalnych, spotecznych, ekologicznych ,
sportowych.

19. Tworzenie i wdrazanie programoéw wolontariatu we wszystkich obszarach zycia.

20. Tworzenie narzedzi utatwiajacych obywatelska aktywnos¢ spoteczna.

21. Budowanie i wdrazanie strategii , programoéw oraz realizowanie akcji i projektow
spotecznych dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci firm i jednostek administracji
publicznej.
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§8

Stowarzyszenie w celu realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ nieodptatna,
odptatna oraz gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
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Stowarzyszenie moze wspoétpracowac z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz
pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych sie do realizacji celow statutowych.

1.

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
510

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

511
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna (obywatel polski lub
cudzoziemiec) posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

Kandydat na cztonka zwyczajnego aby zostac przyjety w poczet cztonkow Stowarzyszenia
musi mie¢ rekomendacje trzech osdb - obecnych cztonkow Stowarzyszenia.

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wiekszoscia gtosow w drodze uchwaty.

Cztonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna ( obywatel polski lub
cudzoziemiec) zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego
rzecz pomoc niematerialng lub materialng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna, ktora wniosta znaczacy wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Cztonkow zwyczajnych, wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji.

8§13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.
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Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. Organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia.

Zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

Korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

Cztonkowie w liczbie min. 5 maja prawo zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkow
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow i wykluczeniu ze
Stowarzyszenia.

8§14

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1.
2.

Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu



Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
Regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§15

Cztonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 13 pkt. 2-5

Cztonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy moze wchodzi¢ w
sktad Rady Programowej i uczestniczy¢ w pracach Walnego Zgromadzenia.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

8§16

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.

w

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtaszanej na pisSmie Zarzadowi
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan wynikajacych z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich b innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.
Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminow.

Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

Pozbawienie cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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W przypadkach okreslonych w § 16 pkt. 1-5 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o
skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo
whiesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 7 dni, od daty doreczenia
stosownej uchwaty lub orzeczenia.

§18

Do osbb, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w § 17.

1.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
§19

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow

b. Zarzad

c. Komisja Rewizyjna



Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa
§20

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w tajnym
gtosowaniu podczas Walhego Zgromadzenia.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
gtosowaniu, zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne na wniosek 10%
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§21

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osob dokooptowanych nie moze
przekraczac 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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Uchwalenie gtownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

Wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
Uchwalanie zmian w Statucie.

Rozpatrywanie wnioskow wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwotan poszczegolnych
cztonkdw.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

Na wniosek Zarzadu nadawanie cztonkostwa honorowego.

8§24

O terminie, miejscu, formie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia skutecznie
cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Mozliwe formy walnego zgromadzenia:
stacjonarne, korespondencyjne oraz online. Dopuszcza sie mozliwosc taczenia form
przeprowadzenia walnego zgromadzenia.

8§25

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej, odbywa sie ono
godzine pozniej w tym samym miejscu i formie.

ZARZAD

826

Zarzad sktada sie z 2 do 5 cztonkow, sposrdod ktorych na swym pierwszym posiedzeniu wytania
prezesa oraz jednego do czterech wiceprezesow.

8§27

Do kompetencji zarzadu nalezy:



Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia.

Planowanie i prowadzenia gospodarki finansowej.

Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i

zagranicznych.

9. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

12. Powotywanie komisji, zespotdw i innych ciat oraz okreslanie ich zadan.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza takze wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wtadz
Stowarzyszenia.

14. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

15. Zarzad wykonuje swoje zdania poprzez dziatalnos¢ biura.
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§28

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes ( lub i jego upowaznienia wiceprezes) w miare
potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow przy obecnosci dwoch cztonkow
Zarzadu. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogga bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.
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Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa: Prezes lub z jego upowaznienia
wiceprezes.
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Dla waznosci, innych niz okreslone w § 29, pism i dokumentéw wymagany jest podpis co najmniej
jednego cztonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
§31

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrad siebie
przewodniczacego.

§32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien.

3. Sktadanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow wraz z ocenga dziatalnosci
Stowarzyszenia.

4. Wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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Wyznaczanie w drodze uchwaty sposrdd cztonkow Komisji Rewizyjnej osoby do
reprezentowania stowarzyszenia w zakresie podpisywania umow z Cztonkami Zarzadu.

8§33

Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkow
Komisji - w razie rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.
Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
534

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Fundusze Stowarzyszenia pochodza z: sktadek cztonkowskich, dotacji, dotacji z budzetu
panstwa, spadkow, darowizn, zapisow oraz wptywow z dziatalnosci gospodarczej wg. zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuza realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie
moga byc¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA
§35

Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranica dziatalnos¢ gospodarcza, obejmujaca
nastepujace przedmioty dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci:

o 47.91.Z -sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
o 56.10 - restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

o 56.2 - przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) i pozostata
gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa

o 56.30.7 - przygotowywanie i podawanie napojow

o 58.1 - wydawanie ksiazek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

Z wytaczeniem w zakresie oprogramowania

o 59 - dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo, programow
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych

o 63 - dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji

o 63.12.Z - dziatalnosc¢ portali internetowych

o 68.20.7 - wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

o 70.21.Z - stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

o 71.20.B - pozostate badania i analizy techniczne

0 72.20.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

o 73.1 - reklama

o 73.11.7 - dziatalnos¢ agencji reklamowych

o 73.20.Z - badanie rynku i opinii publicznej

o 74.20.7 - dziatalnosc fotograficzna

o 74.90.Z - pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

o 77.29.7Z - wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego

i domowego

o 77.39.7 - wypozyczanie i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

o 77.40.7 - dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem



prac chronionych prawem autorskim

0 78.10.Z - dziatalnos¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

0 79.90.C - pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

o 82.30.7 - dziatalnos¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow

o 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych

i rekreacyjnych

o 85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej

o 85.60.7 - dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

o 90.0 - dziatalnos¢ twércza zwigzana z kultura i rozrywka

0 90.02.Z- dziatalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

o 91 - dziatalnosc¢ bibliotek, archiwdéw, muzeow oraz pozostata dziatalnos¢ zwiazana
z kultura

o 93 - dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

o 93.29.Z - pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

3. Caty dochod uzyskiwany przez Stowarzyszenie przeznacza sie na dziatalnosc statutowa.

VIl. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
836

Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy udziale co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§37

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu wiekszoscia 2/3 gtosow przy udziale, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania.

8§38

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majatku na cele zblizone celom
Stowarzyszenia.



