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1. WSTEP
Zrealizowane badanie jest efektem prowadzonego projektu ,,Gdanski model wolontariatu
seniorow — krok 1”, ktory miat na celu wypracowanie modelowych zasad wspolpracy i metod

pobudzania do aktywnosci prospotecznej oséb w wieku 60 lat i wigce;.

Realizatorem badania jak i calego projektu jest Regionalne Centrum Wolontariatu w
Gdansku. Stowarzyszenie to dzialta od 2001 roku i pelni role miejskiego centrum
wolontariatu. W ramach podejmowanych dziatan dazy do zaktywizowania prospotecznego
jak najszerszego grona mieszkancow Gdanska. Jedng z grup sa seniorzy, ktorzy stanowig
najmniejszy odsetek wolontariuszy. W tym tez celu postanowiono przeprowadzié
kompleksowg diagnoze stanu jak 1 checi podjecia aktywnosci prospotecznej wsrdd gdanskich

seniorow oraz na jej podstawie zaplanowa¢ modelowe dziatania dwoma metodami:

Pierwsza metoda bylo angazowanie seniorow w aktywno$¢ wolontariacka. Senior
wolontariusz to osoba, ktora dziata na rzecz organizacji pozarzadowych (ngo) lub instytucji
publicznych w sposob §wiadomy, bezptatny i dobrowolny, a jego dziatania reguluje Ustawa o
dziatalnosci Pozytku Publicznego 1 o Wolontariacie. Dziatanie wolontariackie to dziatanie o
cechach formalnych, regulowane przez ustawe, ktora zaklada m.in. obowigzek zawierania
porozumien wolontariackich czy ubezpieczenie wolontariuszy od Nastepstw Nieszczesliwych

Wypadkow.

Druga metoda bylo wypracowanie Gdanskiego Funduszu Inicjatyw Senioralnych
wykorzystujacego nieformalne zaangazowanie os6b w wieku 60 lat i wiecej. W publikacji
seniorow bedacych liderami inicjatyw czy ich wspoltworcami nazwano kreatorami. Senior
kreator to nikt inny jak osoba, ktora aktualnie lub w ciggu catego swojego zycia tworzyla czy
wspoltworzyta w sposdb bezptatny wydarzenia, inicjatywy na rzecz innych, kto$, kto w
sposob nieformalny, sam lub przy wspodtpracy z innymi robil, robi co$§ na rzecz innych. Ta
forma w ujeciu teoretycznym rdézni si¢ od zaangazowania wolontariackiego tym, zZe
wolontariat umocowany jest przy danej organizacji czy instytucji, co nadaje mu formalny
wymiar. Natomiast tak zwane oddolne inicjatywy — zainicjowane przez badanych seniorow
przy wspotpracy z innymi, czasem takze i organizacjami czy instytucjami maja wymiar mniej

formalny.

Zrealizowane badania ma charakter naukowy jak i praktyczny, a opracowane wyniki i ich
rekomendacje stanowig dobra podstawe do podejmowania dzialan ku aktywnos$ci spolecznej

seniorow.



2. METODOLOGIA PRZEPROWADZONYCH BADAN

2.1. Cel i problematyka badania

Glownym celem prowadzonego badania byto okres$lenie poziomu aktywnos$ci spotecznej
seniorow ktorzy ukonczyli 60 rok zycia i zamieszkuja w Gdansku. Czynno$ci badawcze
zlecone zostaty przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku, w ramach projektu pt.
,,Gdanski model wolontariatu seniorow — krok I’ dofinansowanego z Rzagdowego Programu
na rzecz Aktywnos$ci Spolecznej Osoéb Starszych na lata 2012-2013. Gléwny cel badawczy
okreslaja nastepujace pytania badawcze:

a. Czy gdanscy seniorzy sg aktywni spolecznie?

b. W jaki sposob manifestuje si¢ ich aktywno$¢?

c. Jakie kroki nalezy podja¢, aby zwigkszy¢ zaangazowanie spoteczne seniorow?

W ogdlnym wymiarze prowadzone czynno$ci badawcze mialy charakter badania z
pogranicza socjologii stosowanej 1 jako takie odpowiada na szereg pytan natury praktycznej,
bedacych wskazowka do podjecia rzeczywistych zmian w srodowisku gdanskich senioréw. Z
drugiej jednak strony maja wymiar naukowy — daja szeroki oglad na stan i rodzaj aktywnos$ci
spotecznej seniorow w Gdansku.

Opisane cele w procesie operacjonalizacji przetozone zostaty na pytania kwestionariuszowe,
umieszczone w poszczegolnych obszarach ankiety. Sam kwestionariusz podzielony zostal na
nastepujace obszary:

1. Obszar dotyczacy stylu zycia seniorow 1 ich relacji z najblizszym otoczeniem.

Zawieraja si¢ w nim pytania dotyczace czasu wolnego senioréw, relacji senioréw z

rodzing, sgsiadami i rowiesnikami.

2. Obszar weryfikujacy ogdlne nastawienie na dziatania prospoteczne oraz wiedz¢ na temat
organizacji pozarzagdowych i instytucji publicznych. Istotnym z punktu widzenia badania
jest okreslenie ogolnego nastawienia gdanskich senioréw do innych ludzi i tego czy

wlasny interes zawsze przewaza nad interesem innych.

Kolejne obszary dotyczyly réznych aspektow aktywnosci spotecznej seniordow, ktore

podzielono na aktywno$¢ polegajaca na uczestnictwie oraz aktywnos$¢ polegajaca na



tworzeniu lub wspottworzeniu inicjatyw spotecznych lub na zaangazowaniu wolontariackim.

I tak wyodrebniono:

3. Obszar dotyczacy uczestnictwa seniorow w jednorazowych wydarzeniach takich jak:
festyny, akcje, projekty spoteczne, wydarzenia kulturalne, wydarzenia sportowe,
uroczysto$ci. Respondent byl traktowany jako odbiorca tych aktywnosci. Nacisk

potozono przede wszystkim na wydarzenia incydentalne o charakterze lokalnym.

4. Obszar dotyczacy uczestnictwa senioréw w dziataniach o dluzszym horyzoncie
czasowym tj. kursy, szkolenia, wyjazdy dla senioréw. Dzialania te r6znig si¢ przede

wszystkim dtugos$cig zaangazowania, ale takze wymagaja bardziej aktywnej postawy.

5. Obszar badajacy do$wiadczenia seniorow w bezplatnym tworzeniu wydarzen,
inicjatyw, akcji o charakterze spotecznym (dzielony na 5 czesci). Obszar ten dotyczy
podejmowania oddolnych dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej. Dziatanie to
postrzegane jest jako nieformalne, nie wymagajace zaangazowania organizacji
pozarzadowych czy instytucji, wynika z realnych potrzeb ludzi. Charakter tego
obszaru wyklucza dziatania indywidualne takie jak wzajemna pomoc sgsiedzka.
Obszar ten podzielony zostal na pie¢ czesci skierowanych do réznych respondentow.
Pierwsze pytanie z tego obszaru miato charakter filtrujacy dzielac senioréw na
kategorie:

1. Senior zrezygnowany — to osoba, ktora kiedy$ tworzyta oddolne inicjatywy, ale nie
kontynuuje tego aktualnie i takze nie chce podejmowac takiej aktywnosci.

2. Senior wycofany — to osoba, ktora kiedy$ byta inicjatorem oddolnych inicjatyw,
aktualnie zaprzestata, jednak nie wyklucza podja¢ po raz kolejny takiej
aktywnosci.

3. Senior aktywny — to osoby, ktore w trakcie realizacji badania deklarowatly
podejmowanie i organizacj¢ oddolnych inicjatyw.

4. Senior obiecujgcy — to seniorzy, ktorzy nigdy nie tworzyli oddolnych inicjatyw,
jednak nie wykluczaja podjecia takiej aktywnoSci.

5. Senior bierny — ta grupa senioréw, to osoby, ktore nigdy nie tworzyly oddolnych

inicjatyw 1 wyrazajg nieche¢ do podjecia takiej aktywnosci w przysztosci.



W ten sposob zadawano bardziej szczegotowe pytania skierowane do poszczegolnych
grup respondentow, ktore sa istotne z punktu widzenia rekomendacyjnej funkcji

catego raportu.

Obszar dotyczacy aktywnosci wolontariackiej seniorow na rzecz stowarzyszen badz

instytucji (dzielony na 5 czg¢éci). W tym miejscu pochylono si¢ nad wolontariacka

aktywnos$cig gdanskich senioréw. Obszar ten wydzielony zostat w sposob $§wiadomy,

aby uwzgledni¢ faktyczne zaangazowanie wolontariackie, zgodne z definicjg. W tym

celu na poczatku zapytano wszystkich respondentéw: Czy kiedykolwiek w swoim zZyciu

byt Pan/i wolontariuszem/szkq?. Majac jednak na uwadze fakt, ze wolontariat w

Swiadomosci ludzi, nie tylko senioréw funkcjonuje w bardzo stereotypowym ujeciu

zadano kolejne pytanie, w ktorym zawiera si¢ prawidtowa definicja wolontariatu: Czy

kiedykolwiek w swoim zZyciu dziatal Pan/i dobrowolnie, bezplatnie na rzecz instytucji

publicznych, fundacji lub stowarzyszen — nie dotyczy to — kosciola, zwigzkow

zawodowych lub po prostu dziatania na rzecz sgsiadow, innych ludzi.

Dzigki temu zabiegowi mozemy powiedzie¢, ze ztozone deklaracje respondentow

odpowiadajac  faktycznej aktywnosci wolontariackiej gdanskich seniorow.

Wspomniane pytanie dzielito po raz kolejny dzielito respondentéw na 5 grup:

1. Senior zrezygnowany — to osoba, ktora kiedys byta wolontariuszem, ale juz nie jest
1 nie chce podejmowac takiej aktywno$ci w przysziosci.

2. Senior wycofany — to osoba, ktora kiedy$S byta wolontariuszem, aktualnie
zaprzestala, jednak nie wyklucza podja¢ po raz kolejny takiej aktywnosci.

3. Senior aktywny — to osoby, ktore w trakcie realizacji badania byty
wolontariuszami.

4. Senior obiecujgcy — to seniorzy, ktorzy nigdy nie byli wolontariuszami, jednak nie
wykluczajg podjecia takiej aktywnosci.

5. Senior bierny — ta grupa seniorow, to osoby, ktore nigdy nie byly wolontariuszami

1 wyrazaja nieche¢ do podjecia takiej aktywno$ci w przysztosci.

Indeks aktywnos$ci spotecznej seniorow byt ostatnim z uwzglgednionych obszarow
aktywnosci spolecznej senioréw. Zawiera on w sobie roznorodne formy aktywnos$ci
spolecznej poczawszy od uczestnictwa w wyborach, cztonkostwa w klubach seniora,
po udzielanie pomocy sasiedzkiej. Indeks ten skupia w sobie nieuwzglednione

wczesniej formy aktywnosci spotecznej seniorow.
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2.2. Metoda badan i dobor proby

Badanie aktywnos$ci spotecznej seniordw bylo reprezentatywnym badaniem
ilosciowym przeprowadzonym w czerwcu 2013 roku na probie 700 respondentoéw bedacych
mieszkancami Gdanska w wieku 60 lat i wiecej. Ze wzgledu na specyfike badanej
spoteczno$ci 1 ich ograniczenia zdrowotne postanowiono zastosowaé¢ metode wywiadu
kwestionariuszowego. Polega ona na tym, ze ankieter nie zostawia ankiety do samodzielnego
wypelnienia, a wypelnia jg wspdlnie z respondentem. Ankieter literalnie odczytuje pytania z
kwestionariusza i zaznacza odpowiedzi. Badanie przeprowadzane byto przez profesjonalnych
ankieterow, aby wykluczy¢ przeklamanie otrzymanych wynikow. Ponadto kazdy ankieter
przed przeprowadzeniem badania przeszedl szkolenie ankieterskie, wyposazony zostat w
instrukcje do badania, karty respondenta oraz karty kontrolne badania. Kwestionariusz
wywiadu sktadat si¢ z 150 pytan oraz metryczki. Istotnym jest jednak, ze tak duza ilo$¢ pytan
wynika z faktu, ze w kwestionariuszy znajdowaty si¢ dwukrotnie pytania dzielace
kwestionariusz na poszczegdlne czeéci. Srednia dhugo$é przeprowadzanego wywiadu
kwestionariuszowego trwala 50 minut. Badanie przeprowadzone zostalo w oparciu o probe
losowo — kwotowa. Obszar miasta Gdanska podzielono na dzielnice zgodnie z
funkcjonujacym podzialem administracyjnym. Na podstawie dokumentu udostepnionego
przez Wydziat Polityki Gospodarczej Urzedu Miasta Gdanska: ,,Ludnos¢ wg dzielnic 2005-
2012” wyliczono proporcjonalnie do proby badawczej ilo$¢ seniorow (60 lat i wigcej), ktore
nalezy przebada¢ w danej dzielnicy. Nastepnie przygotowano spis ulic przynalezacych do
danych dzielnic, ktore otrzymat ankieter. Dobor losowy ulic lezatl po stronie ankietera —
zastosowano metode random route walking. Metoda ta polega na tym, ze ankieter sam losuje
mieszkania/domy, gdzie ma przeprowadzi¢ ankiet¢ stosujac w tym celu losowy algorytm
doboru mieszkan (i domoéw). Algorytm losowego doboru polega na tym, Ze ankieter obiera
punkt startowy w danej dzielnicy i rozpoczyna losowy spacer (random route) i losuje
mieszkania/domy, w ktorych bedzie poszukiwat respondentéw do badania. W instrukcji
ankieter zostal poinformowany o tym jakg ilo§¢ ankiet moze przeprowadzi¢ na jednej ulicy ze
wzgledu na typ zabudowy. Z badania wykluczono takie miejsca jak domy spokojnej starosci,
szpitale itd. ze wzgledu na specyfike sytuacji zyciowej tych os6b. W tym celu nalezatoby
przeprowadzi¢ odrebne badanie.

Wszystkie wazne kwestionariusze wprowadzone 1 zanalizowane zostaly w programie
SPSS. Narzedzie to jest jednym z najbardziej rozpowszechnionych programéw do analizy

danych statystycznej w naukach spotecznych. Zakodowane wyniki poddawane byty testom
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statystycznym majacym na celu wskazanie zarowno skali aktywnos$ci spotecznej gdanskich
senioréw, ale takze wystepujacych zaleznosci i réznic ze wzgledu na poszczegdlne zmienne.
W analizie zastosowano testy takie jak: Chi2, wspdlczynnik korelacji r-Spearmana, test
ANOVA.

2.3. Charakterystyka respondenta

Dokonujgc ogodlnej charakterystyki spoteczno-demograficznej przebadanej populacji
opiera¢ bedziemy si¢ na opisie zmiennych ,,metryczkowych”, ktore zawarte zostalty w
ostatniej czesci kwestionariusza. W tym miejscu przypomnie¢ nalezy o tym, ze przebadana
populacja dobrana zostala w sposdb reprezentatywny, co pozwala nam powiedzie¢, ze
otrzymane wyniki dotyczac catej populacji gdanskich seniorow w wieku 60 lat 1 wigce;.

e W badaniu wzigto udziat 700 oséb, zamieszkujacych w Gdansku, z czego 58,9%

stanowily kobiety, a 41,1% me¢zczyzni.

e Pod wzgledem wyksztalcenia przebadana grupa mieszkancow Gdanska to najczesciej
osoby z wyksztalceniem zawodowym (38,4%) oraz S$rednim ogolnoksztalcacym
(37,9%). Najmniejsza ilo$¢ przebadanych osob posiada wyksztatcenie wyzsze (12,1%)
1 wyksztatcenie podstawowe (11,3%).

e Przewazajaca liczba gdanskich senioro6w mieszka w mieszkaniu wlasnosciowym
(83%). Tylko 7,6% zajmuje mieszkania komunalne, 5,4% mieszka w domach
jednorodzinnych. Najrzadsza forma zamieszkania jest zamieszkiwanie u rodziny
(1,1%) oraz w mieszkaniu wynajmowanym (0,9%).

e 61,3% senioro6w mieszka z mezem/ zong, partnerem lub partnerka, a co czwarty senior
zamieszkuje samotnie (24,7%). 11,8% senioréw zamieszkuje ze swoimi dzie¢mi,
a 2,1% zdeklarowalo zamieszkiwanie z innymi osobami (ze znajomymi, w domu
spokojnej starosci itp.)*

o  Wisrdd przebadanych gdanskich seniorow 47,1% posiada dwojke dzieci, 25,3% jedno
dziecko, a 16,1% trojke dzieci.

e Zdecydowana wiekszo$¢ senioréw moze liczy¢ na pomoc ze strony swoich dzieci
(83,8% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Grupa senioréw, ktéra na taka

pomoc nie moze liczy¢ to co dwudziesty senior (4,8%).

' W badanej grupie nie ma osob, ktore zamieszkuja domy spokojnej starosci. Takie
jednostkowe wskazania wynikaja z tymczasowego pobytu np. u rodziny, gdzie zastano
badanego/badang



e W subiektywnej ocenie seniorzy oceniali swoja sytuacje materialng. 42% populacji
seniorow twierdzi, ze starcza im na podstawowe potrzeby, czasami na "zachcianki", a
40,3%, ze wystarcza im wylacznie na podstawowe potrzeby. U 9,1% pienigdzy nie
wystarcza nawet na podstawowe potrzeby, a 7% deklaruje, ze pieniedzy wystarcza
takze na ich oszczedzanie.

e W przebadanej grupie dominuja osoby wierzace (85,4% w tym 9,3% gleboko
wierzace). 6% stanowig osoby majace obojetny stosunek do wiary, a 2,1% to osoby
niewierzace.

e Analizujac stan zdrowotny 42,4% gdanskich seniorow twierdzi, ze czuja si¢ roznie, w
zalezno$ci od dnia. Co trzeci przebadany senior (32,9%) deklaruje, ze czuje drobne
dolegliwosci, jak to w tym wieku. 13,3% deklaruje, ze zazwyczaj czujg si¢ zle i brak
im sit, a 4,4% stanowig osoby praktycznie nie wychodzace z domu.

e Przecietny wiek przebadanych oséb wynosit 70,7 lat.

e Przecigtny staz seniorski (okres przebywania na emeryturze) przebadanych oséb
wynosit 13,1 lat.

e Analizujac korzystanie ze wsparcia przez przebadanych seniorow 54,3% deklaruje, ze
nie korzysta z zadnego wsparcia. 43,9% badanych korzysta ze wsparcia rodziny, a
prawie co piaty senior otrzymuje wsparcie s3asiedzkie (19,1%). Z bardziej
zorganizowanego wsparcia takiego jak wsparcie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie korzysta 0,9% przebadanych, z pomocy organizacji spotecznych 0,6% oraz
0,1% deklaruje korzystanie ze wsparcia dziennych/catodobowych doméw pomocy
spoteczne;.

e Z przebadanych senioréw 86,4% stanowig osoby, ktore przed pojsciem na emeryture
byty aktywne zawodowo.

e W analizie doswiadczen w dzialaniach zwigzkow zawodowych tej grupy 63,6%
przebadanych senioréw nie dziatala w zwigzkach. Lacznie 34,3% przebadanych
seniorow dzialalo aktywnie w zwigzkach zawodowych z czego 4,4% bylo w ich

wladzach.

Na potrzeby badania ze wzgledu na dobor losowo-kwotowy proby, dobierano badanych
proporcjonalnie do dzielnic. Ponizsza tabela ilustruje ilo$¢ przebadanych w danych

dzielnicach Gdanska, z podziatem na pte¢.



Tabela nr 1. Proba badawcza z podziatem na dzielnice

DOBOR PROBY Z PODZIALEM NA DZIELNICE N=700

Nazwa dzielnicy Kobiety Mezczyzni Razem
60 lat i wiecej 60 lat i wiecej 60 lat i wiecej

Aniotki 3 3 6
Bretowo 7 5 12
Brzezno 14 9 23
Chetm 28 24 52
Jasien 3 3 6
Kokoszki 4 3 7
Matarnia 3 3 5
Mtyniska 4 2 6
Nowy Port 10 8 18
Oliwa 20 13 33
Orunia-Sw. Wojciech-Lipce 16 12 28
Osowa 8 7 15
Piecki- Migowo 22 18 40
Przerobka 6 4 10
Przymorze Mate 20 12 32
Przymorze Wielkie 42 26 68
Siedlce 17 11 28
Stogi 13 8 21
Strzyza 7 4 11
Suchanino 12 9 21
Srédmiescie 32 19 51
Ujescisko-Lostowice 7 5 12
VII Dwor 5 4 9
Wrzeszcz-Dolny 25 16 41
Wrzeszcz-Gorny 25 16 41
Wyspa Sobieszewska 2 2 4
Zaspa Mlyniec 19 14 33
Zaspa Rozstaje 15 11 26
Zabianka-Wejhera-Jelit. Tysigc. 25 16 41

413 287 700

‘RAZEI\/I—‘
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W celu analizy danych dokonano agregacji osoéb zamieszkujgcych dzielnice. Korzystajac z

metodologii zastosowanej przy badaniu ,,Gdanska staro$¢. Portret socjologiczny mieszkancow

Gdanska 65+, dzielnice zagregowano wedhug picciu stref:

1.

Strefa centralna znajdujaca si¢ wzdluz gléwnej linii komunikacyjnej miasta. Do tej
strefy zaliczono dzielnice: Srodmiescie, Wrzeszez, Oliwa, VII Dwor, Strzyza, Anioftki.
Strefa potudniowa wielkich zespotéw mieszkaniowych, gdzie znajduje si¢ liczna
zabudowa z tzw. ,,wielkiej ptyty”. Do tej strefy wlaczono dzielnice takie jak: Piecki-
Migowo, Suchanino, Niedzwiednik, Wzgorze Mickiewicza.

Obszar potudniowo — zachodni z takimi dzielnicami jak: Chetlm, Ujescisko,
Lostowice, Jasien, oraz dzielnice wzdluz gdanskiej obwodnicy takie jak Kokoszki,
Matarnia, Osowa.

Strefa potnocna wielkich zespoldw mieszkaniowych z zabudowa z ,,wielkiej plyty”.
Zaliczymy do tego obszaru takie dzielnice jak: Zabianka, Przymorze, Zaspa.

Obszar przemystowy to dzielnice takie jak Brzezno, Nowy Port, Letnica, Stogi,

Przerébka, Orunia, Olszynka, Rudniki.

?P. Czekanowski, J. Zatecki, M. Brosz: Gdanska staro$¢. Portret socjologiczny mieszkancow
Gdanska 65+, Gdansk 2013, s.18.
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3. CZAS WOLNY I RELACJE Z NAJBLIZSZYM OTOCZENIEM

Pierwsza c¢z¢$¢ zebranego materialu empirycznego nawigzuje do problemu
podejmowania przez senioréw roznego rodzaju aktywnosci w ciggu catego ich tygodnia. W
rozwazaniach tych zawiera si¢ ilo§¢ posiadanego przez badanych czasu wolnego, sposobu
jego zagospodarowania, jak rowniez czasu przeznaczanego na obowigzki domowe, rodzinne,
zawodowe. Analiza ta weryfikuje hipotezy, wedlug ktérych seniorzy biorgcy udziat w
badaniu po pierwsze dysponuja duza iloscig czasu wolnego, po drugie, ze posiadanie i
utrzymywanie relacji z najblizszym otoczeniem ma zwigzek z poziomem aktywnosci
spotecznej.

W raporcie definicj¢ czasu wolnego rozumiemy jako czas do wlasnej dyspozycji.
Oznacza to, ze jest to czas wykraczajacy poza prace, obowigzki domowe, rodzinne,
obowigzki zwigzane z wiarg i religia czy z edukacja. Literatura z zakresu nauk spotecznych w
opisie definicyjnym czasu wolnego nie jest jednoznaczna. Cze$¢ definicji przedstawia czas
wolny w opozycji do czasu po§wigconego na prace zawodowa. W kontekscie badanej grupy,
takie ujecie nie bytoby zasadne, bo seniorzy to w przewazajacej czgsci grupa niepracujaca, a
pozostajagca na emeryturze czy rencie. Przyjmujac takg definicje mozna by bylo twierdzi¢, ze
seniorzy posiadajg bardzo duze ilosci czasu wolnego — gtownie czas wolny. Przyjeto wiec
odmienng definicj¢, opisang przez Georgesa Friedmanna®. Méwi on o kategorii czasu
wolnego jako o czasie, ktorym cztowiek dysponuje poza miejscem pracy zawodowej i po
wywigzaniu si¢ z codziennych obowigzkow. Poszerzeniem definicji jest czas wolny opisany
w Stowniku pedagogicznym, gdzie wskazuje sie, ze ,,czas wolny jest czasem do dyspozycji
jednostki po wykonaniu przez nig zadan obowigzkowych, czyli pracy zawodowej, nauki w
szkole 1 domu oraz niezbgdnych zadan domowych. Czas ten przeznaczony jest na:
odpoczynek, rozrywke, dziatalno$¢ spoteczng o charakterze bezinteresownym i dobrowolnym
oraz na rozwdj zainteresowan 1 uzdolnieh poprzez zdobywanie wiedzy 1 amatorskg

dziatalno$¢ artystyczna, techniczna, naukowa czy sportowa”™”.

Analiza zebranego materialu wykazuje, iz badane osoby majg pewnego rodzaju
trudno$¢ z jednoznacznym wskazaniem ilosci czasu wolnego oraz tego, ktéry jest

przeznaczany na réznego rodzaju obowiazki. Z analizy danych zawartych na ponizszym

M. Debski: Kultura spedzania czasu wolnego przez mieszkancéw Tréjmiasta. Gdansk, 2009, s. 37-38.
* W. Okon: Stownik pedagogiczny. Warszawa 1992, s. 35-36.
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wykresie wida¢, ze najbardziej popularnym wskazaniem w skali oceny ,,duzo czasu” sg czas
wylacznie dla siebie (39,9%), obowigzki domowe (39,8%) oraz obowiazki rodzinne (30,5%).

Co czwarty badany (24,9%) wskazywal na obwiazki zwigzane z praca, a prawie co szosty
(15,9%) na obowiazki zwigzane z wiarg 1 religig. Tylko 6,2% badanych twierdzi, ze duzo
czasu poswieca na edukacje. Jednak w ogoélnym ujeciu wyniki nie sg jednoznaczne, co
sugeruje tez fakt, ze $rednio co trzeci badany w odniesieniu do wskazanych obowiazkow
udzielat odpowiedzi ,ani duzo, ani mato czasu”. Badanym seniorom ci¢zko bylo
skategoryzowac ich aktywno$¢ w przytoczonych kategoriach. Nie mniej jednak z badana
wynika, ze najmniej czasu gdanscy seniorzy poswigcaja na obowiazki zwigzane z edukacja

(58,6%) oraz na obowigzki zwigzane z praca (41%).

Wykres nr 1. Czas poswigcany przez seniorow w ciggu tygodnia (%)

70,0% -
60,0% >8,6%
’ 0
9 49,1% 46,3%
50,0% - a1.0% =70 43,9%
39,8% /J7%
' 37,8% 39,9%
40,0% - 37 5% 34.1% 35,2% 35,3735’3%
30,5% 29,4%
30,0% - . . s
22,7% 20’4%24,94)
20,0% - 15,9% 16,2%
10,0% - 6,2%
0,0% I T T T T .
obowigzki  obowigzki  obowigzki obowigzki  obowigzki czas inne
domowe rodzinne zwigzanez zwigzanez zwigzane z wytgcznie dla
praca wiarg, religia edukacjg siebie
W DuzZo czasu Ani duzo, ani mato czasu Mato czasu
Dla lepszego zobrazowania otrzymanych wynikow kategori¢ ,,duzo czasu”

postanowiono zilustrowa¢ na kolejnym wykresie, opartym tym razem na wskazaniach
(liczebnos$ciach), a nie na procentach. Dzigki temu mozna powiedzie¢, ze do kluczowych
aktywnosci realizowanych przez gdanskich senioréw naleza obowigzki domowe, czas wolny
oraz obowigzki rodzinne. Kolejne aktywnos$ci absorbujace duzo czasu majg zdecydowanie
nizszg ilo$¢ wskazan. 1 tak co siddmy badany powiedzial, ze duzo czasu poswigca na

obowiazki zwigzane z wiarg i religig, a co szesnasty na obowiagzki zwigzane z praca.
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Wykres nr 2. Czas po$wigcany przez seniordw w ciggu tygodnia — duzo czasu (N)
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Z badania wynika wigc, ze przeci¢tny dzien gdanskiego seniora przepeiniony jest
przede wszystkim obowigzkami domowymi, rodzinnymi i rezerwuarem czasu wolnego. Mato
w nim aktywno$ci zwigzanych z edukacja i praca.

Widzac w czasie wolnym seniordw pewng przestrzen na aktywnos$ci prospoteczne
zapytano o charakter tego czasu wolnego. Dzigki temu mozna powiedzie¢ ile godzin czasu
wolnego ma przecigtny gdanski senior, kiedy w ciggu tygodnia dysonuje nim najcze$ciej oraz
jak go spedza. Gdanski senior posiada przecigtnie 4,8 godziny czasu wolnego w przeciagu
dnia. 60,1% gdanskich seniorow dysponuje czasem wolnym zaréwno od poniedziatku do
piatku jak i w weekendy, a 31,1% senioréw wskazalo, Ze czasami maja go w czasie tygodnia
roboczego, a czasem w weekendy. Statystycznie mato bylo wskazan okreslajacych
preferencyjny dzien tygodnia: 2,6% wskazan, to czas wytacznie od poniedziatku do piatku, a
4,1% wskazan to czas do wtasnej dyspozycji wylacznie w weekendy.

Analiza statystyczna wykazala, ze ilo§¢ czasu wolnego w ciggu jednego dnia jest
wyraznie uzalezniona od ptci badanych senioréw oraz od ich wieku. Analiza miar tendencji
centralnych wskazuje, ze mezczyzni posiadajg w ciggu dnia wigcej godzin czasu wolnego
(5,27h) niz kobiety (4,53h). Warto wskazaé, ze obliczona rdéznica miedzy kobietami a
mezczyznami jest roéznicg statystycznie istotng (t=-3,117; p=0,002). Podobne zalezno$ci
mozna zauwazy¢, kiedy analizujemy $rednig liczbe godzin czasu wolnego w ciggu jednego
dnia ze wzgledu na wiek badanych osob. Dla celow analizy statystycznej postanowiono
wyloni¢ 4 przedzialty wickowe badanych osob (60-65 lat; 66-70 lat; 71-75 lat; powyzej 75 lat)

a nastgpnie sprawdzi¢ roznice w $Sredniej liczbie godzin czasu wolnego. Ogodlnie rzecz biorac
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im starsza jest badana osoba tym dysponuje ona wigksza liczbg czasu wolnego. Wsrod
seniorow do 65 roku zycia przecigtna liczba godzin czasu wolnego w ciggu jednego dnia
ksztaltuje si¢ na poziomie 4,16h za$ wsrdd osob po 75 roku zycia jest ona wigksza i zbliza si¢
do 6h. Zgodnie ze wstgpnymi przewidywaniami réznice w ilo$ci posiadanego czasu ze
wzgledu na wiek sg statystycznie istotne (F=12,5351 p<0,001) a wplyw obu zmiennych na
siebie jest umiarkowany i istotny (R=0,226).

W kolejnych pytaniach ankiety podjeto probe okreslenia granic terytorialnych, w
ktorych poruszajg si¢ gdanscy seniorzy. Poproszono, aby odpowiedzieli w skali od 1 — bardzo
duzo czasu, az po 5 — wcale nie spedzam czasu ile czasu spedzaja:

- w najblizszej okolicy mieszka zamieszkania (osiedla)
- na terenie Gdanska

- na terenie pozostatych miast Tréjmiasta

- poza Tréjmiastem w Polsce

- za granicg Polski.

Z badania wynika, ze najwiecej czasu seniorzy spedzajg na terenie swojego miejsca
zamieszkania — osiedla (53,8%). Wida¢ tez istotng tendencje, ze im dalej od miejsca
zamieszkania tym czas spedzania tam czasu spada. I tak na terenie Gdanska spedza duzo
czasu 11,1% gdanskich seniorow, na terenie pozostatych miast Trojmiasta 2,2%, poza
Tréymiastem w Polsce 1,3% 1 0,3% za granica. Z kolei 76,9% deklaruje, ze spgdza bardzo
mato czasu za granicg Polski, a 47,6% poza Troymiastem. Podsumowujac mozna powiedzie¢,
ze granicg terytorialng dla gdanskich seniorow jest granica zamieszkiwanego przez nich
miasta. Jednak ponad potowa seniorow (53,8%) spedza czas w najblizszym miejscu
zamieszkania, co daje wyrazng rekomendacj¢ do projektowania dziatan aktywizacyjnych -

powinny mie¢ one wymiar lokalny: dzielnicowy lub jeszcze wezszy.
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Wykres nr 3. Granice terytorialne spedzania czasu wolnego przez gdanskich seniorow
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W konteksécie poruszanego charakteru czasu wolnego i granic terytorialnych jego
spedzania przez gdanskich senioréw zanalizowano takze specyfike relacji rodzinnych,
sasiedzkich 1 rowiesniczych. Ot6z w wypowiedziach na temat czasu wolnego jednym z
przodujacych wskazan, na ktére badani przeznaczajg swodj czas sa obowigzki rodzinne.
Zapytano wiec zarowno o blisko$é¢, rodzaj relacji rodzinnych, ale takze tych wykraczajacych
poza wigzi rodzinne takich jak relacje sasiedzkie i rowiesnicze. W ten sposéb mozna okresli¢
na ile gdanscy seniorzy posiadaja czas dla rodziny, ale takze dla osob, z ktérymi wspotdziela
miejsce zamieszkania czy doswiadczenia zyciowe. Z badania wynika, ze rodzaj najblizszych
relacji (tych bliskich i bardzo bliskich) w najwigkszej mierze zarezerwowany jest dla rodziny
— twierdzi tak zdecydowana wigkszo$¢ przebadanych seniorow (57,6% bardzo bliskie 1 34,2%
raczej bliskie). Nie mniej jednak sita relacji, nie tak przewazajaca, ale rowniez istotna ma
miejsce w relacjach sgsiedzkich, a potem w réwiesniczych. Co drugi badany twierdzi, ze ma
bardzo lub raczej bliskie relacje z sasiadami (10,6% bardzo bliskie, a 37,5% raczej bliskie), a
ponad co trzeci badany, ze ma bliskie, lub raczej bliskie relacje ze swoimi réwiesnikami
(6,2% 1 29,2%). Natomiast ponad co trzeci badany wskazywat takze na umiarkowany

charakter relacji zaréwno sgsiedzkich (35,3%) jak 1 rowiesniczych (38%).
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Wykres nr 4. Bliskos$¢ relacji gdanskich seniorow z rodzing, sgsiadami i rowie$nikami
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Ta subiektywna ocena bliskosci relacji poglebiona zostala za pomoca kolejnego
pytania dotyczacego czgstotliwosci kontaktow. Zapytano wigc o czesto$¢ kontaktow z
rodzing, sgsiadami 1 rowie$nikami. Seniorzy mogli oceni¢ czgsto$¢ relacji w nastepujace]
skali: codziennie, czesto, okazjonalnie, bardzo rzadko, wcale. Na ponizszym wykresie wida¢
jednoznacznie, ze przedstawiona subiektywna ocena relacji znajduje swoje odzwierciedlenie
w czestosci kontaktow. I tak ponad co trzeci badany senior (38,4%) utrzymuje codzienne
kontakty ze swoja rodzing, a prawie co drugi okresla je jako czeste (47,1%). Bardzo rzadkie
kontakty (2,6%) czy ich zupelny brak (0,4%) to wyniki oscylujace w granicach bledu
statystycznego. Taki wynik daje jasny obraz o badanej grupie, ktora relacje rodzinne traktuje
W sposob priorytetowy, okresla je w kategoriach bliskich i bardzo bliskich relacji, ktére
znajduja potwierdzenie w czestych lub codziennych kontaktach. W przestrzeni czasu dnia
seniora znajdujg si¢ takze relacje sgsiedzkie 1 rowiesnicze. Codzienne kontakty ze swoimi
sasiadami utrzymuje co 6smy senior (12,5%), a czeste co trzeci senior (34,8%). Nie miej
jednak takze jedna trzecia (38,2%) seniorow ocenia czestotliwos$¢ kontaktow sasiedzkich jako
okazjonalne, a co dziesigty jako bardzo rzadkie (11,6%). Jeszcze mniej czasu seniorzy w
ogolnym ujeciu przeznaczaja na relacje rowiesnicze. Codzienne relacje rowiesnicze

utrzymuje co dwudziesty przebadany, a prawie co czwarty twierdzi, ze relacje ze swoimi
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kolegami czy kolezankami sg cze¢ste. Jednak wyniki daja tez pewien ogdlny oglad, ze to
prawie potowa seniorow z rowiesnikami utrzymuje relacje okazjonalnie. Analiza tych
wynikow pokazuje, ze nacisk w relacjach potozony zostaje na relacje rodzinne, nie mniej
jednak duza cze$¢ seniorow utrzymuje takze relacje ze swoimi sgsiadami, a potem z
rowiesnikami. To co ludzi taczy to terytorium, w ktérym zamieszkuja, ich ulica, osiedle,
dzielnica. Jak wynika z badania jest to wickszym spoiwem 1 przyczynkiem do utrzymywania,

podejmowania relacji niz wiek.

Wykres nr 5. Czestos¢ kontaktow gdanskich seniorow z rodzing, sgsiadami i rowiesnikami
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W ogélnym ujeciu wyniki te lamig stereotyp postrzegania osob starszych jako
zyjacych w odosobnieniu, zamknigtych w swoich domach, opuszczonych i pozostawionych
samym sobie. Oczywiscie badania nie wykluczajg tego zjawiska, jednak wskazuja, ze
przewazajaca liczba seniorow to osoby pozostajagce w spotecznych relacjach, utrzymujace
kontakt zarowno z rodzing ( w tym codzienny kontakt utrzymuje 38,4% seniorow), ale takze z
sasiadami 1 rowiesnikami. Badania wskazuja, Ze najczestsze kontakty ograniczone sa do
relacji rodzinnych, kolejno sgsiedzkich, a na samym koncu rowiesniczych. Nie mniej jednak

natezenie tych kontaktow wydaje si¢ niemate.
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Gdanskich seniorow zapytano takze czy utrzymujg relacj¢ z osobami, ktére nie nalezg
do ich kregu rodzinno — przyjacielskiego. 1 tak 60,7% gdanskich senioréw deklaruje
utrzymywanie tego typu relacji, 38,9% odpowiedziato negatywnie, a 0,4% wstrzymalo si¢ od
odpowiedzi. Osoby, ktore odpowiedziaty twierdzgco poproszono takze o scharakteryzowanie
w jakim wieku sg te osoby. Dzigki temu mozemy powiedzie¢, czy seniorzy utrzymujg
kontakty gtéwnie z rowiesnikami, czy takze z osobami mlodszymi od siebie? I tak z
przprowadzonego badania wynika, ze najczestsze kontakty i relacje zachodzg z rowie$nikami
tj. 33% gdanskich senioréw utrzymujacych relacje wykraczajace poza wigzi rodzinno-
przyjacielskie utrzymuje relacje z osobami w wieku 66-79 lat, a 31,1% z osobami w wieku
50-65 lat. Nie mniej jednak zachodzg takze relacje migdzy seniorami a mtodymi ( do 18 lat —
3%, a w przedziale wiekowym 19-25 lat — 4,7%). Jednak kontakty te sg zdecydowanie

rzadsze, nie mowiac, ze incydentalne.

Wykres nr 6. Relacje senioréw z osobami z krggu rodzinno — przyjacielskiego a wiek
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W tworzeniu mapy relacji dzielnicowych postanowiono takze zweryfikowa¢ ogdlny
charakter kontaktow zawieranych miedzy mieszkancami oraz roli seniordw w tych relacjach.
Na poczatku zapytano senioréw czy w ich postrzeganiu mieszkancy dzielnicy, na ktorej
mieszkaja, utrzymuja ze soba kontakt. Z badania wynika, ze w subiektywnej ocenie gdanskich
seniorOw co drugi mieszkaniec Gdanska utrzymuje relacje ze swoimi sgsiadami (w tym

17,3% uwaza, ze zdecydowanie tak, a 39,2%, ze raczej tak). Wynikom tym nie odbiega ocena
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utrzymywania relacji pomiedzy seniorami — tgcznie 46,1% gdanskich senioréw zdeklarowato,
Ze seniorzy w jego miejscu zamieszkania utrzymuja wzajemne relacje. Prezentujac wyniki w
og6lnym ujeciu co drugi gdanski senior twierdzi, ze istnieja relacje sasiedzkie. Jak jednak
rozktadajg si¢ odpowiedzi udzielone przez druga potowe badanych? Otéz brak wiedzy na ten
temat w kwestii relacji migdzy mieszkancami dzielnic deklaruje prawie co piaty senior, a na

temat relacji migdzy seniorami prawie CO czwarty senior.

Wykres nr 7. Relacje sgsiedzkie pomigdzy mieszkancami i seniorami w Gdansku
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W ogoélnym spojrzeniu na subiektywna ocene wystepowania relacji miedzy
sasiedzkich na gdanskich dzielnicach, stwierdzi¢ nalezy, ze maja one miejsce 1 nie s3
incydentalne. Jednak nie mozna w tym obrazie poming¢ tych seniordéw, ktoérzy na temat relacji
sasiedzkich nie majg wiedzy, a co za tym idzie w nich nie uczestnicza. Z punktu widzenia
podjetej analizy istotnym bylo poglebienie wiedzy na temat przyczyn lub zaleznosci
zwigzanych z utrzymywaniem relacji sgsiedzkich migdzy mieszkancami dzielnicy. W tym
celu zestawiono pytanie z takg zmienng jak zamieszkiwana dzielnica. Z przeprowadzonej
analizy wynika, Ze zmienna ta roéznicuje w sposob istotny ocen¢ relacji migdzysasiedzkich
(Chi2=208,85; df=20; p<0,001; Vc=0,274). W zestawieniu zamieszkiwanej dzielnicy
zagregowanej do jednej z pigciu stref opisanych w rozdziale metodologicznym z oceng relacji
migdzysasiedzkich wida¢ zdecydowane roznice. Otoz na dzielnicach w strefach potudniowa
strefa WZM 1 pdéhocna strefa WZM trzech z czterech przebadanych deklarowalo
utrzymywanie relacji sgsiedzkich miedzy mieszkancami.  Najgorzej pod wzgledem

deklarowanych relacji sasiedzkich wypadta strefa przemyslowa (39,8% odpowiedzi
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zdecydowanie nie i raczej nie), a mieszkancy strefy centralnej majg najmniejsza wiedz¢ na
temat relacji migdzysasiedzkich na ich dzielnicach, bo do swojej niewiedzy przyznawat si¢ co

czwarty badany (25,1%).

Tabela nr 2. Utrzymywanie kontaktow migdzy mieszkancami w podziale na dzielnice

Czy w Pana/i dzielnicy mieszkancy utrzymuja ze soba kontakt? Ogote
m
Dzielnica Zdecydowanie | Raczej | Ani tak, ani Raczej | Zdecydowan Nie mam
tak tak nie nie ie nie takiej
wiedzy

strefa centralna | 13 72 30 24 4 48 191

6,8% 37,7% | 15,7% 12,6% 2,1% 25,1% 100,0%
potudniowa 22 52 10 6 2 8 100
strefa WZM

22,0% 52,0% | 10,0% 6,0% 2,0% 8,0% 100,0%
taras 4 32 20 25 0 16 97
poludniowo-
zachodni 4,1% 33,0% | 20,6% 25,8% 0,0% 16,5% 100,0%
poocna strefa | 62 88 7 2 0 41 200
WzZM

31,0% 44,0% | 3,5% 1,0% 0,0% 20,5% 100,0%
strefa 1 29 23 36 7 12 108
przemystowa

0,9% 26,9% | 21,3% 33,3% 6,5% 11,1% 100,0%
Ogodtem 102 273 90 93 13 125 696

14,7% 39,2% | 12,9% 13,4% 1,9% 18,0% 100,0%

Powyzsze wyniki dajg nam obraz subiektywnej oceny wystepowania relacji
miedzysasiedzkich 1 miedzy seniorskich. Kolejnym etapem poglebiania tego zagadnienia
byto odniesienie si¢ do pewnych faktow — realnego uczestnictwa w zyciu sasiedzkim przez
seniorow. W tym tez celu odniesiono si¢ do prywatnych doswiadczen respondenta — a
konkretnie rodzaju jego relacji z seniorami z jego osiedla czy dzielnicy. Zweryfikowano czy
gdanscy seniorzy utrzymuja kontakty z innymi seniorami z ich osiedla czy dzielnicy oraz
podjeto probe opisania charakteru tych relacji — na co przeznaczaja wspdlnie czas. Zbadano
takze szerzej seniorow, ktdrzy nie utrzymujg relacji z innymi seniorami, aby okresli¢

przyczyny tego stanu rzeczy.
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Na poczatku postanowiono sprawdzi¢ czy seniorzy utrzymujg jakiekolwiek kontakty z
innymi seniorami z dzielnicy. Wyniki badania mozna przedstawi¢ na rownowazni z lekka
przewaga dla grupy nie utrzymujacych relacji ze swoimi rowiesnikami i jednoczes$nie
mieszkancami tej samej dzielnicy (52,7%). Wsrdd badanych 2,9% senioréw deklarowato, ze
nie utrzymuje tego typu relacji, pomimo, ze maja takg che¢, a niecata potowa przebadanych

(44,4%) to osoby utrzymujace wzajemne kontakty z seniorami.

Wykres nr 8. Utrzymywanie relacji seniorskich w obszarze dzielnicy

Czy spotyka sie Pan/i z innymi seniorami na osiedlu/dzielnicy?
60,0% -

52,7%

50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0% -

0,0%
Tak, spotykam sie Nie, ale chciatbym/atabym Nie
sie spotykaé

Poziom utrzymywania przez senioré6w relacji sasiedzkich pokrywa si¢ z wynikami o
subiektywnej ocenie utrzymywania relacji miedzysasiedzkich w ogole. Z punktu widzenia
przeprowadzanego badania istotnym byto zdefiniowanie przyczyn, zaleznosci takiego stanu
rzeczy. Co powoduje, ze polowa seniorow nie utrzymuje relacji migdzysasiedzkich z innymi.
Na poczatku poproszono badanych o wypowiedzenie si¢ na temat ich samych w kategoriach
»otwartosci na innych ludzi”. Z badania wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ seniorow
(72,7%) senioré6w uwaza si¢ za osoby otwarte na innych ludzi (w tym 30,3% w sposéb
zdecydowany), a co piaty senior (20%) twierdzi, ze nie jest ani otwarty ani zamknigty na

innych ludzi. W generalnej ocenie seniorzy uwazaja si¢ za osoby otwarte na innych ludzi.
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Wykres nr 9. Prospoteczno$¢ gdanskich senioréw

Czy w generalnej ocenie uwaza sie Pan/i za osobe:
45,0% - 42,4%
40,0% -
35,0% -
30,3%
30,0% -
25,0% -
20,0%
20,0% -
15,0% -

10,0% - 7,2%

5,0% -
0,2%
0,0% -

Zdecydowanie Raczej otwartg na Aniotwartg, ani Raczej zamknietg Zdecydowanie
otwartg nainnych  innych ludzi zamknietg na na innych ludzi zamknietg na
ludzi innych ludzi innych ludzi

Wynik ten sugeruje wigc, ze muszg istnie¢ inne przyczyny nie utrzymywania relacji z
rowiesnikami z osiedla czy dzielnicy przez ponad potoweg gdanskich senioréw, skoro
zdecydowana wigkszo§¢ uwaza si¢ za osoby otwarte na relacj¢ z innymi w tym takze z
seniorami. W zwigzku z powyzszym zapytano tych respondentéw, ktdrzy nie utrzymuja
relacji z innymi, co jest tego przyczyng. Z badania wynika, ze prawie potowa (45,4%)
gdanskich senioréw nie utrzymuje relacji z innymi seniorami, bo takich spotkan nie
potrzebuje. W zwiagzku z tym pierwsza 1 kluczowa barierg w animowaniu seniorow do
wzajemnych kontaktow sa ich checi. Bez wyraznej potrzeby spotykania si¢ z innymi
seniorami jakiekolwiek dzialania animacyjne nie maja prawa zadziala¢. Nie oznacza to
oczywiscie, ze nie nalezy podejmowac prob animacji, ale powinny by¢ one ukierunkowane na
wskazanie korzysci z relacji miedzysasiedzkich.

Kolejne z udzielonych odpowiedzi identyfikujg bariery, ktore stoja na drodze do
liczniejszych kontaktow miedzy seniorami. I tak prawie co czwarty senior (24,1%), ktory nie
utrzymuje relacji z innymi seniorami z jego dzielnicy twierdzi, Ze przyczyng takiego stanu
rzeczy jest brak inicjatora takich spotkan. Seniorzy oczekuja, ze do nawigzania relacji zostang
zaproszeni, pojawi si¢ inicjatywa ze strony innych. Wylania si¢ wigc pewien obraz seniora,
nastawionego na ,.konsumpcj¢ ewentualnej oferty”. Jedng z kluczowych przyczyn braku
relacji jest fakt obiektywny — a mianowicie stan zdrowotny senioréow. Co piaty senior

twierdzi, ze na brak relacji z jego rowiesnikami wptywa jego stan zdrowia.
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Wsrod przyczyn znalazta si¢ takze przyczyna zwigzana z brakiem informacji. Otéz
prawie co szosty senior twierdzil, ze nie utrzymuje relacji roéwiesniczych na dzielnicy bo nie
wie, gdzie takie spotkania si¢ odbywaja. Tutaj wylania si¢ kolejny obraz oczekiwania na
oferte, pewnego roszczeniowego podejScia: po pierwsze kto§ powinien takie spotkania
organizowac, a po drugie trafi¢ z informacjg o takich spotkaniach do wszystkich senioréw na

dzielnicy.

Wykres nr 10. Przyczyny nie utrzymywanie relacji z innymi seniorami z dzielnicy

Dlaczego nie spotyka sie Pan/i z innymi seniorami na osiedlu/dzielnicy?
200% 7 45,4%
45,0% -
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25 0% 24,1%
o 19,4%
20,0% 15,9%
15,0% - 12,2%
10,0%
50% - 1,3% 1,1%
0,0% T T T T T M— T |
Nie Nikt takich Nie pozwala Nie wiem Inne Nie stac W moim
potrzebuje spotkan nie  minato gdzie sg mnie na otoczeniu
takich inicjuje zdrowie takie takie nie ma
spotkan spotkania spotkania  seniorow

Wszyscy respondenci w koncowej czesci tego obszaru badania poproszeni zostali o
udzielenie odpowiedzi na temat form spedzania czasu z rowiesnikami z dzielnicy. Osoby,
ktére deklarowaty utrzymywanie relacji réwiesniczych na dzielnicy odpowiadaty o
faktycznym zagospodarowaniu tego czasu. Natomiast pozostali respondenci odpowiadali w
kategoriach ,,zyczeniowych” — jak chcieliby ten czas spedza¢, na co go przeznaczaé¢. W
generalnej ocenie prawie wszyscy seniorzy czas ten przeznaczaja, lub chcieliby przeznaczac
na wspolne rozmowy. Nie mniej jednak widoczna jet tendencja w zakresie dziatan na rzecz
kogo$, czegos. W kafeterii aktywno$¢ ta nazwano wzajemng pomoca: ,,pomaganie sobie
nawzajem”. | tak co piaty senior (21,2%), ktory spotyka si¢ z innymi seniorami na dzielnicy
$wiadczy innym pomoc. Wskaznik ten jest jednak zdecydowanie wyzszy wsrdd osob, ktore

nie utrzymuja wzajemnych relacji — tak odpowiadat co trzeci senior (33,3% 1 34,7%).
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Tabela nr 3. Formy spedzania czasu przez grupy seniorskie, a uczestnictwo w grupach

seniorskich
Rozmawianie 97, 7% 93,3% 80,6%
Granie w gr towarzyskie 5,2% 33,3% 24,5%
Podejmowanie dziatan na rzecz 3,9% 6,7% 13,3%
spotecznosci
Pomaganie sobie nawzajem 21,2% 33,3% 34, 7%
inne 11,4% 20,0% 4,1%

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze pomi¢dzy seniorami, ktdrzy utrzymuja relacje z
innymi seniorami, a tymi ktorzy takich relacji nie zawieraja istnieje dysonans w postrzeganiu
tych relacji. Zawierane réwiesnicze, seniorskie relacje maja charakter nieformalny — opieraja
si¢ na wspolnych rozmowach, spotkaniach, wzajemnej pomocy. Natomiast postrzeganie
takich relacji w oczach senioréw, bez relacji rowieSniczych ma wymiar bardziej
sformalizowany. W ich oczekiwaniach pojawia si¢ mysl o tym, ze powinien by¢ kto$ kto takie
spotkania inicjuje, na nie zaprasza, ze powinno by¢ jasno okre§lone miejsce tych spotkan.
Pojawia si¢ klasyczny podzial migdzy relacjami wystepujacych we wspolnotach a
stowarzyszeniach wg. Ferdinanda Tonnies’a. Wedlug senioréw, ktorzy spotykaja si¢ z innymi
seniorami relacje te majg charakter wspdlnotowy — oparty na nieformalnych spotkaniach,
bardziej emocjonalnych, opartych na wzajemnej wigzi kolezenskiej. W dzisiejszej
nomenklaturze mozna powiedzie¢, ze tworzg spolecznosci lokalne (z ang. communities)
potaczone wspolnym mianownikiem jakim jest ich miejsce zamieszkania i wiek. Natomiast w
oczach osob, ktore nie utrzymuja relacji sgsiedzko - rowiesniczych, powinny by¢ one
sformalizowane: kto§ powinien na nie zaprasza¢, okreslony powinien by¢ jasno cel tych
spotkan, kto$ te spotkania powinien aranzowac i prowadzi¢. Takie rozumienie dalekie jest od

nieformalnych spotecznosci.

25



4. AKTYWNOSC SPOLECZNA GDANSKICH SENIOROW

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna dokona¢ kompleksowego opisu
aktywnos$ci spotecznej senioréw mieszkajacych w Gdansku. W tym tez celu dokonano
podziatu r6znorodnych form aktywnosci seniorskich, poczynajac od form biernych, opartych
na uczestnictwie, az po najbardziej zaangazowane jak liderowanie czy podejmowanie
inicjatyw zardwno o charakterze formalnym jak 1 nieformalnym. W ramach

przeprowadzonego badania wytoniono nastepujgce obszary:

1. Obszar dotyczacy uczestnictwa gdanskich seniorow w wydarzeniach organizowanych
na zamieszkiwanej przez nich dzielnicy takie jak: festyny dla mieszkancow, akcje i
projekty spoleczne, wydarzenia kulturalne, wydarzenia sportowe, uroczystosci
panstwowe, miejskie czy inne. W ramach tego obszaru badania postanowiono
zweryfikowaé czy seniorzy w takich wydarzenia uczestnicza, czy maja wiedze, ze sa
organizowane na ich dzielnicy oraz jakie sg identyfikowane bariery nie uczestniczenia

w tego typu wydarzeniach.

2. Obszar dotyczacy uczestnictwa przez senioréw w dziataniach, projektach, kursach
skierowanych dla seniorow. W tym obszarze seniorzy pehnia rol¢ nie tylko odbiorcow,
ale takze uczestnikoéw pewnych dziatan. Konstruujac ten obszar postanowiono oprzec
si¢ na zintensyfikowanych dziataniach aktywizacyjnych na rzecz seniorow, do ktorych
przyczynkiem byl rok 2012 poswigcony aktywizacji spolecznej senioréw. Od tego
momentu na tzw. rynku dziatan organizacji pozarzadowych pojawity si¢ liczne oferty
dla senioréw tj. warsztaty, szkolenia, kursy, wyjazdy majace na celu zaktywizowac

seniorow.

3. Obszar dotyczacy inicjatyw nieformalnych wskazuje poziom oddolnych inicjatyw
senioralnych 1 identyfikuje lokalnych lideréw 1 ich pomocnikéw. Formalna forma
zaangazowania na rzecz innych wyrazona w aktywno$ci wolontariackiej, w tym
rozdziale przyjeta forme inicjatyw nieformalnych, oddolnych, ale jednakowo
istotnych. Zaréwno rozdziat poswigcony wolontariatowi, ale takze inicjatywom
nieformalnym identyfikuje potencjat aktywnosci senioralnej na rzecz innych. Rozdziat
ten analogicznie do poprzedniego podzielony zostat na pi¢¢ podrozdzialow po katem

doswiadczen 1 postaw wobec oddolnych inicjatyw.
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4. Obszar dotyczacy wolontariatu opisuje poziom aktywno$ci wolontariackiej seniorow.
Z ogolnopolskich badan nad wolontariatem wynika, Zze seniorzy sa najmniej liczng
reprezentacja wolontariuszy. W niniejszym badaniu obszar ten jest istotny nie tylko z
punktu widzenia opisania faktycznego stanu wolontariatu senioréw. Ma on takze
spetlnia¢ funkcje terapeutyczng, wskazac kierunki i narzedzia do rozwoju wolontariatu
senioroOw w miescie Gdansk. Rozdziat ten podzielony zostat na pig¢ podrozdziatow

zwigzanych z do§wiadczeniem wolontariackim czy jego brakiem.

5. Indeks aktywno$ci jako ostatnie z narzedzi weryfikujacych poziom aktywnosci
senioré6w skupia si¢ na szeregu licznych forma aktywnosci spotecznej w ogole,
poczawszy od uczestnictwa w zyciu spotecznym, zajeciach na rzecz seniorow,
poprzez pomoc sasiedzka, az po praktyki obywatelskie takie jak uczestnictwo w

wyborach.

Analiza otrzymanych wynikdw daje nam obszerne rozpoznanie dotyczace nie tylko
iloSciowego opisu wystepujacych aktywnosci. W ramach badania zadano sobie takze trud
zidentyfikowania charakteru tych aktywnosci, ich czgstotliwosci wystgpowania oraz tego co
stoi na drodze ku pewnym aktywnosciom. Ten obszerny rozdzial podzielony zostal na
podrozdziaty odpowiadajace wymienionym wyzej obszarom badania, tak aby jak najrzetelniej

opisa¢ poziom i charakter aktywnosci spolecznej gdanskich seniorow.
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4.1. GDANSKI SENIOR - KONSUMENT

Poczynajac od wyjasnienia uzytej nazwy seniora — konsumenta, obszar tego badania
poswiecony zostanie charakterystyce seniora jako osoby korzystajacej z oferty kulturalnej,
sportowej, rozrywkowej czy innej majacej jednorazowy charakter. W tym ujg¢ciu zbadano
aktywno$¢ seniora, jako osoby ,.konsumujacej” zaproponowang mu oferte. Charakterystyka ta
daje obraz o pierwszej formie aktywnos$ci spotecznej senioréw realizowanej z czy wsrod
innych ludzi. Przygotowana analiza odpowiada na pytania czy seniorzy to osoby
odosobnione, zyjace w swoich mieszkaniach, czy raczej osoby przebywajace z innymi
(swoimi czy obcymi), czerpigce z przygotowanych dla nich i innych ofert. W tym konteks$cie
istotna jest incydentalno$¢ wydarzen o ktore zapytano, poniewaz nie wymaga ona wigkszego i
bardziej trwalego zaangazowania, a co za tym idzie nie ciggnie za sobg konsekwencji
zwigzanych z dalszym uczestnictwem. Rola seniora w wydarzeniach, o ktdre zapytano jest
czytelna: ma by¢ konsumentem, mniej lub bardziej aktywnym uczestnikiem danego

wydarzenia zorganizowanego dla szerszej grupy odbiorcow (nie tylko seniorow).

Pierwszym ze zbadanych aspektoéw byla wiedza senioréw o organizowanych w ich
dzielnicach wydarzeniach spotecznych oraz zasadno$¢ organizowania pewnych kategorii
wydarzen. To co wylania si¢ na pierwszy plan to zdecydowany brak wiedzy seniorow, na
temat organizowanych na obszarze ich dzielnicy wydarzen o charakterze spolecznym.
Lacznie czterech z pigciu przebadanych seniorow twierdzi, ze takich wydarzen nie ma

(40,3%) oraz o takich wydarzeniach nie wiedzg (37,6%).

Pierwszym rodzajem wydarzenia, o ktorym wie ponad co szosty senior (17%) to lokalne
festyny dla mieszkancow. Kolejne z wynikéw potwierdzaja tylko fakt o niedostatecznym
rozpropagowywaniu informacji wérod seniorow na temat wydarzen lokalnych, bo nawet nie
co dwudziesty senior wie 0 organizowanych na jego dzielnicy wydarzeniach sportowych
(4,4%) czy kulturalnych (4,1%).
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Wykres nr 11. Wiedza senioréw na temat lokalnych wydarzen dla mieszkancow

Jakie rodzaje wydarzen jednorazowych (jedno, kilku dniowych ) sg
organizowane na Pana/i dzielnicy?

Nie ma takich wydarzen 40,3%
Nie wiem 37,6%

Festyny dla mieszkancow

Wydarzenia sportowe 4,4%
Wydarzenia kulturalne 4,1%
Inne 2,3%
Akcje i projekty spoteczne 2,1%
Uroczystosci panstwowe, miejskie 1,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Faktyczna niewiedza wigkszo$ci seniorOw na temat lokalnych wydarzen zostala
skontrastowana z ,,zyczeniowym” podejSciem senioréw do charakteru tego typu wydarzen.
Poproszono badanych o wypowiedzenie si¢ na temat potrzeby organizacji wydarzen
spotecznych na ich dzielnicy, w kontekscie réoznych wydarzen takich jak: festyny dla
mieszkancow, akcje 1 projekty spoleczne, wydarzenia kulturalne, wydarzenia sportowe,
uroczystosci panstwowe, miejskie czy inne. Uzyskane wyniki mozna opisa¢ na dwoch
réznych biegunach. Z jednej strony co trzeci zapytany senior nie potrafi ustosunkowac si¢ do
zadanego pytania, odpowiadajac, ze nie wie jakie wydarzenia sg potrzebne. Uwidacznia si¢
wigc postawa seniora nie tylko biernego w organizacji wydarzen, ale takze nie
zorientowanego czym takie wydarzenia sg. Co trzeci badany senior zyje w oderwaniu od
pewnej zorganizowane] formy spedzania czasu wolnego. Do tej grupy mozna takze
przyporzadkowaé osoby nastawione negatywnie, do organizacji tego typu wydarzen w ogole,

a stanowig oni zdecydowana mniejszo$¢ (3,8%).

Natomiast na drugim biegunie zidentyfikowano grup¢ senioréw, ktora potrafi wyrazi¢
swoje zdanie na temat potrzebnych wydarzen na ich dzielnicy. I tak jako najbardziej
potrzebny rodzaj wydarzenia respondenci uznali festyny dla mieszkancow (41,5%), a co
czwarty badany wskazuje na potrzebe organizowania wydarzen o charakterze kulturalnym

(26,3%) oraz organizacj¢ akcji, projektow spotecznych na rzecz innych (23,7%). Wsrod
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sympatykow wydarzen o charakterze sportowym znalazt si¢ co szdsty senior, a co dziesigty

widzi potrzebe organizacji uroczystosci panstwowych czy miejskich.

Wykres nr 12. Potrzeba organizacji wydarzen spotecznych

Ktore z nizej wymienionych wydarzen uwaza Pan/i za potrzebne?*

Festyny dla mieszkancéw 41,5%
Nie wiem

Wydarzenia kulturalne
Akcje i projekty spoteczne

Wydarzenia sportowe

Uroczystosci panstwowe, miejskie

Wszystkie sg niepotrzebne 3,8%

Inne 3,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

* procenty nie sumuja si¢ do 100% gdyz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz 1 odpowiedz

Majac obraz na temat wiedzy o lokalnych wydarzeniach i o ich zasadnosci wediug
gdanskich senioréw, odwotano si¢ do faktoéw. Respondentdw zapytano o uczestniczenie w
tego typu wydarzeniach w przeciggu: ostatnich pigciu lat oraz ostatniego roku. Z badania
wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ (89%) seniorOw nie uczestniczyla w tego typu
wydarzeniach w przeciggu ostatnich pigciu lat. Oczywiscie trzeba w tym miejscu powiedziec,
ze pytanie to dotyczy wydarzen o charakterze lokalnym — organizowanych w miejscu
zamieszkania seniorOw, co nie oznacza, ze mogg oni uczestniczy¢ w innych wydarzeniach
poza ich dzielnica. Nie mniej jednak wynik ten daje bardzo wyrazny obraz: seniora — nie
konsumenta wydarzen lokalnych.

Opisujac wyniki z perspektywy liczebnosci, 76 z 700 respondentow zadeklarowato, ze
uczestniczyto w tego typu wydarzeniach w przeciggu ostatnich 5 lat, przy czym w ostatnim
roku 13,2% z nich uczestniczyto w wydarzeniach wiecej niz trzy razy w roku, a 61,8% jeden
czy dwa razy w ostatnim roku. Na podstawie tej obserwacji mozna wi¢c wnioskowac, ze
osoby, ktére byly aktywne, ta aktywno$¢ staraja si¢ kontynuowaé 1 podtrzymywac.
Potwierdza to takze fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ osob (75%), ktora deklarowata

aktywnos$¢ na przetomie ostatnich 5 lat, ta aktywnos¢ podejmuje ciagle.
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Wykres nr 13. Uczestnictwo w wydarzeniach lokalnych na przetomie ostatnich pigciu lat i

ostatniego roku

Czy uczestniczyt Pan/i w takich wydarzeniach? (N=698; N=76)

100,0% -

90.0% 89,0%

’ o 7

80,0% -

70,0% - 61,8%

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% - 25,0%

20,0% - 13,2% .

10,0% - 8,7%

0,0% I . .
Tak, czesto (pow. 3 razy na  Tak, rzadko (1-2 razy na rok) Nie, nie uczestniczytem/am
rok)
B w ciggu ostatnich 5 lat W ciggu ostatniego roku

Analiza statystyczna zweryfikowata, ze istnieje zalezno$¢ pomigdzy uczestnictwem w
wydarzeniach lokalnych a wiekiem respondentow. Dla celow analizy statystycznej
postanowiono wytoni¢ 4 przedziaty wiekowe badanych osob (60-65 lat; 66-70 lat; 71-75 lat;
powyzej 75 lat) a nastepnie sprawdzi¢ rdéznice w odsetku osdb uczestniczagcych w
wydarzeniach spotecznych w przeciggu ostatnich 5 lat. Ogolnie rzecz biorgc im starsza jest
badana osoba rzadziej uczestniczy w tego typu wydarzeniach. Wérdd seniorow do 65 roku
zycia odsetek osob uczestniczacych czy to rzadko czy czesto w wydarzeniach spotecznych
wynosi 16,6%, tak juz wsrdéd osoéb powyzej 75 lat wynosi 7,6%. Zgodnie ze wstepnymi
przewidywaniami réznice w ilosci posiadanego czasu ze wzgledu na wiek sg statystycznie
istotne, a uczestnictwo w wydarzeniach zalezne jest o wieku senioréw (Chi2=14,538;

p<0,05).
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Tabela nr 4. Uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze lokalnym w przeciagu

ostatnich 5 lat, a wiek respondenta

Czy uczestniczyt Pan/i w takich wydarzeniach w Ogotem
ciggu ostatnich 5 lat
Tak, czesto Tak, rzadko Nie, nie
(pow. 3 razy (1-2 razy na uczestniczyte

na rok) rok) m/ am
wiek 60-65 lat N 10 24 171 205
% 4,9% 11,7% 83,4% 100,0%
66-70 lat N 3 16 157 176
% 1,7% 9,1% 89,2% 100,0%
71-75 lat N 0 9 110 119
% 0,0% 7,6% 92,4% 100,0%
powyzej 75 N 3 12 183 198
lat % 1,5% 6,1% 92,4% 100,0%
Ogdtem N 16 61 621 698
% 2,3% 8,7% 89,0% 100,0%

Chi2=14,538; p=0,024;

Z podjetej analizy wynika takze zalezno$¢ pomiedzy uczestnictwem w wydarzeniach

(zarowno w przeciggu ostatnich 5 lat jak i ostatniego roku), a zamieszkiwang dzielnica.

Najwicksza liczba uczestniczacych w wydarzeniach senioréw zamieszkuje potudniowg strefe

wielkich zabudowan mieszkalnych czyli takie dzielnice jak : Piecki-Migowo, Suchanino,

Niedzwiednik, Wzgorze Mickiewicza, a nastepnie strefe centralng z dzielnicami wzdtuz ciagu

komunikacyjnego glownej ulicy Gdanska od Sroédmiescia po Oliwe. Najrzadszymi

uczestnikami wydarzen sg mieszkancy poétnocnej czesci wielkich zabudowan mieszkalnych z

dzielnicami tj. Zabianka, Przymorze, Zaspa. Z dokonanej analizy wynika, Ze wystepuje

zalezno$¢ pomiedzy poziomem uczestnictwa w wydarzeniach, a zamieszkiwang dzielnicg
(Chi2=21,301; p<0,05).

Tabela nr 5. Uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze lokalnym w przeciagu

ostatnich 5 lat, a zamieszkiwana dzielnica

Czy uczestniczyt Pan/i w takich wydarzeniach w Ogotem
ciggu ostatnich 5 lat
Tak, czesto Tak, rzadko Nie, nie
(pow. 3 razy (2-2 razy na uczestniczyte
na rok) rok) m/am

dzielnic strefa centralna N 6 20 166 192
a % 3,1% 10,4% 86,5% 100,0%
potudniowa strefa WZM N 3 16 82 101
% 3,0% 15,8% 81,2% 100,0%
taras potudniowo-zachodni N 2 12 85 99
% 2,0% 12,1% 85,9% 100,0%
poétnocna strefa WZM N 1 8 189 198
% 0,5% 4,0% 95,5% 100,0%
strefa przemystowa N 4 5 99 108
% 3,7% 4,6% 91,7% 100,0%
Ogotem N 16 61 621 698
% 2,3% 8,7% 89,0% 100,0%

Chi2=21,301; p=0,006
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Opisane dotad wyniki badan i analizy statystyczne wskazujg, ze na tak niski poziom
uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze lokalnym wptywa niski poziom poinformowania
o tego typu wydarzeniach, wiek seniorow — im osoba starsza tym mniej aktywna, ale takze
zamieszkiwana dzielnica. O przyczyny nieuczestniczenia w tego typu wydarzeniach zapytano
takze samych respondentow. Ponad co trzecia osoba (37,9%) wskazywata, Zze nie jest
poinformowana o organizacji tego typu wydarzen: nie uczestnicza, poniewaz nie wiedzg. Do
tej kategorii przyczyn zaliczy¢ mozna réwniez odpowiedz na poziomie co szdstego seniora
(16,1%), o braku zaproszenia na wydarzenie. Ot6z seniorzy w identyfikowanych barierach
zaznaczaja swoja potrzebe dobrego, wtasciwego poinformowania lub nawet zaproszenia na
wydarzenie. Prawie co czwarty respondent za przyczyne podawat zty stan zdrowia, a ponad

co piaty, ze nie lubi takich wydarzen.

Wykres nr 14. Przyczyny nie uczestniczenia w wydarzeniach lokalnych

Dlaczego nie uczestniczyt Pan/i w tych wydarzeniach?

nie wiedziatem/am, ze s3 organizowane 37,9%

|

zdrowie mi nie pozwala 23,0%

nie lubie takich wydarzen 22,5%

nikt mnie nie zaprosit 16,1%

Inne

9,2%

Nie byty atrakcyjne dla senioréw 2,1%

IR

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

W mniej liczebnej grupie znalezli si¢ seniorzy korzystajacy z lokalnej oferty
wydarzen. Postanowiono wig¢c podac szerszej analizie charakter wydarzen, w ktorych
uczestniczyli, zrodlo informacji na temat danego wydarzenia, wiedz¢ o organizatorach oraz

poproszono o subiektywna oceng atrakcyjnosci wydarzenia dla seniorow.
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Najczesciej wskazywanym organizatorem wydarzen wedlug przebadanych byta rada
dzielnicy — twierdzi tak co trzeci senior uczestniczacy w wydarzeniach (32,5%), nastepnie
ponad co czwarty badany wskazywat Kosciot (27,3%), a co pigty Urzad Miasta (19,5%).
Mozna wigc powiedzie¢, ze wydarzenia, ktérych uczestnikami sg seniorzy najczgsciej
organizujg podmioty instytucjonalne, a mianowicie jednostki pomocnicze miasta jakimi sg
Rady Osiedla, instytucje religijne oraz sam Urzad Miasta. W drugiej kategorii wskazan
znalazly si¢ mniej formalni organizatorzy reprezentujacy zarowno sektor pozarzadowych tj.
organizacje spoteczne (11,7%) ale takze nieformalne inicjatywy senioréw (13%) czy
sasiadow (5,2%). Warto jednak zaznaczy¢, ze wskazywane najczg¢sciej Rady Osiedla moga
sktada¢ si¢ wilasnie z seniorow czy sasiadow pytanych osob, wiec nie mozna zalozyé, ze
wskazywane podmioty sa wytacznymi organizatorami danych wydarzen. Nie mniej jednak

taki obraz organizatoréw wydarzen funkcjonuje w przekonaniu gdanskich seniorow.

Wykres nr 15. Organizatorzy wydarzen lokalnych wg. respondentow

Kto byt organizatorem takich wydarzen?

Rada Dzielnicy 32,5%
Kosciot
Urzad Miasta

Inni seniorzy

Organizacja spoteczna

Moi sgsiedzi
Klub seniora 1,3%
Sponsorzy 1,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Jak wskazywano juz uprzednio w raporcie jedng z barier do uczestnictwa w
wydarzeniach jest brak dobrego informowania senioréw. W tym celu zapytano tych seniorow,
ktorzy w wydarzeniach uczestnicza o zrodta z ktorych czerpig informacje I tak co trzeci
senior o danym wydarzeniu dowiedziat si¢ od swoich znajomych (33,3%). Wynik ten
pokazuje pewng tendencje. Seniorzy, ktorzy przebywaja wsrod innych ludzi, majg o wiele
wicksze mozliwosci do uczestnictwa w wydarzeniach niz te, ktore nie utrzymuja kontaktu z

innymi. Tak zwana ,,poczta pantoflowa” wsrdd senioréw jest najskuteczniejszym zrodiem
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przekazywania i pozyskiwania informacji o wydarzeniach. Ta forma informacji przede
wszystkim nosi znamiona czego$§ wartego uwagi, bo przekazywana jest przez kogo$
znajomego. Z drugiej natomiast strony zawiera element ,,0sobistego zaproszenia” — czyli jest

odpowiedzig na zidentyfikowang barier¢ wsrod osob nie uczestniczacych w wydarzeniach.

Kilka z nastepnych zréodet wskazywat co pigty senior. Nalezg nich ogloszenia
parafialne (20,5%) czy tablice Rad Dzielnic i osiedla (19,2%). Prawie co szdsty badany
wskazywal, ze informacje czerpie z ulotek czy biuletynow (15,4%). Do najmniej skutecznych
metod wskaza¢ nalezy Internet, z ktdrego o wydarzeniach czerpie informacj¢ 2,6% seniorow.
Widaé, ze seniorzy to wcigz grupa, ktéra mozna nazwaé ,,wykluczong cyfrowo”, co moze

przektadac si¢ na wykluczenie w uczestnictwie.

Wykres nr 16. Zrodta informacji o lokalnych wydarzeniach

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o tych wydarzeniach?

Znajomi 33,3%
Ogtoszenia parafialne

Inne

Tablice Rad Dzielnic, osiedla
Ulotki, biuletyny

Telewizja lub radio lokalne

Akcje informacyjne

Prasa lokalna

Internet 2,6%
Radio Maryja i Telewizja Trwam 2,6%
Tablice na przystankach autobusowych 2,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Cala analiza w tym podrozdziale opiera si¢ na roznorodnych wydarzeniach o
charakterze lokalnym skierowanych dla wszystkich mieszkancow. Poproszono wiec o
odniesienie si¢ przez uczestniczacych w tych wydarzeniach seniorow o oceng atrakcyjnos$ci
tych wydarzen dla senioréw. W ogolnej ocenie wigkszo$¢ respondentow stwierdzila, ze
wydarzenia te s atrakcyjne dla seniorow (50% raczej rak 1 25,6% zdecydowanie tak), a

seniorzy negatywnie odnoszacy si¢ do atrakcyjnosci wydarzen stanowili facznie 12,9%.
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Wykres nr 17. Atrakcyjno$¢ wydarzen lokalnych wedtug uczestnikéw

Czy wydarzenia w ktérych Pan/i uczestniczyt/a byty atrakcyjne dla
0s6b w Pana/i wieku? (N=78)

10,3% 6%

25,6%
11,5%

50,0%

B Zdecydowane tak M Raczejtak & Anitak, aninie B Raczejnie B Zdecydowanie nie

Seniorow — konsumentoéw tj. uczestnikow zapytano o che¢ pomocy przy organizacji
tego typu wydarzen. Pytanie to miato na celu projekcje mozliwosci i checi bycia nie tylko
,konsumentem” wydarzenia, ale takze jego wspottworca. Wyniki w tej kwestii sg podzielone.
W gronie 0sob nie zainteresowanych tego typu zaangazowaniem jest co drugi senior, oséb
ktore nie potrafia okreslic swojego stanowiska 12%. Do grona entuzjastow — o0séb
wyrazajacych checi pomocy przy organizacji takich wydarzen nalezy co trzeci uczestniczacy
w wydarzeniach senior, przy czym co siodmy w sposob zdecydowany (14,7%). Istnieje wiec
okreslony potencjat osob, wyrazajacych checi nie tylko do konsumowania zaproponowane;j

oferty, ale takze do jej kreowania.

Wykres nr 18. Korzystanie z wydarzen lokalnych, a chg¢ pomocy przy ich organizacji

Gdyby istniata taka mozliwos¢ chciatby/ataby Pan/i poméc w sposdb
bezptatny przy organizacji takich wydarzen? (N=75)

20 14,7

30,7

12

B Zdecydowane tak M Raczejtak ® Anitak, aninie M Raczejnie M Zdecydowanie nie
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W ogdlnym ujeciu seniorzy w zdecydowanej mniejszosci sg odbiorcami organizowanych
na dzielnicach lokalnych wydarzen. Jako gléwng przyczyng wymieni¢ nalezy przede
wszystkim brak wiedzy na temat takich wydarzen: nie tylko dotyczacej faktu odbywania si¢
wydarzenia, ale takze jego roli, celu i charakteru. W gronie seniorow korzystajacych z
lokalnych wydarzen przewazaja osoby o najnizszym stazu senioralnym zamieszkujace w
centralnych dzielnicach Gdanska, wzdtuz gtownej ulicy lub z potudniowej czgsci wielkich
zabudowan mieszkalnych. Najbardziej skuteczng metoda informowania o wydarzeniach
lokalnych jest tak zwana poczta pantoflowa, a dalej ogloszenia parafialne czy tablice
dzielnicowe. Seniorzy najczgsciej uczestnicza w wydarzeniach organizowanych przez rade
Osiedla lub przez inne instytucje tj. Kosciot czy Urzad Miasta. W ogdlnej ocenie seniorzy
uczestniczacy w ogole w zyciu spotecznym, utrzymujacy relacje z innymi maja wigksze
szanse skorzystania z oferty organizowanej na ich dzielnicach, bo najskuteczniejszg z metod
przekazywania informacji jest tzw. poczta pantoflowa. Nie mniegj realia sg takie, ze odbiorca
oferty rozrywkowej, kulturalnej, sportowej czy innej o charakterze lokalnym jest co dziesiagty

gdanski senior.
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4.2. GDANSKI SENIOR - UCZESTNIK

Od 2012 roku mozna mowi¢ o nasilonych dziataniach majacych na celu aktywizacje
spoteczng osob starszych. Komisja Europejska rok 2012 przyznata dziataniom na rzecz osob
starszych pod nazwa Europejski Rok Aktywnos$ci Osob Starszych 1 Solidarnosci
Migdzypokoleniowej. Rok ten stat sie przyczynkiem do wprowadzenia przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej programu na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Oséb Starszych o
skroconej nazwie ASOS na lata 2012-2013. W ramach tych dwoéch lat ogltoszono dwie edycje
konkurséw dla organizacji pozarzadowych, na ktére poswiecono tacznie 60 milionéw

zlotych®.

Na bazie ogloszonych edycji konkursowych powstaty liczne pomysty i projekty majace na
celu aktywizacje spoteczng osob starszych, w ktorych licznie znalazty si¢ zajgcia, warsztaty,
kursy czy wyjazdy przeznaczone dla osob starszych. W zwigzku z powyzszym w
przeprowadzonym badaniu jako jeden z obszaréw aktywnosci spolecznej seniorow
zweryfikowano poziom aktywnoS$ci spotecznej zwigzanej z uczestnictwem w tej ofercie.
Specyfika uczestnictwa w tego typu przedsigwzigciach wymaga od seniorow po prostu
zainteresowania i uczestnictwa — sg oni biorcami pewnej zaproponowanej oferty. Nie mniej
jednak forma ta wymaga wigkszego zaangazowania, niz jak w przypadku uczestnictwa w
wydarzeniach opisanych w poprzedzajacym rozdziale. Bardzo czgsto szkolenia, warsztaty,
kursy czy wyjazdy wymagaja zaangazowania w dluzszym okresie czasu, wymagaja

aktywnego uczestnictwa, zwigzane sg takze z ideg ksztatcenia si¢ przez cale zycie.

Zgodnie z przeprowadzong analizg okreslono poziom uczestnictwa seniorOw w ofercie
skierowanej do senioréw. Otrzymane wyniki wskazuja, ze poziom uczestnictwa jest bardzo
niski. Uczestnictwa w tego typu ofercie potwierdza co dwudziesty gdanski senior, a

zdecydowana wigkszo$¢, bo prawie 95% nie uczestniczyta w tego typu zajeciach.

> http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/seniorzy/art,5815,w-mpips-powstal-
rzadowy-program-aktywnosci-spolecznej-osob-starszych-na-lata-2012-2013.html
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Wykres nr 19. Uczestnictwo gdanskich seniorach w ofercie skierowanej do seniorow tj.

zajecia, kursy, szkolenia, wyjazdy

Czy uczestniczyt/a Pan/i w jakis statych, trwajacych dtuiszy okres
czasu dziataniach dla os6b w Pana/i wieku (takich jak np. kursy,
szkolenia, wyjazdy itd.)? (N=693)

51

94,9

Htak = nie

Z przeprowadzonej analizy statystycznej wynika jednak, ze wptyw na uczestnictwo w
danej ofercie ma zamieszkiwana dzielnica. | tak najwigcej seniordéw — uczestnikow
zamieszkuje dzielnice ze strefy potudniowo — zachodniej takie jak Chetm, Ujescisko,
Lostowice, Jasien, oraz dzielnice wzdtuz gdanskiej obwodnicy takie jak Kokoszki, Matarnia,
Osowa. Wsrod seniorow zamieszkujacych te dzielnice, uczestnikiem oferty skierowanej na
rzecz seniorOw byl prawie co szosty senior. Natomiast najmniejsze uczestnictwo seniorow
wystepuje na dzielnicy przemystowej, gdzie swoja aktywno$¢ potwierdza co pigédziesiaty
senior oraz potnocnej strefy WZM, gdzie tg forme aktywno$ci potwierdza co czterdziesty
badany. Zastosowane testy statystyczne potwierdzaja, ze zamieszkiwana dzielnica ma wpltyw

na aktywnosc¢ seniorow (Chi2=30,852; p<0,001)
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Tabela nr 6. Uczestnictwo w ofercie skierowanej dla senior6w a zamieszkiwana dzielnica

Czy uczestniczyl/a Pan/i w jakis Ogoétem
statych, trwajacych dtuzszy
okres czasu dziataniach dla
os6b w Panali wieku (takich jak
np. kursy, szkolenia, wyjazdy
itd.)?
Tak Nie

dzielnic strefa centralna N 8 181 189
a % 4,2% 95,8% 100,0%
potudniowa strefa WZM N 4 97 101
% 4,0% 96,0% 100,0%
taras potudniowo- N 16 83 99
zachodni % 16,2% 83,8% 100,0%
poétnocna strefa WZM N 5 192 197
% 2,5% 97,5% 100,0%
strefa przemystowa N 2 105 107
% 1,9% 98,1% 100,0%
Ogodtem N 35 658 693
% 5,1% 94,9% 100,0%

Chi2=30,852; p<0,001

Brak uczestnictwa w tego typu ofercie zostal poddany gtebszej analizie. Postanowiono
zweryfikowaé przyczyny takiego stanu rzeczy, wigc nieaktywnych respondentéw zapytano
dlaczego nie korzystaja z tej oferty. Prawie co trzeci respondent odpowiedzial, ze o takich
dziataniach po prostu nie wie (31,9%), a co siddmy badany (13,3%), ze nikt go nie zaprosil.
Sumujgc te wyniki mozemy powiedzie¢, ze prawie potowa seniorow o tego typu dziataniach
po prostu nie jest poinformowana. Wynik ten powiela si¢ w kontek$cie identyfikowanych
barier uczestnictwa w wydarzeniach lokalnych, gdzie takze ponad potowa seniorow
twierdzita, ze nie wie o organizowanych wydarzeniach. Co czwarty z respondentow twierdzi,
ze brak uczestnictwa wynika z jego niedyspozycji zdrowotnych (28,1%), a co piaty nie lubi
takich dziatan (19,7%). Interesujacym jest takze wynik, ze ponad co dwudziesty senior (6,4%)
twierdzi, ze nie byto go sta¢ na uczestnictwo w danej ofercie. Z badania wynika wigc, ze
pomimo, ze wigkszos¢ ofert finansowanych np. ze zrodet ministerialnych ma mie¢ charakter
bezptatny, to jednak seniorom ci¢zko odnalez¢ si¢ w rzeczywistosci ofert skierowanych na

rzecz seniorow.
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Wykres nr 20. Bariery uczestnictwa w ofercie skierowanej do seniorow

Dlaczego Pan/i nie uczestniczyt/a w takich dziataniach?

nie wiedziatem/am, ze sa organizowane — 31,9%

zdrowie mi nie pozwala __ 28,1%
nie lubie takich dziatan __ 19,7%

nikt mnie nie zaprosit __ 13,3%
inne __ 8,9%

nie byto mnie sta¢ na uczestnictwo _ 6,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Uczestnictwo w ofercie skierowanej na rzecz seniorow potwierdza co dwudziesty
badany. Poszerzajac wiedz¢ na temat charakteru uczestnictwa wyodrgbniono informacje na
temat zrodet informacji o ofercie oraz organizatorach danych dziatan.

Uogolniajac otrzymane wyniki co trzeci senior uczestniczyt albo w kursach,
warsztatach, szkoleniach, albo w wyjazdach integracyjnych. Najrzadziej uczeszczang
aktywnos$cig byt wolontariat, ktorego doswiadczylo 2,9% uczestniczacych w roznych
ofertach.

Wykres nr 21. Rodzaj wybieranej oferty skierowanej dla seniorow

W jakich dziataniach Pan/i uczestniczyt/a?

Kursy, warsztaty, szkolenia 34,3%

Wyjazdy integracyjne 31,4%
Inne

Uniwersytet Il Wieku

Projekty, programy kulturalne, sportowe itp.

Spotkania klubu seniora

Wolontariat 2,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
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Glownym zrodlem informacji o mozliwosci skorzystania z oferty w zdecydowanej
wigkszosci sg znajomi respondenta- wskazywani przez prawie co drugiego badanego. Do
skutecznych metod informowania o ofercie wskazano takze ogloszenia parafialne (25%) jak i

ogloszenia na tablicach osiedlowych, rad dzielnic.

Wykres nr 22. Zrédta informacji o mozliwosci uczestnictwa w ofercie skierowanej dla

seniorow

Skad dowiedziat/a sie Pan/i o mozliwosci uczestnictwa w takich
dziataniach?

Znajomi 47,2%
Ogtoszenia parafialne

Inne

Tablice Rad Dzielnic, osiedla
Internet

Akcje informacyjne

Ulotki, biuletyny

Prasa lokalna

Telewizja lub radio lokalne

Tablice na przystankach autobusowych

0,0% 5,0%10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0945,0%50,0%

Wedhlug korzystajacych z oferty skierowanej] na rzecz seniorow gldéwnym
organizatorem przedsiewziecia byt Koscidt ( wskazywat tak co czwarty badany). Otrzymane
wyniki potwierdzaja duza role Ko$ciota w dzialaniach na rzecz aktywizacji spolecznej
seniorow. Kos$ciot jest dobrym no$nikiem informacji, ale takze organizatorem dzialan na
rzecz seniordw. Decydujaca rola kosciota w tworzeniu oferty na rzecz seniordw moze takze
by¢ posrednio finansowana ze zrodet dla organizacji pozarzadowych. Ot6z w Polsce dziata
klika duzych organizacji pozarzadowych, ktdrych dzialania powiazane sa dziatalnoscia
ko$ciota. Jedng z takich organizacji pr¢znie dziatajacych w Gdansku jest Caritas czy
Hospicjum im. Ks. Dutkiewicza. W$rdéd wskazan co szosty ,,biorca” oferty za organizatora

postrzegal organizacje spoteczne tj. stowarzyszenia i fundacje. Podmioty te sg bezposrednim
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beneficjentem konkurséw opisywanych we wstepie rozdzialu, majacych na celu aktywizacje

spoleczng senioréw. Do tych ,.korzystajacych” z funduszy nalezg takze wskazywane przez co

dziesiagtego uczestnika kluby seniora, uniwersytet I1I wieku, a takze inni seniorzy.

Wykres nr 23. Organizatorzy wydarzen na rzecz seniorow

Kto byt organizatorem tych dziatan?
Kosciot 26,5%
Inne 23,5%

Organizacja spoteczna (pozarzadowa)
Klub seniora
Uniwersytet Il wieku
Inni seniorzy
Urzad Miasta

Nie wiem 5,9%

Moja rodzina 5,9%

Sponsorzy 5,9%

Rada Dzielnicy 5,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Analiza kazdego z obszaru zakonczona zostata zweryfikowaniem checi aktywnych

seniorow do wspolorganizacji czy pomocy przy organizacji dzialan na rzecz innych seniorow.

W tym tez obszarze zapytano uczestnikow — biorcow oferty skierowanej na rzecz senior6w o

mozliwos¢ wsparcia w tworzeniu tego typu oferty. I tak zdecydowana potowa (57,4%)

nazwanych w raporcie ,,biorcow” oferty deklaruje che¢ pomocy przy konstruowaniu ofert na

rzecz aktywizacji innych seniorow. Mozna wigc powiedzie¢, ze sam fakt korzystania, czy

,brania” oferty daje podwaliny do wykorzystania potencjatu tej grupy do mnozenia kolejnych

dziatan na rzecz seniorow.
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Wykres nr 24. Korzystanie z oferty na rzecz seniorow, a che¢ pomocy

przy ich organizacji

Czy gdyby istniata taka mozliwo$¢ chciatby Pan/i pomdc w
sposdb bezptatny przy organizacji takich dziatan (kurséw, zajec,
wyjazddw itd)? (N=36)

111 16,7

41,7

B Zdecydowane tak M Raczejtak m Anitak, ani nie B Raczej nie M Zdecydowanie nie

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze poziom korzystania przez senioroOw z oferty
skierowanej wytacznie dla nich jest bardzo niski. Z badania wynika, ze co dwudziesty senior
korzysta z oferty pobudzajacej aktywno$¢ spoteczng seniorow. Jako zdecydowang barierg
zidentyfikowano nie stan zdrowia respondentdéw, cho¢ takowa wystepuje 1 dotyczy co pigtego
seniora. Nie mniej jednak prawie potowa senioréw nie ma wiedzy na temat tego typu dziatan.
Jako dobrego organizatora dziatan na rzecz senioréw nalezy podkresli¢ dziatalnos¢ Kosciota
oraz organizacji pozarzadowych. Istotnym z punktu widzenia rozwoju oferty aktywizacyjnej
na rzecz senioréw jest potencjat tkwigcy w osobach juz zaangazowanych. Ponad polowa z

nich deklaruje che¢ wspotorganizacji czy tworzenia oferty dla innych seniorow.

44



4.3. GDANSKI SENIOR - KREATOR

Senior kreator to nikt inny jak osoba w wieku powyzej sze$¢dziesigciu lat, ktora
aktualnie lub w ciagu calego swojego zycia tworzyla czy wspottworzyta w sposob bezptatny
wydarzenia, inicjatywy na rzecz innych. Gdanski senior kreator to kto$, kto w sposob
nieformalny, sam lub przy wspotpracy z innymi robit, robi co$ na rzecz innych. Ta forma w
ujeciu teoretycznym rozni si¢ od zaangazowania wolontariackiego tym, ze wolontariat
umocowany jest przy danej organizacji czy instytucji, co nadaje mu formalny wymiar.
Natomiast tak zwane oddolne inicjatywy — zainicjowane przez badanych senioréw przy
wspOlpracy z innymi, czasem takze i organizacjami czy instytucjami majg wymiar
nieformalny. W badaniu senioréw zapytano czy kiedykolwiek w sowim zyciu byli tworcami
lub pomagali tworzy¢ bezptatnie wydarzenia, akcje, dziatania bedgce pomystem seniora lub
jego otoczenia. Z przeprowadzonego badania wynika, ze ponad czterech z pigciu (83,7%)
przebadanych senioréw nigdy nie byli ,,kreatorami” oddolnych inicjatyw i nie chcg tego robic.
Taki wynik wskazuje, ze pokolenie gdanskich seniorow to nie tylko osoby, ktore w wieku
senioralnym nie angazuja si¢ w organizacj¢ oddolnych dzialan na rzecz innych, ale takze
niewielki procent byt aktywny dotychczas. 3,3% senioréw deklarowata w badaniu, Ze byli
tworcami inicjatyw, ale nie chcg juz tego kontynuowac, a 2,1% kiedy$ tworzyla inicjatywy i
nie wyklucza, ze zaangazuje si¢ ponownie. Aktualnie aktywno$¢ seniorow w kreacji
oddolnych inicjatyw ksztaltuje si¢ na poziomie 2,1% - co oznacza, ze co pi¢¢dziesigty senior
angazuje si¢ w tworzenie, inicjowanie wydarzen na rzecz swojego otoczenia. Potencjat tkwi
w grupie osOb stanowiacej 8,7% badanych, ktore nigdy nie angazowaly sie w tego typu

dziatania, ale nie wykluczajg swojego uczestnictwa.
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Wykres nr 25. Tworzenie lub wspottworzenie oddolnych inicjatyw przez gdanskich senioréw

Czy kiedykolwiek w swoim zyciu tworzyt Pan/i lub pomagat/ Pan/i tworzy¢
w sposdb bezptatny wydarzenia, akcje, dziatania bedgce pomystem Pana/
lub mieszkarncéw Pana/i osiedla, dzielnicy czy rowiesnikdéw?

o
3,3% 2,1‘:/_0 2.1%

8,79
7% M Tak, ale mam ten etap juz dawno za sobg i nie chce
juz tego robi¢

B Tak tworzytem i nie wykluczam zacza¢ robic tego
dalej

i Tak, caty czas to robie

H Nie, ale nie wykluczam zacza¢ tworzy¢ takich
wydarzen

M Nie i nie chce tego robic

83,7%

Ogolnie rzecz bioragc mozna powiedzie¢, ze me¢zczyzni zdecydowanie czgéciej niz
kobiety zadeklarowali, ze nigdy w swoim zyciu nigdy nie tworzyli oddolnych inicjatyw i nie
chca tego robi¢ (85,1% wsrdd mezczyzn do 82,8% wsrdd kobiet). Jednak roznice te nie sg
duze i nie sg statystycznie istotne.

Jak wskazuje analiza danych zmienng, ktéra roznicuje odpowiedzi na pytanie o
kreowanie oddolnych inicjatyw przez seniorow jest wiek badanych seniorow. I tak najbardziej
aktywnymi seniorami sg osoby pomigdzy 60, a 65 rokiem zycia (3,4%) oraz osoby powyzej
75 roku zycia (2,5%). Z jednej strony sg to osoby, ktore jeszcze sg w wieku produkcyjnym —
mogg by¢ aktywne zawodowo, bo wiek emerytalny dla tej kategorii wiekowej zaczyna si¢ od
65 roku zycia. Potem najmniejsza aktywno$¢ deklaruja osoby, ktére dopiero co poszty na
emeryturg (tylko 1,1% przebadanych). Wynik ten wskazuje na problem braku aktywnosci w
kluczowym momencie zycia. Osoby z wiru zycia zawodowego trafiajg na
niezagospodarowang przestrzen, ktéra odbija si¢ na wiele aspektéw psychologicznych,
mentalnych seniorow, co daje takze efekt w postrzeganiu procesu starzenia si¢ i starosci.
Wsrod aktywnych w trakcie realizacji badania byli takze seniorzy powyzej 75 roku i stanowili
co czterdziestego przebadanego seniora w ogodle. Sg oni ponad trzykrotnie bardziej aktywni
od seniorow w wieku 71-75 lat.

Najbardziej zniechegceni seniorzy do podjgcia dziatan to grupa wiekowa od 71-75 lat (92,5%

deklaruje, ze nie tworzylo oddolnych inicjatyw i nie chce). Dla poréwnania w kategorii
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wiekowej od 60 do 65 roku zycia takg niech¢¢ wyrazitlo zdecydowanie mniej seniorow (o

dwadziescia punktow procentowych mniej).

Tabela nr 7. Tworzenie lub wspottworzenie oddolnych inicjatyw przez gdanskich senioréw a

wiek

Czy kiedykolwiek w swoim zyciu tworzyt Pan/i lub pomagat/ Pan/i tworzy¢ w Ogote

sposob bezptatny wydarzenia, akcje, dziatania bedace pomystem Pana/ lub m

mieszkancow Panali osiedla, dzielnicy czy réwiesnikow?
Tak, ale mam Tak Tak, caty Nie, ale nie Nie i nie
ten etap juz tworzytem i czas to wykluczam chce tego
dawno za nie robie zaczat robic
sobg i nie wykluczam tworzyé
chce juz tego zaczgC robic takich
robi¢ tego dalej wydarzen

wie 60-651lat | N 7 6 7 35 150 205
k % 3,4% 2,9% 3,4% 17,1% 73,2% 100,0
%
66-70lat | N 5 5 2 17 148 177
% 2,8% 2,8% 1,1% 9,6% 83,6% 100,0
%
71-75lat | N 1 3 1 4 111 120
% 0,8% 2,5% 0,8% 3,3% 92,5% 100,0
%
powyzej N 10 1 5 5 177 198
75 lat % 5,1% 0,5% 2,5% 2,5% 89,4% 100,0
%
Ogétem N 23 15 15 61 586 700
% 3,3% 2,1% 2,1% 8,7% 83,7% 100,0

%

Chi2=45,091; p<0,001; Vc=0,147

Po analizie kluczowego pytania weryfikujacego aktywno$¢ seniordw w tworzeniu

oddolnych inicjatyw nalezy stwierdzi¢, ze ksztaltuje si¢ ona na bardzo niskim poziomie.

Zdecydowana wigkszo$¢ seniorow deklaruje, ze takiej aktywno$ci nie podejmowata i1 nie

zamierza. Nie mniej jednak z punktu widzenia celu badania — zastosowania go jako

przewodnika do aktywizacji spotecznej seniorOw postanowiono w sposdb szczegdtowy

pochyli¢ si¢ nad specyfika podejmowanej aktywnosci tej teraz i1 tej kiedys, opisac jej

charakter 1 wymiar, ale takze zidentyfikowac bariery stojace na drodze ku aktywnosci.
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W celu uporzadkowania raportu postanowiono rozdzial podzieli¢ na pi¢¢ nastgpujacych
po sobie podrozdzialow opisujacych charakterystyke aktywnosci. I tak inspiracjag do
stworzenia podrozdzialéw bylo opisane wyzej pytanie dzielace seniorow wedlug

podejmowania dziatan w tworzeniu oddolnych inicjatyw:

1. Senior zrezygnowany — to osoba, ktoéra kiedys tworzyta oddolne inicjatywy, ale nie
kontynuuje tego aktualnie i takze nie chce podejmowac takiej aktywnosci. W zadanym
pytaniu osoby te odpowiadaty ,, Tak, ale mam ten etap juz dawno za sobq i nie chce
juz tego robic”.

2. Senior wycofany — to osoba, ktora kiedy$ byta inicjatorem oddolnych inicjatyw,
aktualnie zaprzestata, jednak nie wyklucza podja¢ po raz kolejny takiej aktywnosci.
Do tej grupy seniorow zaliczamy tych, ktérzy odpowiadali: ,, Tak tworzytem i nie
wykluczam zaczgé robié tego dalej”.

3. Senior aktywny — to osoby, ktore w trakcie realizacji badania deklarowaty
podejmowanie i organizacj¢ oddolnych inicjatyw, a na zadane pytanie odpowiadaty
., Tak, caly czas to robie”.

4. Senior obiecujgcy — to seniorzy, ktdrzy nigdy nie tworzyli oddolnych inicjatyw,
jednak nie wykluczajg podjecia takiej aktywnosci. Na zadane pytanie odpowiadali
,,Nie, ale nie wykluczam zaczq¢ tworzy¢ takich wydarzen”.

5. Senior bierny — ta najliczniejsza grupa senioréw, to osoby, ktore nigdy nie tworzyty
oddolnych inicjatyw i wyrazaja niech¢¢ do podjecia takiej aktywno$ci w przysztosci.
W zadanym pytaniu odpowiadaty: ,, Nie i nie chce tego robic¢”.

Ze wzgledu na fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zaliczona zostala do
kategorii biernych senioréw tylko w tym podrozdziale wyniki zaprezentowano w procentach.
Pozostale podrozdzialy charakteryzuja si¢ niska iloscig wskazan, w zwigzku z czym ich
procentowe przedstawienie mogloby zaburzy¢ ogdlng percepcje, dlatego tez postuzono si¢

tam liczebno$ciami.
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4.3.1. Zrezygnowany senior

Kategori¢ zrezygnowanych seniorOw reprezentuje tacznie 23 przebadanych, co w
odniesieniu do przebadanych respondentow stanowi 3,3%. Seniorzy zrezygnowani to ci,
ktorzy kiedy$ byli tworcami oddolnych inicjatyw, ale aktualnie nie podejmuja tej
aktywnosci prospolecznej 1 nie wyrazajg takze checi w przysztosci. Nie mniej jednak

zapytano o specyfike i charakter podejmowanych przez nich inicjatyw w przesztosci.

W tworzeniu inicjatyw senior mogt petni¢ dwie role: by¢ albo inicjatorem — liderem
wydarzenia, albo pomaga¢ tworzy¢ inicjatywe, wydarzenie. Dopuszczano takze, ze rola
przy réznych wydarzeniach mogta by¢ rézna. Z dokonanej analizy wynika, ze seniorzy
prawie po potowie byli liderami lub pomocnikami przy tworzeniu inicjatyw. Dziesigciu z
nich liderowata inicjatywom, a trzynastu pomagato je tworzy¢. Zrezygnowani to zar6wno
osoby bezposrednio odpowiadajacy za dane wydarzenie jak i pomagajacy przy jego
realizacji.

Wykres nr 26. Rola respondenta ,, zrezygnowany ” podczas organizacji oddolnych
inicjatyw

Czy podczas tych wydarzenr/dziatan byt/a Pan/i:
(N=23)

M Liderem (odpowiadatem za
wydarzenie)

B Pomagatem/am przy
organizacji

Istotg jest takze czas, kiedy badana grupa byla aktywna. Zapytano jednak nie o przedzialy

wiekowe, a o przewazajacg funkcj¢ spoleczno — zawodowa w danym czasie. Najwicksza

przejawiana aktywno$¢ miata miejsce w czasie aktywnosci zawodowej badanych, wskazywali

tak trzej z czterech badanych (15 zrezygnowanych). Jeden respondent podjat oddolne

dziatanie, gdy byl bezrobotny, a pigciu po osiggni¢ciu wieku emerytalnego.

Wida¢ wiec, ze ta aktualna nieche¢ do tworzenia inicjatyw mocno zwigzana jest z

aktywno$ciag w ogole. Osoby, ktore w czasie aktywnego zycia zawodowego dziataty

prospotecznie, idgc na emerytur¢ zrezygnowaly takze z takiej aktywnosci. Przypisaly bycie
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aktywnym jako role zyciowg polaczong bardzo silnie z aktywnoscig zawodowa. Przyczyn
takiego sanu rzeczy moze by¢ jednak wiele. Respondentéw pytano o najbardziej ,,ptodny”
okres tworzenia oddolnych inicjatyw. To, ze najczesciej wskazywany byl moment aktywnosci
zawodowej respondentéw moze wynika¢ takze z faktu, ze dawat on najwigcej mozliwosci do
bycia aktywnym m.in. narzedzia, pomysty, przestrzenie itd. Odpowiedz na to pytanie wymaga

jednak odrebnego badania jakosciowego wérdd ,,zrezygnowanych” seniorow.

Wykres nr 27. Rola spoteczno-zawodowa respondenta ,, zrezygnowany” podczas tworzenia

oddolnych inicjatyw

W ktérym momencie zycia byt/a Pan/i najbardziej aktywny/a /
tworzyt/a Pan/i najwiecej takich dziatan / wydarzen? (N=21)

B W okresie bycia aktywnym
zawodowo

B Podczas bycia bezrobotnym

m Gdy zaczatem/am by¢ na rencie

B Gdy poszedtem/posztam na
emeryture

Organizacja oddolnych inicjatyw prospotecznych realizowana przez zrezygnowanych
seniorOw byla takze wspierana przez inne podmioty. Badani wskazywali, kto pomagal im
przy realizacji dzialan. I tak do najczes$ciej wymienianych osob, wspierajacych organizatora
byta jego rodzina — wskazato tak 9 zrezygnowanych seniorow oraz sgsiedzi — 4 wskazania.
Analiza tych wynikow potwierdza tylko nieformalny i bardzo oddolny charakter
podejmowanych inicjatyw. Wydarzenia organizowane przez zrezygnowanych seniorow
oparte byly na oddolnych dziataniach spoteczno$ci, ktére wspierato najblizsze otoczenie
seniora — rodzina i sgsiedzi. Nieliczne wskazania po stronie Urzgdu Miasta czy organizacji
spotecznych wskazuja o bardzo lokalnym wymiarze inicjatyw oraz o matym wykorzystaniu

lub udzieleniu wsparcia takim inicjatywom.
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Wykres nr 28. Wsparcie inicjatyw realizowanych przez ,,zrezygnowanych” seniorow

Czy kto$ wspierat w organizacji to wydarzenie / dziatanie? (N=27)

Moja rodzina 9
Moi sgsiedzi 4
Rada Dzielnicy 3
Kosciot 3
Urzad Miasta 2
Organizacja spoteczna (pozarzagdowa) 2
Sponsorzy 2
Inni seniorzy 1

Inne 1

Zbadano takze kontekst czasowy podejmowanych inicjatyw. Przewazajaca grupe osob
zrezygnowanych stanowig te ktore swoje dziatania realizowaty albo powyzej dziesigciu
lat temu — 10 wskazan, albo miedzy 5, a 10 lat temu — 6 wskazan. Tylko po dwie osoby
byly aktywne w przeciaggu ostatnich dwoch lub migdzy 2, a 5 lat. Wynik ten pokrywa si¢ z
pytaniem o okres spoleczno- zawodowy aktywno$ci senioréw zrezygnowanych. Ten
daleki horyzont czasowy od ostatnich inicjatyw zwigzany jest z czasem aktywnosci
zawodowej respondentow: ,, bylem aktywny zawodowo — bylem aktywny spolecznie” i
analogicznie ,,nie jestem aktywny zawodowo — nie jestem aktywny spotecznie”.

Whniosek ten potwierdza takze analiza barier stojacych na drodze do ponownego
zaangazowania si¢ w tworzenie inicjatyw. Najliczniej wskazywane bariery to albo zly stan
zdrowia (10 wskazan) lub ,,jestem na to za stary/a” (11 wskazan). I tak potowa 0sob
zrezygnowala z angazowania si¢ z obiektywnego faktu jakim jest stan zdrowia. Natomiast
druga potowa przeswiadczona jest o innej definicji aktywno$ci prospotecznej. W
odpowiedziach ujawnia si¢ pretekst, bedacy czgsto maska do prawdziwych faktow i
przyczyn ,jestem za stary, za stara”, ktory wyraza ogolna niech¢¢ do bycia po raz

kolejnym tworcg tego typu inicjatyw.
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Wykres nr 29. Bariery do podejmowania oddolnych inicjatyw przez

., zrezygnowanych”

Dlaczego nie chce juz Pan/i tworzy¢, wspottworzyé takich wydarzen/
dziatan? (N=31)

Jestem na to za stary/stara

Zdrowie mi nie pozwala

Nie ma juz potrzeby angazowad sie

Nie mam w otoczeniu lideréw

Inne

Z powodoéw osobistych

Nikt mnie nie poprosit abym co$ zorganizowat/a

Nie mam wsparcia ze strony innych

15

Ostatnim z pytan zadawanym zrezygnowanym respondentom bylo odwolanie si¢ do
motywow ich dzialalno$ci prospotecznej. W trakcie realizacji wywiadu zapytano
badanych co byto przyczyna, ze postanowili by¢ liderami czy wspottworcami oddolnych
inicjatyw na rzecz innych. Kluczowe dwa najczescie] wymieniane przyczyny odwotuja si¢
do dwoch kategorii motywacji, ktére moga wystgpowac zardowno wspolnie jak i odrebnie.
W tym ujeciu motywacje podzielono na altruistyczne i pragmatyczne. Te pierwsze
odwotujg si¢ do ,,potrzeb duchowych” — robi¢ co§ dla kogo$, bez oczekiwania
odwzajemnienia. Motywacja ta osadzona jest w wewnetrznych przekonaniach o tym, ze
trzeba by¢ dobrym, robi¢ co$ dla innych. Do altruistycznych przestanek odwotato si¢ 12
badanych uwazajac, ze kazdy powinien cho¢ raz w zyciu zrobi¢ co$ dobrego dla innych.
Druga z motywacji nazwana pragmatyczng odnosi si¢ do postrzegania dziatania w
kategoriach pozafinansowych korzysci. 17 badanych wskazalo, ze organizacja takich
dzialan dala im satysfakcje. I tak mozna powiedzie¢, ze przyczyny do dzialania leza po
dwoch stronach, zardwno postrzegania w tym korzySci pragmatycznych jak i
podejmowania dziatania z przyczyn altruistycznych. Kazdy z tych motywow jest
jednakowo wazny 1 nalezy kazdy z nich uwzglednia¢ przy animowaniu aktywnosci

prospotecznej seniorow.
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Wykres nr 30. Przyczyny podejmowania oddolnych inicjatyw przez ,,zrezygnowanych”

Co Pana/ig motywowato do organizacji, wspétrealizacji takich
wydarzen/dziatan? (N=51)

Miatem/am z tego satysfakcje

Bo uwazam, ze kazdy powinien cho¢ raz zrobic...
Inne

Tak spedzatem/am swaj czas wolny

Byt to sposéb na realizacje moich pasji
Wszyscy z mojego otoczenia tak dziatfali
Poznawatem/am nowych ludzi

Dawato mi to nowe doswiadczenie

Podsumowujac przecigtny "zrezygnowany senior" realizowal swoje oddolne dziatania
prawie w potowie jako lider (13 wskazan) i jako pomoc lidera (10 wskazan). Najwigcej
swoich inicjatyw podejmowal w okresie swojej aktywno$ci zawodowej (15 wskazan), a
bylo to przynajmniej powyzej 5 lat temu (16 wskazan). W organizacji inicjatyw
najczesciej pomagata mu rodzina lub sasiedzi (13 wskazan). To co bylo przyczyna do
dziatania to przede wszystkim osigganie satysfakcji z przeprowadzonego dziatania (17
wskazan), ale takze przekonanie o tym, ze kazdy powinien zrobi¢ w swoim zyciu co$ dla
innych (12 wskazan). Przyczyna dla ktorej przecietny zrezygnowany senior nie chce si¢
angazowaé to jego subiektywna ocena, ze jest na to za stary (11 wskazan) oraz

obiektywny fakt ztego stanu zdrowia (10 wskazan).
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4.3.2. Wycofany senior

W zastosowanej nomenklaturze raportu znalezli si¢ rOwniez seniorzy ,,wycofani” —
czyli tacy, ktorzy w przesziosci tworzyli oddolne inicjatywy i1 nie wykluczajg ponownie
rozpocza¢ takie dziatania. W konteksScie catej przebadanej grupy respondentéw stanowia
oni 2,1% (15 osob). Pytania skierowane do tej grupy z jednej strony odnosza si¢ do
dotychczasowych doswiadczen z organizacji inicjatyw. Z drugiej strony nawigzuja do

mozliwos$ci podjecia kolejnych inicjatyw w przysztosci.

W tworzeniu inicjatyw senior miat mozliwo$¢ petni¢ dwie role: albo inicjatora — lidera
wydarzenia, albo pomocnika przy tworzeniu inicjatywy, wydarzenia. Z dokonanej analizy
wynika, ze dwie trzecie wycofanych senioréw pomagato przy organizacji wydarzenia, a

nieco ponad jedng trzecig stanowili liderzy.

Wykres nr 31. Rola respondenta ,, wycofanego ™ podczas organizacji oddolnych

inicjatyw

Czy podczas tych wydarzen/dziatan byt/a Pan/i:
(N=16)

M Liderem (odpowiadatem za
wydarzenie)

M Pomagatem/am przy
organizacji

Badang grupe zapytano o to w jakim okresie swojego zycia tworzyli najwiecej oddolnych
inicjatyw. Najwieksza przejawiana aktywnos¢ miata miejsce w czasie aktywnosci zawodowe;j
badanych, wskazato tak 11 z 15 badanych. Kolejno 3 ,,wycofanych” respondentow
odpowiedziato, ze czas kiedy poszli na emeryture byl okresem na najwigkszg liczbe¢ inicjatyw.
Jednostkowe wskazanie dotyczy respondenta, ktory uznal okres szkolny jako najbardziej
»ptodny” w inicjatywy organizowane przez niego. Z uzyskanych wynikoéw jasno wytania si¢
obraz aktywnego inicjatora dziatah prospolecznych, ktory jest takze aktywny zawodowo,

obraca si¢ wsrod wielu innych ludzi.
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Wykres nr 32. Rola spoteczno-zawodowa respondenta ,, wycofanego” podczas tworzenia

oddolnych inicjatyw

W ktérym momencie zycia byt/a Pan/i najbardziej aktywny/a /
tworzyt/a Pan/i najwiecej takich dziatan / wydarzen? (N=15)

1

B W okresie bycia aktywnym
zawodowo

B Gdy poszedtem/posztam na
emeryture

i W okresie nauki w szkole

Realizacja oddolnych inicjatyw przez wycofanych senioréw wspierana byta przez inne
podmioty. Otrzymane wyniki nie polaryzuja si¢ w sposob jednoznaczny, a mate roznice
pomiedzy wskazaniami nie daja jasnego ogladu na kluczowe podmioty pomagajace w
realizacji oddolnych inicjatyw. NajczeSciej wskazywany przez wycofanych senioréw byt

Kosciot oraz sasiedzi. Najrzadziej wskazywanym podmiotem byt Urzad Miasta.

Wykres nr 33. Wsparcie inicjatyw realizowanych przez ,, wycofanych” senioréw

Czy ktos$ wspierat w organizacji to wydarzenie / dziatanie? (N=24)

Kosciot 6
Moi sgsiedzi 5
Organizacja spoteczna (pozarzagdowa) 3
Inni seniorzy 3
Moja rodzina
Rada Dzielnicy

Sponsorzy

N NN NN

Inne

Urzad Miasta 1
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Wycofanych respondentéw zapytano takze o przyczyny podejmowania w przesztosci
takie aktywnosci oraz co aktualnie stanowi barier¢ do nie podejmowania takiej aktywnosci.
Po raz kolejny mozna powiedzie¢, ze uzyskane wyniki sg bardzo spersonalizowane i nie daja
jednoznacznego wniosku w przyczynie nie podejmowania aktualnie oddolnych inicjatyw.
Wsrod przyczyn pojawiajg si¢ pewne osobiste przyczyny takie jak ,,rodzinne sprawy” czy
brak zdrowia. Sg tez przyczyny zalezne od podmiotéw, ktoére moga wspiera¢ dzialania

seniorow — 5 wskazan dotyczy baku wsparcia ze strony innych w organizacji inicjatywy.

Wykres nr 34. Bariery do podejmowania oddolnych inicjatyw przez ,, wycofanych”

Dlaczego przestat/a Pan/i tworzyé, wspottworzyc takie
wydarzenia/dziatania? (N=24)

Z powodow osobistych

Nie mam wsparcia ze strony innych

Zdrowie mi nie pozwala

Inne

Nie mam w otoczeniu lideréw

Nikt mnie nie poprosit abym co$ zorganizowat/a
Aktualnie ciezko zdoby¢ fundusze

Przestato to by¢ dla mnie satysfakcjonujace

Ostatnim pytaniem okreslajacym do$wiadczenia wycofanych seniorOw w organizacji
oddolnych inicjatyw bylo okreslenie przyczyn do podjecia dziatan prospolecznych. I tak
w opiniach badanych pojawialy si¢ takze dwa rodzaje motywacji: pragmatyczna i
altruistyczna motywacja. Ta pierwsza wyrazona zostala w potrzebie samorealizacji
wyrazonej w satysfakcji z dziatania — 8 wskazan, a druga w przekonaniu, ze nalezy robi¢ i
dziala¢ na rzecz innych — 6 wskazan. Do pragmatycznych motywacji zaliczy¢ nalezy
takze rzadziej wskazywane przyczyny tj. sposob na realizacje pasji, poznawanie ludzi czy

nowe doswiadczenie (kazde po 4 wskazania).
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Wykres nr 35. Przyczyny podejmowania oddolnych inicjatyw przez ,, wycofanych”

Co Pana/ig motywowato do organizacji, wspotrealizacji takich
wydarzen/dziatan? (N=33)

Miatem/am z tego satysfakcje 8

Bo uwazam, ze kazdy powinien choc raz zrobic... 6
Inne
Byt to sposdb na realizacje moich pasji

Poznawatem/am nowych ludzi

~ B~ b

Dawato mi to nowe doswiadczenie
Tak wyrazatem/am swoje poglady 1

Byty takie czasy, ze trzeba byto by¢ aktywnym... 1

0 5 10

Wsrod wycofanych respondentdow zastosowano dwa rodzaje pytan: te retrospektywne
opisane powyzej, dotyczace doswiadczen z podejmowanych oddolnie inicjatyw, oraz te
bazujace na wyrazanej checi podejmowania ich w przysziosci. Dalsza czgs¢ rozdziatu
poswigcona zostata opisaniu tego, co jest potrzebne do wykorzystania deklarowanych
checi.

Na poczatku poproszono wycofanych senioré6w o wypowiedzenie si¢ na temat oceny
dzisiejszej sytuacji w konteks$cie podejmowania oddolnych inicjatyw. Poproszono, aby
wypowiedzieli si¢ czy wedtug nich dzisiejsze czasy ulatwiaja czy utrudniajg mozliwos¢
podjecia inicjatywy. W ocenie badanych przewaza opinia o tym, Ze dzisiejsze czasy
utrudniajg podejmowanie oddolnych inicjatyw (facznie 7 wskazan). Po stronie opinii, ze

aktualnie tatwiej podja¢ inicjatywe znalazto si¢ trzech respondentow.

Wykres nr 36. Ocena dzisiejszej sytuacji w tworzeniu oddolnych inicjatyw

Czy uwaza Pan/i, ze podjecie dziatania/ organizacja wydarzenia jest
aktualnie: (N=15)

1

B Zdecydowanie trudniejsza
M Raczej trudniejsza

i Taka sama

B Raczej tatwiejsza

H Nie mam zdania
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W badaniu postanowiono zweryfikowa¢ co jest warunkiem do podjecia inicjatywy przez
wycofanych senioréw. Zapytano wigc co musialoby si¢ zadzia¢, aby seniorzy po raz kolejny
chcieli si¢ zaangazowaé. Najwiecej respondentow wskazato na dwie przyczyny. Z jednej
strony zaleznej jest to od indywidualnej decyzji, z drugiej natomiast osoby wskazywaly na
koniecznos$¢ pojawienia si¢ lidera, ktory potrzebuje ich wsparcia. I tak pierwszy z warunkow
wynika wylgcznie z checi respondentow, to w drugim przypadku istnieje mozliwosé
moderowania zaangazowania 0s6b wycofanych, poprzez inicjowanie oddolnych inicjatyw lub
sieciowanie przez lokalnych liderow seniorow chetnych do zaangazowania. W wymienionych
warunkach znalazty si¢ takze takie wskazania jak brak wyboru odpowiedniego dziatania czy
powielajacy si¢ wielokrotnie fakt ztego stanu zdrowia. Nie mniej jednak z ogdlnego ogladu
wylania si¢ obraz warunkow, ktére nalezy mie¢ na uwadze przy wykorzystywaniu potencjatu
,wycofanych” seniorow tj. identyfikacja osdéb chcacych wspiera¢ wydarzenie i wskazanie
ofert do dziatania. Z obrazu 0sob wycofanych wytania si¢ przede wszystkim tendencja checi

pomocy, wsparcia podejmowanych inicjatyw anizeli ich samoistne tworzenie.

Wykres nr 37. Warunki podjecia oddolnych inicjatyw przez ,, wycofanych”

Jakie warunki musiatyby zostac¢ spetnione, aby po raz kolejny
chciatby/aby Pan/i sie angazowac? (N=26)

To jest kwestia mojej indywidualnej decyzji

W otoczeniu musiatby pojawi¢ sie jakis lider,
ktéremu mégtbym/abym poméc

Inne

Musze najpierw wybrac dziatanie, ktore mogtbym
realizowac

Moj stan zdrowotny musiatby sie poprawié

Ktos musiatby mnie poprosi¢ o wsparcie

Identyfikujac kolejne warunki do podjecia aktywnosci przez senioréw ,,wycofanych”
zapytano o potrzebg wsparcia do ponownego rozpoczegcia dziatan. Jedna trzecia z seniorow
(5 wskazan) odpowiedziala, ze potrzebuje tego typu wsparcia, a dwie trzecie (10 wskazan), ze
ponowne rozpoczecie dziatania zalezy wylacznie od ich osobistej decyzji i nie potrzebuja

zadnego wsparcia. Dopytano wiec ta jedng trzecig seniorow wycofanych, ktorzy
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zdeklarowali, ze do podjecia dziatan potrzebuja wsparcia, o charakter tego wsparcia. Ciezko
powiedzie¢ na podstawie otrzymanych wynikéw o charakterystycznej tendencji
oczekiwanego wsparcia. Pojawiaja si¢ wskazania na pomoc ze strony organizacji
spotecznych, liderow czy wsparcie finansowe. Nie mniej jednak ta niska liczebnos¢

odpowiedzi na zadane pytanie uniemozliwia wycigganie szerszych wnioskow.

Wykres nr 38. Potrzeba wsparcia w celu podjecia oddolnych inicjatyw przez
., wycofanych”

Czy oczekiwat/aby Pan/ijakiego$ wsparcia, aby ponownie zaczg¢
aktywnie dziata¢? (N=8)

Nie, to moja indywidualna decyzja 10

Tak 5

Kolejne pytania spetniaja role projekcyjng, poniewaz opisujg charakter wydarzen,
ktore mogltby zrealizowaé w przyszlosci senior. Zapytano o to w jaki sposob chcieliby by¢
informowani o mozliwo$ci wsparcia ich inicjatyw, w jakim obszarze chcieliby zrealizowaé
inicjatyw oraz kto ma by¢ ich odbiorcg. Kluczowym pytaniem bylo takze okreslenie podjecia
inicjatywy w czasie. Do najbardziej pozadanych Zrodet czerpania informacji o mozliwym
wsparciu naleza przede wszystkim informacje przekazywane droga ,,pantoflowg” — 9
wskazan, ogtoszenia parafialne — 8 wskazan oraz lokalne media tj. jak telewizja i radio — 7
wskazan 1 prasa — 6 wskazan. Otrzymane wyniki po raz kolejny podkreslajg istotnos¢
nieformalnych kontaktéw senioréw z innymi. Seniorzy utrzymujacy relacje z innymi
seniorami majg o wiele szersze mozliwosci bycia aktywnym niz osoby ,,aspoteczne”. Mozna

powiedzie¢, ze aktywno$¢ spoleczna jest motorem do napedzania dalszych aktywnosci.
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Wykres nr 39. Pozadane kanaty rozpowszechniania informacji o mozliwo$ci wsparcia wg.

,wycofanych” seniorow

W jaki sposdb chciatby by¢ Pan/i informowany/a o mozliwosci
wsparcia przez organizacje/instytucje: (N=42)

Znajomi 9
Ogtoszenia parafialne 8
Telewizja lub radio lokalne 7
Prasa lokalna 6

Inne 3

Akcje informacyjne 3
Internet 2
Radio Maryja i Telewizja Trwam 2

Tablice Rad Dzielnic, osiedla 1

Ulotki, biuletyny 1

Seniorzy wypowiedzieli si¢ o charakterze wydarzen, ktore mogliby zrealizowaé. W
charakterystyce tych dziatan przewazajg inicjatywy o charakterze pomocowym (5 wskazan)
czy religijnym (4 wskazania) oraz dziatania sportowe (4 wskazania). Przewazajaca cze$¢
wycofanych seniorow deklaruje, ze ich dzialania beda skierowane dla wszystkich (8 wskazan)

lub dla innych senioréw (5 wskazan).

Trudnym do okreslenia jest dla senioréw czas, kiedy mogliby podjaé i zrealizowaé
dang inicjatywe. Zdecydowana wigkszo$¢ (11 wskazan) nie potrafi okresli¢, kiedy chcieliby
si¢ zaangazowaé i stworzy¢ lub pomoéc przy realizacji oddolnego dzialania. Wynik ten
wskazuje, ze potrzeba jest istotnego impulsu czy zaangazowania ze strony innych, by

wykorzysta¢ okreslony potencjal.
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Wykres nr 40. Podjecie dziatania a czas — seniorzy ,,wycofani”

Kiedy chciatby Pan/i podja¢ takie dziatanie ? (N=14)

Nie wiem — 11

Zaminimumrok [ 1

W przeciggu 1- 6 miesigcy - 1

Za niecaty miesiac F 1

Podsumowujac przecietny wycofany senior to przede wszystkim pomocnik (13 wskazan)
przy organizowaniu oddolnych inicjatyw, ktory swoja najwicksza aktywno$¢ podejmowat w
czasie bycia aktywnym zawodowo (11 wskazan). W sposob jednoznaczny trudno okresli¢
zrodta wsparcia seniorow w czasie podejmowanych dziatan oraz warunki jakie nalezy spemic,
aby ponownie zmotywowac ich do dziatania. Przecigtny wycofany senior z podejmowanego
dziatania czerpat zaréwno satysfakcje, ale takze utwierdzat si¢ w przekonaniu, ze kazdy
przynajmniej raz w zyciu powinien zrobi¢ co$ dla innych (kolejno 8 i 6 wskazan). Dla
"wycofanego" seniora w dzisiejszych czasach trudniej podjgc¢ i1 zrealizowaé inicjatywe (7
wskazan). Zewnetrzne wsparcie instytucjonalne nie jest kluczowym impulsem do zachgcenia
wycofanych do dziatania. Decyzja zalezy przede wszystkich od ich checi lub od zachgcenia
przez nieformalnego lidera, ktoremu mogliby pomoc. O mozliwosci zaangazowania si¢
najlepiej informowaé go przez znajomych, Kosciot lub lokalne media (kolejno 9, 8, 7, 6
wskazan). Dziatania ktore chce podjac¢ sa r6znorodne, ale najczeéciej chee dziataé w obszarze
pomocy spotecznej lub sportu. Dziatania maja by¢ skierowane dla wszystkich lub senioréw
(kolejno 8 i 4 wskazan). Przecigtny senior nie wie jednak kiedy wiaczy si¢ do dziatania (11

wskazan).
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4.3.3. Aktywny senior

Do bycia aktywnym seniorem przyznato si¢ 2,1% badanych respondentéw. Co
oznacza aktywny senior? Aktywny senior w ujgciu tego raportu stanowi osobe, ktora w
czasie realizacji badania deklarowata, Ze jest wcigz inicjatorem czy pomaga przy realizacji
oddolnych dziatan spotecznych. Grupa ta okazala si¢ najmniej liczna z calosci
zaproponowanych kategorii dotyczacych podejmowania oddolnych inicjatyw. Nie mnigj
jednak w drodze prowadzenia badania poddano takze szczegdlowej analizie
charakterystyke tej aktywnos$ci, aby moc nakresli¢ jak, w co 1 w jaki sposob angazuja si¢

aktywni seniorzy.

Przy realizacji oddolnych wydarzen badani seniorzy sa najczes$ciej pomocnikami przy
organizacji inicjatyw (12 wskazan). Samodzielna organizacja inicjatywy lub jej
liderowanie wymaga zdecydowanie wigkszego zaangazowania, a co za tym idzie takze

czasu i sit fizycznych.

Wykres nr 41. Rola respondenta ,, aktywnego ™ podczas organizacji oddolnych

inicjatyw

Czy podczas tych wydarzenr/dziatan byt/a Pan/i:
(N=15)

M Liderem (odpowiadatem za
wydarzenie)

B Pomagatem/am przy
organizacji

Nasilenie zaangazowania w tworzeniu oddolnych inicjatyw wsrdéd aktywnych
seniorOw miala miejsce w czasie ich aktywno$ci zawodowej. Potwierdza si¢ to takze z
przebadanymi osobami z kategorii ,zrezygnowany” i ,wycofany”, ktére rowniez
deklarowaty najwieksze zaangazowanie w czasie ich aktywnosci zawodowej. Znowu po
stronie okresu zycia, w ktorym zaangazowanie bylo najmniejsze to czas uczeszczania do
szkoty oraz okres bezrobocia. W kontekscie przeprowadzanego badania istotnym jest jak

oceniany jest czas emerytalny — czas bycia seniorem. Seniorzy oceniajg czas przejscia na
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emerytur¢ jako okres ich umiarkowanej aktywnosci lub aktywno$ci zdecydowanej.
Oznacza to, ze aktywno$¢ prospoteczna, ktora byta silna w okresie wieku produkcyjnego,

jest dalej kontynuowana, tylko z mniejszym natezeniem.

Wykres nr 42. Nasilenie aktywnosci a okres zycia w realizowaniu oddolnych inicjatyw

przez ,,aktywnych” senioréw

W ktédrym momencie zycia byt/ jest Pan/ aktywny/a / tworzyt/a Pan/i
najwiecej takich dziatan / wydarzen?
(N=15)

Zdecydowanie nieaktywny

Raczej nieaktywny

Ani aktywny, ani nieaktywny

Raczej aktywny

Bardzo aktywny

7
0 2 4 6 8
B Gdy poszedtem/am na emeryture B Gdy zaczatem/am by¢ na rencie
i Podczas bycia bezrobotnym B W okresie bycia aktywnym zawodowo

B W okresie nauki w szkole

Zrodta uzyskiwanego wsparcia przez senioréw sa bardzo zdywersyfikowane — nie
wylania si¢ jeden konkretny podmiot czy osoba. Seniorzy przy realizacji swoich inicjatyw
otrzymujg praktycznie po rowno wsparcie od podmiotow instytucjonalnych,
pozarzadowych czy spotecznych. Trzej aktywni seniorzy deklarowali brak wsparcia ich

inicjatyw.
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Wykres nr 43. Wsparcie inicjatyw realizowanych przez ,, aktywnych” seniorow

Czy kto$ Pana/ig wspiera w organizacji wydarzen/ podejmowaniu
dziatan? (N=25)

Moja rodzina 4
Nikt nie wspierat
Moi sgsiedzi

Rada Dzielnicy

w w w w

Organizacja spoteczna (pozarzagdowa)
Inne

Inni seniorzy

Kosciét

Urzad Miasta

N N NN

Sponsorzy 1

Aktywni seniorzy majg roznorodne motywacje do podejmowania dziatan. Do kluczowych
motywacji nalezg te pragmatyczne: osiaganie satysfakcji z podejmowanego dziatania (10
wskazan) czy mozliwos¢ zagospodarowania czasu wolnego (7 wskazan). Altruistyczny
wymiar dzialania takze przemawia do prawie polowy aktywnych seniorow (6 wskazan).
Uwazaja, ze kazdy powinien cho¢ raz zrobi¢ co$ dla innych.

Wykres nr 44. Przyczyny podejmowania oddolnych inicjatyw przez ,, aktywnych”

seniorow

Co Pana/ig motywuje do organizacji, wspotrealizacji takich
wydarzen/dziatani? (N=36)

Mam z tego satysfakcje

Tak spedzam swdj czas wolny

Bo uwazam, ze kazdy powinien cho¢ raz zrobic¢ co$
dla innych

Jest to sposdb na realizacje moich pas;ji
Poznaje nowych ludzi
Inne

Tak wyrazam swoje poglady

15
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Omowiona na wstepie aktywnos$¢ definiowana byta jako deklaracja seniorow, ze w
czasie realizacji badania tworzyli lub wspottworzyli jakie$ spoteczne dzialania. W trakcie
badania poszerzono wigc ta deklaracje o charakter podejmowanych dziatan. Prawie
wszyscy z przebadanych aktywnych seniorow swoja aktywno$¢ podejmowali na
przetomie ostatniego roku (14 z 15 respondentow).

Aktywni seniorzy najczgsciej realizujg dziatania o charakterze lokalnym, skierowane
na rzecz mieszkancoéw dzielnicy czy miasta. Pozostate rodzaje dziatan nie wyrdzniajg si¢
ilosciowo wzgledem siebie. Aktywni seniorzy swoje dziatania podejmuja w ré6znorodnych
obszarach: poczawszy od dziatan pomocowych, przez prozdrowotne, edukacyjne,
sportowe, az po ekologiczne. Odbiorcami ich dziatan sg wszyscy (5 wskazan), ale takze
sami seniorzy (4 wskazania) i mieszkancy dzielnicy czy miasta zamieszkiwanego prze

aktywnego seniora (4 wskazania).

Wykres nr 45. Charakter dziatan realizowanych przez ,,aktywnych” seniorow

Jakiego rodzaju dziatania, wydarzenia Pan/i tworzy/
wspottworzy?(N=25)

Na rzecz mieszkancéw np. dzielnicy, miasta
Inne, jakie?

Pomocowe

Prozdrowotne

Edukacyjne

Sportowe

Ekologiczne

Aktywni seniorzy to grupa podzielona wzgledem potrzeby wsparcia ich dziatan. Otoz
potowa z nich deklaruje brak konieczno$ci wspierania ich dziatan (7 respondentow),
druga potowa taka potrzebe widzi (8 respondentow). Aktywni seniorzy liczacy na
zewnetrzne wsparcie  w ponad potowie potrzebe widzg w finansowym wsparciu ich

dziatan (6 wskazan) oraz wsparciu rzeczowym ( 2 wskazania).
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Wykres nr 46. Rodzaj potrzebnego wsparcia wg. ,,aktywnych” seniorow

Jakiego wsparcia by Pan/i oczekiwat/a? (N=11)

wsparcia finansowego 6

inne 3

wsparcia rzeczcowego np. pomieszczenie,
telefon

Aktywni seniorzy za kluczowe Zrédlo informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia uwazaja

tablice rad dzielnic i osiedla, akcje informacyjne oraz lokalna pras¢. Najmniej oczekiwana

metoda przekazywania informacji o mozliwosci wsparcia aktywnych senioréw sa ogloszenia

parafialne czy lokalna telewizja i radio.

Wykres nr 47. Pozadane kanaty rozpowszechniania informacji o mozliwos$ci wsparcia

wg. ,,wycofanych” seniorow

W jaki sposdb chciatby by¢ Pan/i informowany/a o mozliwosci
wsparcia przez organizacje/instytucje: (N=32)

Tablice Rad Dzielnic, osiedla

Akcje informacyjne

Prasa lokalna

Inne

Internet

Znajomi

Ulotki, biuletyny

Telewizja lub radio lokalne (np. TVP 3 Gdanisk,...

Ogtoszenia parafialne
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Podsumowujgc przecigtny aktywny senior to pomocnik przy organizacji oddolnych
inicjatyw (12 wskazan), ktory swojg najwigkszg aktywnos¢ prospoteczng przezywat w okresie
aktywno$ci zawodowej, jednak w wieku emerytalnym caty czas ja kontynuuje. Przy
organizacji przez niego oddolnych inicjatyw uzyskuje réznorodne wsparcie zaréwno od
podmiotow instytucjonalnych, pozarzadowych czy spotecznych. Giowng motywacjg do
aktywnosci jest odczuwanie satysfakcji z dziatania (10 wskazan), ktora to jest metoda na
spedzanie czasu wolnego na emeryturze (7 wskazan). Przecigtny aktywny senior najczesciej
podejmuje dziatania na rzecz mieszkancoéw (7 wskazan), ktore skierowane sg do wszystkich
(5 wskazan). Przecig¢tny senior to osoba, ktora zarowno potrzebuje jak i nie potrzebuje
wsparcia w dziataniu. Jesli chce otrzymaé wsparcie najczesciej jest to wsparcie finansowe (6
wskazan). Najlepszym zrodlem pozyskiwania informacji przez przecigtnego aktywnego
seniora sg tablice rad dzielnicy i osiedla, akcje informacyjne czy lokalna prasa (kolejno 6, 5, 5

wskazan).
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4.3.4. Senior obiecujacy

Po stronie seniorow ,,obiecujgcych” nalezg seniorzy, ktorzy nigdy nie tworzyli czy
wspottworzyli oddolnych dziatan na rzecz innych, ale nie wykluczaja podjecia takiego
dzialania. Ta grupa w kontekscie wszystkich respondentow stanowi 8,7% i jest kolejna
sktadowa niewykorzystanego potencjalu w dziatania prospoleczne. Charakter tego
rozdziatu identyfikuje przyczyny i bariery stojace na drodze do zaangazowania, ale takze
w ujeciu projekcyjnym wyznacza kierunki dziatan i obszarow, ktorymi sg zainteresowani
potencjalni seniorzy.

Podstawowg przyczyng dla ktorej ,,obiecujacy” seniorzy nie sg jeszcze aktywni i nie
podejmuja dziatan jest niewiedza. Przewazajaca wigkszo$¢ seniorow twierdzi, ze nikt ich
o to nie poprosit (22 wskazania), nie spotkal zadnej interesujacej organizacji spoleczne;j
(20 wskazan) oraz, ze nie wie jak zacza¢ dziata¢ (17 wskazan). Wszystkie te odpowiedzi
identyfikuja stabe rozeznanie seniorow w dzialaniach prospolecznych nie tylko w same;j
specyfice nieformalnych, oddolnych dziatan, ale takze w podmiotach mogacych wspierac¢
ich w dzialaniu. Obiecujacy senior nie moze mentalnie uzmystowic¢ sobie, ze moze by¢
sam inicjatorem czy liderem danego dziatania. Jasno tez przyznaje, ze nie wie jak

rozpocza¢ dzialanie.

Wykres nr 48. Bariery do podejmowania oddolnych inicjatyw przez ,, obiecujgcych”

Seniorow

Dlaczego aktualnie nie organizuje/wspotorganizuje Pan/i jakis
wydarzen, dziatan ? (N=94)
nikt mnie o to nie prosit
nie spotkatem zadnego interesujacego...
nie wiem jak zacza¢ dziataé
nie mam na to czasu
nie jestem kompetentny w takim dziataniu
nie jestem zdolny fizycznie
inne
musze skupic sie na sobie

nie sta¢ mnie na to
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Fakt niewiedzy potwierdza takze pytanie o znajomos$¢ organizacji spotecznych czy
instytucji, ktére moglaby wesprze¢ seniora w organizacji przez niego inicjatywy. 49

respondentéw wskazato, ze nie zna takich podmiotow.

Wykres nr 49. Znajomo$¢ organizacji spol./ instytucji wspierajacych dziatalno$¢ senioréw

Czy zna Pan/i jakies$ instytucje/organizacje, do ktérych maogtby sie
Pan/i zgtosi¢ o pomoc w realizacji swojego pomystu na
wydarzenie/dziatanie? (N=60)

Nie

- -

Jedna z najistotniejszych przyczyn nie angazowania si¢ tej grupy seniorow w dziatanie
jest niewiedza na temat mozliwo$¢ podjecia dzialania. Jednak istniejg takze pewne
warunki, ktére powinny zosta¢ spetlnione, aby wykorzysta¢ zaangazowanie obiecujacych
seniorow. Wyniki wskazuja pewng tendencje wsrod senioréw. Ich zdecydowana
wigkszo$¢ nie chee by¢ inicjatorem dziatania, a raczej pomagac przy tworzeniu inicjatywy
innemu liderowi. Stad na pierwszy plan wytania si¢ odpowiedz, ze warunkiem do
podjecia dzialania jest pojawienie si¢ lidera, ktorego mozna wesprze¢ (29 wskazan). Lider
ten powinien zwroci¢ si¢ bezposrednio o pomoc do seniora (18 wskazan) 1 pokazaé

mozliwe dziatanie (15 wskazan).
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Wykres nr 50. Warunki podj¢cia oddolnych inicjatyw przez ,, obiecujgcych” seniorow

Jakie warunki musiatyby zostac spetnione, aby zechciat/a Pan/ i
organizowad, wspotorganizowac jakies wydarzenia/ dziatania? (N=82)

W otoczeniu musiatby pojawic¢ sie jakis
. . . . 29
lider, ktéremu mégtbym/abym pomac
Kto$ musiatby mnie poprosic¢ o wsparcie [N 18
Musze najpierw wybraé dziatanie, ktére _ 15
mégtbym realizowac
Mj stan zdrowotny musiatby sie poprawi¢ [ 10

To jest kwestia mojej indywidualnej decyzji [ ©

Musiat/aby dostac za to wynagrodzenia F 1

0 10 20 30 40

Specyfika wydarzen, w ktore chetnie wlaczyliby si¢ ,,obiecujacy” seniorzy to przede
wszystkim dziatania na rzecz mieszkancow (22 wskazania), prozdrowotne (14 wskazan) i
pomocowe (13 wskazan). Chcieliby rowniez, aby dzialania te skierowane byty dla
wszystkich (28 wskazan), dla mieszkancow ich dzielnicy i osiedla (19 wskazan), oraz

innych senioréw (15 wskazan).

Wykres nr 51. Charakter dziatan realizowanych przez ,,aktywnych” seniorow

Jakiego rodzaju dziatania, wydarzenia chciatby Pan/i tworzyé? (N=83)

Na rzecz mieszkancéw np. dzielnicy, miasta 22
Prozdrowotne 14

Pomocowe 13

Nie wiem 10
Edukacyjne 8

Sportowe 7

Religijne 4

Ekologiczne 4

Inne, jakie? 1

0 10 20 30
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Wigkszos¢ ,,obiecujacych” senioréw przyznaje, ze potrzebowataby wsparcia, aby
rozpocza¢ swoja aktywnos$¢ — twierdzi tak 41 z 61 ,,obiecujagcych” seniorow. Zakres
wsparcia nie jest jednoznaczny. Seniorzy definiujg potrzebg wsparcia zarowno w postaci
lidera (21 wskazan), ktory zaangazuje ich w swoje dziatania. Potrzebujg takze wdrozenia
w ,,$wiat oddolnych inicjatyw” przez organizacje spoteczne czy instytucje (15 wskazan).
Do dzialania seniorzy potrzebuja takze $rodkéw (15 wskazan), co powiela si¢ w

przypadku senioréw aktywnych i wycofanych.

Wykres nr 52. Rodzaj potrzebnego wsparcia wg. ,, obiecujgcych” senior6w

Jakiego wsparcia by Pan/i oczekiwat/a? (N=67)
lidera 21
pomocy organizacji spotecznej/ instytucji 15
wsparcia finansowego 15
wsparcia rzeczowego np. pomieszczenie 12
szkolen 4
0 5 10 15 20 25

Seniorzy ktéorzy nie wykluczaja swojego zaangazowania W organizacje i

wspotorganizacj¢ oddolnych inicjatyw uznaja, ze o mozliwym wsparciu chcieliby si¢

dowiadywa¢ z ulotek 1 biuletynéw (19 wskazan), od znajomych (16 wskazan) oraz z prasy

lokalnej (16 wskazan).

Wykres nr 53. Pozadane kanaty rozpowszechniania informacji o mozliwosci wsparcia wg.

,obiecujacych” seniorow

W jaki sposdb chciatby by¢ Pan/i informowany/a o mozliwosci
wsparcia przez organizacje/instytucje: (N=96)

Ulotki, biuletyny

Znajomi

Prasa lokalna

Tablice Rad Dzielnic, osiedla
Telewizja lub radio lokalne
Akcje informacyjne

Ogtoszenia parafialne

Tablice na przystankach autobusowych
Internet

Inne

Radio Maryja i Telewizja Trwam
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Podsumowujac obiecujacy senior chcialby w przysztos$ci zaangazowac si¢ w dziatania
jako wsparcie przy organizacji, a nie twoérca i lider inicjatywy. Gldwng barierg aktualnego
braku zaangazowania si¢ przeci¢tnego obiecujacego seniora jest niewiedza (49 z 60
respondentow nie wie gdzie zglosi¢ si¢ o wsparcie). Warunkiem do zaangazowania jest
pojawienie si¢ lidera z inicjatywg, w ktoéra moze wlgczy¢ si¢ senior (29 wskazan),
poproszenie go o zaangazowanie (18 wskazan) i1 nakredlenie dziatan (15 wskazan).
Obiecujacy senior najchetniej zaangazowalby si¢ w dziatania na rzecz innych mieszkancow
(22 wskazania), ktore skierowane bytyby do wszystkich (28 wskazan). Przecigtny obiecujacy
senior do podjecia dzialania potrzebuje wsparcia zardowno w postaci lidera (21 wskazan) jak 1
ze strony organizacji spotecznych (15 wskazan). Potrzebne jest takze wsparcie finansowe (15
wskazan). Przecietnego obiecujgcego seniora najlepiej informowaé za pomoca ulotek i

biuletyndéw (19 wskazan), znajomych (16 wskazan) oraz przez lokalng prase (16 wskazan).
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4.3.5. Bierny senior

Kategori¢ biernych seniorow tworzg osoby, ktéore nigdy nie angazowaty si¢ w
organizacj¢ oddolnych inicjatyw i nie zamierzaja tego robi¢ w przysztosci. Grupa ta jest
najliczniejsza wsrod przebadanych respondentow i stanowi 83,7% badanych. Ze wzgledu
na tak duzg liczebnos¢ tej kategorii wyniki zaprezentowane zostang w procentach.

Bierni seniorzy jako grupa nie wyrazajaca chgci zaangazowania si¢ w oddolne
dzialania poproszona byta o ustosunkowanie si¢ wylacznie do jednego pytania. Miato ono
przede wszystkim zidentyfikowa¢ bariery i przyczyny braku zaangazowania. Co
czwartego biernego seniora nie interesuje taka forma aktywnos$ci. Ponad co piaty senior
uwaza, ze nie ma na to zdrowia, a co szdsty, ze nie wie co moglby robié. Przytoczone
bariery wskazujg, ze najliczniejsze przyczyny wynikaja z indywidualnej checi
zaangazowania si¢. W pobudzaniu aktywno$ci nadziej¢ pozostawia trzecia ze
wskazywanych barier — niewiedza. Tg barierg mozna niwelowaé poprzez informowanie
senior6w o mozliwosciach dziatania i zachecanie do tego. Nie mniej jednak wynik ten
wskazuje na ogolng i przewazajaca mentalno$¢ osob starszych, ktorzy uwazaja, ze takie
dziatania nie sg dla nich interesujace 1 uwazaja, ze wymagajg one pelnej sprawnosci

zdrowotnej.

Wykres nr 54. Bariery do podejmowania oddolnych inicjatyw przez ,, biernych”

Seniorow

Dlaczego Pan/i nie chce tworzy¢, wspoéttworzyc¢ takich
wydarzen/dziatan? (N=706)

Nie interesuje mnie to 23,0%

Zdrowie mi nie pozwala 21,3%

Nie wiem co mogtabym/abym robié

Nie ma juz potrzeby angazowad sie 9,5%

Nikt mi znany nie podejmuje takich dziatan 8,4%

Nie jest to dla mnie satysfakcjonujace 5,4%

Z powoddw osobistych 5,3%
Nikt mnie nie poprosit abym co$ zorganizowat/a 3,9%
Nie mam w otoczeniu lideréow 2,8%

Inne 2,6%
2,6%

1,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0%  20,0%  25,0%

Aktualnie ciezko zdoby¢ fundusze

Nie mam wsparcia ze strony innych
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4.4. GDANSKI SENIOR - WOLONTARIUSZ

Senior wolontariusz to osoba, ktora dziala na rzecz gdanskich organizacji
pozarzadowych (ngo) lub instytucji publicznych w sposéb $wiadomy, bezptatny i
dobrowolny, a jego dziatania reguluje Ustawa o dziatalnosci Pozytku Publicznego i o
Wolontariacie. Dzialanie wolontariackie to dziatanie o cechach formalnych, regulowane przez
ustawe, ktora narzuca m.in. obowigzek zawierania porozumien wolontariackich czy
ubezpieczenie wolontariuszy od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow. Dziatanie
wolontariackie moze by¢ zblizone do tych, ktore sg nieformalne tj. jak tworzenie oddolnych
inicjatyw, organizacja wydarzen, ale by staly si¢ wolontariatem musza by¢ $wiadczone
zgodnie z zapisami ustawy. Badanie aktywnosci wolontariackiej seniorow to z jednej strony
okreslenie funkcjonujacej w $wiadomosci seniorow definicji wolontariatu oraz
zidentyfikowanie jego poziomu w gdanskiej seniorskiej spotecznosci. Z punktu widzenia
metodologicznego o aktywno$¢ wolontariacka senioréw zapytano dwukrotnie. Po raz
pierwszy wprost: ,,Czy kiedykolwiek w swoim zyciu byt/a Pan/i wolontariuszem/k3?”, oraz
po raz drugi podajac definicje wolontariatu: ,,Czy kiedykolwiek w swoim zyciu dziatal/ta
Pan/i dobrowolnie, bezptatnie na rzecz instytucji publicznych, fundacji lub stowarzyszen — nie
dotyczy to — kosciota, zwigzkow zawodowych lub po prostu dziatania na rzecz sgsiadow,
innych ludzi”. W zwigzku z tym pierwsze z wynikow dotyczace doswiadczenia
wolontariackiego odnosi si¢ do identyfikowania siebie jako wolontariusza/ki zgodnie
definicjg ,,respondenta”, a drugie pytanie wskazuje faktyczny poziom wolontariatu, oparty o

prawng definicj¢ wolontariatu.

Poje¢cie wolontariatu w $§wiadomos$ci gdanskich senioréw pojmowane jest bardzo
stereotypowo. Analiz¢ otwartego pytania podzielono na trzy czesci odpowiadajace na kolejne
pytania: czym jest wolontariat, jak jest realizowany oraz na czyja rzecz.

Wedlug zdecydowanej wigkszosci respondentdw wolontariat jest pomocg — odpowiedziato
tak 68% przebadanych. Wynik ten jest zdecydowanie najliczniejszym i widaé¢ bardzo
ugruntowanym w postrzeganiu gdanskich senioréw. Ma to zwigzek z powszechnie panujagcym
wizerunkiem zjawiska, ktory konsekwentnie utrwala tylko jedng z form wolontariatu bazujaca
na pomocy, wsparciu, opiece, obligujac silng postawe altruistyczna.

12,1% respondentow miato trudno$s¢ w podaniu definicji 1 nie potrafili odpowiedzie¢ na to
pytanie. 9% przebadanych wolontariat okreslito jako pracg, a 5,7% jako dziatalnos¢

charytatywng utozsamiang z kwestami i zbieraniem pienigdzy. W ogolnej ocenie nalezy
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powiedzie¢, ze charakterystyka aktywno$ci wolontariackiej w postrzeganiu gdanskich
seniordw jest pozytywna. Tylko nieliczni wskazywali, ze wolontariat to naciggactwo i co$
niepotrzebnego (1,4%).

Wykres nr 55. Definicja wolontariatu — czym jest wolontariat?

Czym jest wolontariat?
Pomoca 68,0%
Nie wiem 12,1%
Praca 9,0%
Zbidrka pieniedzy 5,7%
Dziataniem 3,6%
Inne 3,4%
Niegatywnym (naciggactwo, niepotrzebne) 1,4%
Organizowaniem | 0,2%
0,(I)% 20,IO% 40,IO% 60,I0% 80,IO%

Drugim okreslanym obszarem w definicji wolontariatu jest forma w jaki sposéob jest
on realizowany. W przewazajacej ocenie seniord0w wolontariat jest bezplatny (62,5%) oraz
bezinteresowny (36,7%). Przymiotniki takie jak dobrowolny, §wiadomy, czy niosacy korzysci

dla wolontariusza pojawialy si¢ najrzadzie;.

Okreslenie wolontariatu jako bezptatnego catkowicie potwierdza si¢ ze stosowang
definicja wolontariatu. Nie mniej jednak co trzeci z respondentow (36,7%) wskazatl, ze
wolontariat to aktywno$¢ bezinteresowna, petna poswiecenia, ktora odwotuje si¢ do
altruistycznych motywacji wolontariuszy. W wypowiedziach w pytaniu otwartym pojawialy
si¢ takie stwierdzenia, ze jest to ,,dobro”, ,,po§wigcenie si¢”, ,,dawanie siebie”. W opozycji do
tego wyniku stoi perspektywa pragmatyczna, ktora wolontariat postrzega jako transakcje
wymienng: ,,daje — bior¢”. Oznacza to, ze wolontariusz z jednej strony ,,daje siebie”, ,,sw0j
czas”, a z drugiej bierze: doswiadczenie, znajomosci, poszerzenie horyzontow, umiejetnosci.
W postrzeganiu gdanskich senioréw przewaza zdecydowanie wizja wolontariatu jako
zjawiska petnego poswigcenia, a o ptyngcych korzysciach méwi co dwudziesty przebadany

(4,9%).
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Wykres nr 56. Definicja wolontariatu — jaki jest wolontariat?

Jaki jest wolontariat?

Bezinteresowny _ 36,7%

Ptyna z niego korzysci . 4,9%

Dobrowolny 2,8%

Swiadomy | 1,1%

0,0% 20,0%  40,0% 60,0  80,0%

Ostatnia z kategorii analizy definicji wolontariatu, jest pytanie na czyja rzecz
$wiadczony jest wolontariat. Prawie potowa przebadanych stwierdzita, Zze wolontariat
swiadczony jest na rzecz potrzebujacych (45%), co trzeci senior, ze na rzecz innych (36,5%),

a co piaty, ze na rzecz ludzi (19,9%).

Wykres nr 57. Definicja wolontariatu — na rzecz kogo jest §wiadczony?

Na rzecz kogo jest $wiadczony wolontariat?

Potrzebujacych 45,0%

Ludzi - 19,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
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Podsumowujgc analiz¢ definicji wolontariatu funkcjonujacej w $wiadomosci
gdanskich seniorow: wolontariat jest to bezptatna i bezinteresowna pomoc na rzecz
potrzebujacych lub innych. W definicji tej przewaza postrzeganie wolontariatu w kategoriach
pomocowych 1 altruistycznych. Stawiajac w opozycji definicj¢ wolontariatu uzywang przez
stowarzyszenia prowadzace centra wolontariatu w Polsce, brzmi ona nastepujgco: wolontariat
to bezptatne, dobrowolne i $wiadome dziatanie na rzecz innych wykraczajace poza wigzi
przyjacielsko — rodzinno — kolezenskie. W tych dwoch definicjach na pierwszy plan wysuwa
si¢ wniosek, ze organizacje dzialajgce na rzecz wolontariatu starajg si¢ opisywa¢ go w
kategoriach zdecydowanie szerszych, wykraczajacych poza dziatania typowo pomocowe.
Wolontariat to takze postawa realizowana w r6znych formach takich jak pomoc spoteczna,
wolontariat na rzecz kultury, wolontariat europejski, dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,
sgsiedzkiego itp. Nie mniej jednak nalezy powiedzie¢, ze postrzegania wolontariatu przez
gdanskich senioroéw, nie odbiega od jej postrzegania przez wszystkich mieszkancow Gdanska.
Ot6z w 2009 roku przeprowadzono reprezentatywne badanie, w trakcie ktérego poproszono o
podanie definicji wolontariatu. W ogdlnym ujeciu brzmiata ona nastgpujaco: ,,wolontariat to
bezinteresowna pomoc na rzecz potrzebujacych”. Definicja jest prawie taka sama, przy czym
seniorzy w zdecydowanej wickszosci wskazywali na bezptatnos¢ aktywnos$ci wolontariackiej.
Oznacza to, ze w o0golnym ujeciu postrzeganie wolontariatu jako dzialania stricte
pomocowego jest domeng nie tylko gdanskich senioréw, a takze mieszkancow, Gdanska,
Trojmiasta, czy Polski. Wptyw moze mie¢ na to wiele czynnikow, co nie byto tematem tego
badania, nie mniej nalezy powiedzie¢, ze prowadzony na ten temat dyskurs publiczny i to jak
o wolontariacie méwi si¢ w mediach wplywa na jego ogoélng percepcje. Najwigksze
organizacje pozarzadowe, ktore posiadajg $rodki na kampanie medialne tj. hospicja, Caritas,
czy fundacja Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy moéwia o wolontariacie w
nomenklaturze pomocowej: ,,pomoéz”, ,.zbieraj”, ,,poswie¢”. Sprowadzaja wiec wolontariat do
jednego z jego profili — pomocowego, zapominajac o artykutowaniu np. wolontariatu jako
pewnego narzedzia do nabywania kompetencji, uczenia si¢, aktywizacji spotecznej czy

zawodowej.

W pierwszym pytaniu weryfikujagcym aktywnos¢ wolontariackg gdanskich seniorow
zapytano wprost, o to czy kiedykolwiek w swoim zyciu byli wolontariuszami. Warto jednak
podkresli¢, ze uzyskane wyniki w wigkszosci dajag nam odpowiedz nie czy faktycznie dane

osoby kiedykolwiek byty wolontariuszami, a czy pomagaly w sposob bezptatny

77



potrzebujacym. Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 95,1% gdanskich seniorow twierdzi, ze nigdy

nie byli wolontariuszami, a pozostata czes¢ tj. 4,9%, ze maja doswiadczenie wolontariackie.

W opozycji do tego pytania postawiono kolejne: ,,Czy kiedykolwiek w swoim zyciu
dzialal/ta Pan/i dobrowolnie, bezplatnie na rzecz instytucji publicznych, fundacji lub
stowarzyszen — nie dotyczy to — kosSciota, zwigzkow zawodowych lub po prostu dziatania na
rzecz sgsiadow, innych ludzi”. W ten sposéb zadano pytanie o to czy respondenci byli
wolontariuszami, nie podajac jednak terminu wolontariusz, aby nie przywolywac
automatycznych, stereotypowych skojarzen z wolontariatem. Z analizy tak zadanego pytania
wynika, ze zdecydowania wigkszo$¢ seniorow twierdzi, ze nie byta wolontariuszami (84,4%)
i nie chca si¢ w to angazowad. Suma o0sob, ktore kiedykolwiek w swoim zyciu byli
wolontariuszami to tacznie 6,5% co wskazuje, ze w rzeczywistosci czg$¢ z nich za
wolontariuszy si¢ nie uwaza, bo w poprzednim pytaniu 4,9% respondentéw odpowiedziato, ze
kiedykolwiek byli wolontariuszami. R6znica ta jednak nie jest duza i nie wptywa w znaczacy
sposob na przeprowadzone badanie. Prawie co dziesiagty respondent twierdzi, ze nigdy nie
dziatal wolontariacko, jednak nie wyklucza podjecia takiej aktywno$ci. W generalnej ocenie
poziom aktywnosci wolontariackiej wsrod seniorow jest bardzo niski — aktywnie dziatajacy w

trakcie badania stanowia 1,9%, co oscyluje w granicach btgdu statystycznego.

Wykres nr 58. Aktywnos$¢ wolontariacka senioréw

Czy kiedykolwiek w swoim zyciu dziatat/ta Pan/i dobrowolnie,
bezptatnie na rzecz instytucji publicznych, fundacji lub stowarzyszen ?
Nie i nie chce tego robi¢ 84,4%
Nie, ale nie wykluczam ze bede dziatat 9,1%
Tak, dziatatem ale mam ten etap juz dawno za
.o .. ., 3,3%
sobg i nie chce juz tego robi¢
Tak, caty czas dziatam 1,9%
Tak dziatatem i nie wykluczam zaczg¢ robi¢ tego
. 1,3%
dalej
0,0% 50,0% 100,0%
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Pytanie weryfikujace aktywno$¢ wolontariacka z podaniem definicji jest pytaniem filtrujgcym

poziom zaangazowania, ktore dzieli wolontariuszy na 5 kategorii:

1. Senior zrezygnowany — to osoba, ktora kiedy$ byta wolontariuszem/ka, ale nie
kontynuuje tego aktualnie i takze nie chce podejmowac takiej aktywnosci. W zadanym
pytaniu osoby te odpowiadaty ,, Tak, dzialalem/am, ale mam ten etap juz dawno za
sobq i nie chce juz tego robic”.

2. Senior wycofany — to osoba, ktora kiedyS byl/a wolontariuszem/ka, aktualnie
zaprzestala, jednak nie wyklucza podja¢ po raz kolejny takiej aktywnosci. Do tej
grupy senioré6w zaliczamy tych, ktorzy odpowiadali: ,, Tak dziatatem/am i nie
wykluczam zaczgé robié tego dalej”.

3. Senior aktywny — to osoby, ktore w trakcie realizacji badania deklarowaty, ze sa
wolontariuszami, a na zadane pytanie odpowiadaty ,, Tak, caly czas dziatam”.

4. Senior obiecujgcy — to seniorzy, ktorzy nigdy nie byli wolontariuszami/kami, jednak
nie wykluczaja podjecia takiej aktywnosci. Na zadane pytanie odpowiadali ,, Nie, ale
nie wykluczam, ze bede dziatat/ta”.

5. Senior bierny — ta najliczniejsza grupa senioréw. To osoby, ktore nigdy nie byly
wolontariuszami/kami i wyrazaja niechg¢¢ do podjgcia takiej aktywnosci w przysztosci.

W zadanym pytaniu odpowiadaly: ,, Nie i nie chce tego robic ™.

Ze wzgledu na fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw zaliczona zostata do
kategorii biernych seniorow tylko w tym podrozdziale wyniki zaprezentowano w procentach.
Pozostale podrozdzialy charakteryzuja si¢ niska iloscig wskazan, w zwigzku z czym ich
procentowe przedstawienie mogtoby zaburzyé ogoélng percepcje otrzymanych wynikow,

dlatego tez postuzono si¢ tam liczebnos$ciami.
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4.4.1. Senior zrezygnowany

Senior zrezygnowany w kontekscie aktywnos$ci wolontariackiej to osoba, ktora kiedy$
byla wolontariuszem, ale aktualnie nie podejmuje takiej aktywnosci a takze nie zamierza. W
kontek$cie calej spotecznosci seniorskiej Gdanska, osoby te stanowig 3,3% ogotu. W
wynikach scharakteryzowano obszar dziatan wolontariackich i ich charakter, nastgpnie
zanalizowano motywy i dobre strony dziatania wolontariackiego. Ostatnim z elementéw byta

analiza barier i minusow, ktore stoja na drodze ku takiej aktywnosci.

Charakter aktywnos$ci wolontariackiej ,.zrezygnowanych” seniorow

W zidentyfikowaniu podmiotéw, na rzecz ktoérych dziatali respondenci pojawita si¢
pewna trudno$¢. Oznacza to, ze w odpowiedziach o obszar dziatania i1 jego zakres, seniorzy
potrafili okresli¢ swoja dziatalno$¢, tak cigzko bylo im jednoznacznie okresli¢ form¢ prawng
podmiotu na rzecz ktorego byli wolontariuszami. Podazajac za tg mysla 12 z przebadanych
respondentéw nie okreslito na rzecz kogo podejmowali dziatania (w tym trzy osoby wskazaty
zwigzki zawodowe). 7 osOb twierdzi, ze jako wolontariusze dziatali na rzecz instytucji
publicznych, a 6 dziatato na rzecz organizacji pozarzadowych.

Rozktad obszaroéw dziatan, w ktore zaangazowani byli seniorzy rozklada si¢ z lekkim
naciskiem na takie obszary jak edukacja, pomoc spoleczna oraz sport. Opisujac te wyniki w
opozycji do ilosci organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz danych obszaréw, wyniki
te nie s3 proporcjonalne. Ot6z jak wynika z diagnoz poswigconym organizacjom
pozarzadowym w Polsce prowadzonym przez stowarzyszenie Klon/Jawor, najwigcej
organizacji dziala w obszarze sportu, potem kultury i sztuki, nastepnie edukacji i
wychowania, a potem pomocy spotecznej. Wida¢, ze w doswiadczeniach przebadanych
respondentéw obszar dziatah w zakresie kultury i sztuki jest niedoreprezentowany. Nie mniej
jednak trzeba mie¢ tez na uwadze, ze badani deklarowali takze w duzym stopniu aktywnos¢
na rzecz instytucji publicznych, ktérych obszaréw nie przytoczono. Ponadto jak wynika z
dalszej analizy ich aktywno$¢ w duzej mierze miata miejsce ponad dziesi¢¢ lat temu lub
jeszcze w dalszym horyzoncie czasowym, co ma wplyw na charakter i zakres dziatan

organizacji pozarzadowych.
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Wykres nr 59. Obszary aktywnosci wolontariackiej senioréw ,,zrezygnowanych”

Czym sie zajmowaly sie fundacje, stowarzyszenia, instytucje
w ktorych Pan/i dziatat/tata ?(N=30)

Pomoc spoteczna, humanitarna
Edukacja i wychowanie

Inne

Sport ,turystyka , rekreacja, hobby
Rozwdj lokalny

Ochrona zdrowia

Kultura i sztuka

Seniorzy zrezygnowani swoje dziatania w przewazajacej mierze po$wiecali na rzecz
dzieci i mtodziezy (12 wskazan) oraz dla szerokiej grupy odbiorcéw, nazwanej na potrzeby
badania ,,na rzecz wszystkich” (6 wskazan). Pojedyncze wskazania przebadanych to dzialania

skierowane na rzecz senioréw, Miasta Gdanska czy zwierzat.

Przewazajaca forma aktywnos$ci wsrdd senioroOw byly dziatania jednorazowe — tzw.
wolontariat akcyjny (12 wskazan). Jedna czwarta wskazan (6) to seniorzy, ktorzy dziatali w
sposob ciagly (tzw. wolontariat systematyczny), a kolejna jedna czwarta wskazan to osoby

dzialajace zard6wno w sposob staty jak i akcyjny (6 wskazan).

Aktywno$¢ seniorOw w przewazajace] mierze powigzana byla z cztonkostwem
wolontariusza w danej organizacji lub $§wiadczona po prostu — bez znamion nazywania tej
aktywnos$ci wolontariatem i jego dalszych konsekwencji w tym prawnych (mowa np. o

porozumieniach wolontariackich itd.).
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Wykres nr 60. Formuta aktywnoS$ci na rzecz organizacji pozarzadowych

I instytucji publicznych

W jakiej formule dziatat/ata Pan/i na rzecz tych stowarzyszen,
fundacji, instytucji ? (N=23)

B bytem ich cztonkiem
bylem wolontariuszem

po prostu pomagatem.

Seniorzy zrezygnowani to przede wszystkim osoby ktére od ponad 10 lat nie miaty
stycznosci z aktywno$cia wolontariacka. W zdecydowanej mierze maja inne doswiadczenia
zwigzane z wolontariatem 1 tego rodzaju aktywnoscia, anizeli w dzisiejszych czasach, co
nalezy mie¢ takze na uwadze analizujgc obszary podejmowanej przez nich aktywnosci czy

przyjeta forme dziatania.

Wykres nr 61. Zaprzestanie aktywnos$ci wolontariackiej przez seniorow ,,zrezygnowanych”

Jak dawno przestat Pan/i dziata¢ na rzecz fundacji,
stowarzyszen, instytucji ? (N=24)

powyzej 10 lat
16

od 5 lat do 10 lat

od 2 latdo 5 lat

Plusy 1 motywy do dzialania wolontariackiego identyfikowane przez ..zrezygnowanych”

Seniorow

Seniorow zrezygnowanych zapytano o plusy plynace z ich zaangaZzowania

wolontariackiego za pomocg pytania otwartego. Najcze$ciej wymienianym plusem z
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aktywnos$ci wolontariackiej byta satysfakcja (11 wskazan) oraz poczucie sprawczosci —

mozliwo$¢ realnego wptynigcia na kogos zycie, los (6 wskazan).

Wykres nr 62. Plusy z dziatania wolontariackiego wsrdd senioréw ,,zrezygnowanych”

Plusy z dziatania wolontariackiego:

satysfakcja

|

11

poczucie sprawczosci ( realna pomoc)

()}

zabawa

N

nie pamietam

korzysci materialne

o-!...

Analizie poddano takze motywy, ktorymi kierowali si¢ respondenci podejmujac
kiedy$ aktywno$§¢ wolontariacka. Plusy wskazane w pytaniu otwartym przez samych
respondentow takie jak satysfakcja pokrywaja si¢ z kluczowymi motywami. 14 respondentéw
wskazato, ze motywem do podjecia aktywnosci wolontariackiej byto posiadanie z tej
aktywnos$ci satysfakcji. Kolejnym motywem jest poczucie, przekonanie o pewnym
,obowiazku” dziatania na rzecz innych (11 wskazan). Kolejne z odpowiedzi dotycza

réznorodnych przyczyny, ktorych rozktad jest dos¢ regularny.



Wykres nr 63. Motywy do podjecia aktywnoS$ci wolontariackiej

Co Pana/iag motywowato do takiego dziatania / dziatan ?
(N=58)

Miatem/am z tego satysfakcje

Kazdy powinien zrobi¢ co$ dla innych
Inne

Tak spedzatem/am swdj czas wolny

Byt to sposdb na realizacje moich pasji
Byty takie czasy (narzucone przez wtadze)
Dawato mi to nowe doswiadczenie

Tak wyrazatem/am swoje poglady
Poznawatem/am nowych ludzi

Wszyscy z mojego otoczenia tak dziatali

Minusy 1 bariery do dzialania wolontariackiego identyfikowane przez ..zrezygnowanych”

seniorow.

Do kluczowych minusow ptyngcych z doswiadczen wolontariackich zrezygnowanych
senioré6w to brak minuséw (7 wskazan) oraz czasochlonno$¢ aktywnosci wolontariackiej
( 6 wskazan). Wynika wigc, ze przyczyna do rezygnacji z aktywno$ci nie s3 zle
doswiadczenia czy zle skojarzenia z aktywnoscig wolontariacka. Przede wszystkim widoczna
jest tendencja do poswigcenia sporej ilo$ci czasu na takie zaangazowanie, co stanowi pewng
barier¢. W pytaniu otwartym przy tych wskazaniach pojawiaty si¢ bezposrednio odpowiedzi,

ze czasochtonnos¢ ta wptywata na zaniedbywanie np. spraw rodzinnych.
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Wykres nr 64. Minusy z aktywnoS$ci wolontariackiej seniorow zrezygnowanych

Minusy z dziatania wolontariackiego:

brak

czasochtonnos$¢ dziatania
niedocenienie

nie pamietam

przymus
nieporozumienia

wyczerpanie fizyczne

Zaglebiajac 1 poszerzajac obszar eksploracji zapytano wiec o aktualne bariery do
podjecia aktywnos$ci wolontariackiej. Zdecydowanie wybijajaca si¢ bariera ku aktywnosci jest
stan zdrowotny respondentéw — wigkszos$¢ osob twierdzi, ze nie jest zdolna fizycznie do bycia
wolontariuszem (8 wskazan). W tym miejscu nasuwa si¢ jednak pytanie: czy faktycznie
bariery fizyczne sg przyczyng do braku aktywnosci. Skoro wolontariat seniorom kojarzy si¢
glownie z pomoca potrzebujacym, a ich dzialania byly czasochlonne w takim ujgciu mozna
uzna¢, ze faktycznie wolontariat wymaga sprawnosci fizycznej czy po prostu ,,zdrowia” Nie
mniej jednak wséroéd praktykéw wolontariatu istnieje przekonanie, ze istnienie tyle form
wolontariatu i mozliwosci jego realizacji, ze nie zawsze wymaga on wysitku fizycznego czy
nie zawsze musi by¢ czasochlonny. Z pozostalych odpowiedzi cigzko generalizowa¢ ogodlne

wnioski poniewaz rozktadajg si¢ roznorodnie z malg ilo$cig wskazan.

Wykres nr 65. Bariery do aktywnos$ci wolontariackiej seniorow zrezygnowanych

Dlaczego przestat/ata Pan/i dziata¢ na rzecz stowarzyszen,
fundacji, instytucji? (N=23)
nie jestem zdolny fizycznie 8
nie wiem jak zaczg¢ znowu dziataé 3
przestatem by¢ kompetentny 3
nie spotkatem interesujgcej organizacji 2
nikt mnie o to juz nie prosi 2
nie mam na to czasu 2
miejsca w ktorych dziatatem nie istniejg 1
stracitem zaufanie do takiej dziatalnosci 1
musze skupi¢ sie na sobie 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9




4.4.2. Senior wycofany

Senior wycofany w kontekscie aktywnos$ci wolontariackiej to osoba, ktora kiedys byta
wolontariuszem i nie wyklucza, ze w przysziosci podejmie aktywnos$¢ wolontariacka. W
kontekscie calej spoteczno$ci seniorskiej Gdanska, osoby te stanowig 1,3 % ogdélu bedac
jednoczesnie jedng z grup potencjalu wolontariackiego seniorow. W analizie tej grupy
respondentéw okreslono zakres i charakter dziatan podejmowanych w przesztosci, nastepnie
zidentyfikowano charakter aktywnos$ci, ktora chcieliby podja¢ w przysztosci. W opisie
zawarto takze informacj¢ o plusach i motywach decydujacych o podjeciu aktywnosci

wolontariackiej oraz o barierach i minusach stojacych na drodze do zaangazowania.

Charakter aktywno$ci wolontariackiej ,,wycofanych” seniorow w przeszlos$ci

Najwiece] senioréw wycofanych dzialalo na rzecz organizacji pozarzadowych (4
wskazania), potem na rzecz instytucji publicznych (2 wskazania) i innych podmiotow. Forma
ich aktywnosci nie byla charakterystyczna. Seniorzy dziatali zaréwno w sposob

systematyczny (5 wskazan) jak i akcyjny (3 wskazania).

Rozktad obszaréow dziatan, w ktore zaangazowani byli seniorzy rozklada si¢ z lekkim
naciskiem na takie obszary jak kultura i sztuka czy rozwoj lokalny. Wyniki te sa
zdecydowane inne niz w przypadku senioréw ,zrezygnowanych”. Ma na to wplyw
przytoczona we wstepie informacja o ilosci wynikdbw w poszczegolnych obszarach (4.
seniorzy zrezygnowani, wycofani, aktywni i obiecujacy). Te niewielkie odsetki w kontekscie
badania ilosciowego powoduja, ze wynikoOw nie nalezy traktowac iloSciowo, a raczej
jakosciowo. Stad tez opisywane sg takze na poziomie liczebno$ci, a nie procentow, ktore

moglyby zaburza¢ calo$ciowy obraz.
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Wykres nr 66. Obszary aktywnosci wolontariackiej senioréw ,,wycofanych”

Czym sie zajmowaty sie fundacje, stowarzyszenia,
instytucje w ktorych Pan/i dziatat/tata ?(N=13)

Kultura i sztuka

Rozwdj lokalny

Pomoc spoteczna, humanitarna

Ochrona zdrowia

Edukacja i wychowanie

Sport ,turystyka , rekreacja, hobby

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45

Seniorzy wycofani swoje dzialania w przewazajacej mierze poswigcali na rzecz
szerokiej grupy odbiorcéw, nazwanej na potrzeby badania ,,na rzecz wszystkich” (5 wskazan)

oraz na rzecz dzieci i mtodziezy (2 wskazania). Pojedyncze wskazania przebadanych to

dziatania skierowane na rzecz senioréw i Miasta Gdanska.

Aktywno$¢ seniord0w w przewazajacej mierze powigzana byla z czlonkostwem
wolontariusza w danej organizacji lub $wiadczona po prostu — bez znamion nazywania tej

aktywnos$ci wolontariatem i jego dalszych konsekwencji w tym prawnych (mowa np. o
porozumieniach wolontariackich itd.).

Wykres nr 67. Formuta aktywnosci na rzecz organizacji pozarzadowych i instytucji

publicznych

W jakiej formule dziatat/ata Pan/i na rzecz tych stowarzyszen,
fundagcji, instytucji ? (N=7)

B bytem ich cztonkiem
bylem wolontariuszem

po prostu pomagatem.
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Seniorzy wycofani to przede wszystkim osoby ktore od ponad 10 lat nie miaty
stycznosci z aktywno$cig wolontariackg. W zdecydowanej mierze maja inne do§wiadczenia
zwigzane z wolontariatem i tego rodzaju aktywnoscia, anizeli w dzisiejszych czasach, co
nalezy mie¢ takze na uwadze analizujac obszary podejmowanej przez nich aktywnos$ci czy

przyjeta forme dzialania.

Wykres nr 68. Zaprzestanie aktywnos$ci wolontariackiej przez seniorow ,,wycofanych”

Jak dawno przestat Pan/i dziata¢ na rzecz fundacji,
stowarzyszen, instytucji ? (N=8)

powyzej 10 lat 4
nie wiem
1
od 5lat do 10 lat 1
od 1 roku do 2 lat 1
krécej niz 1 rok 1

Charakter przysztej aktywnosci wolontariackiej .,wycofanych” senioréw

Senioréw zapytano o charakter deklarowanej przez nich aktywnosci wolontariackie;j.
Przede wszystkim chcieliby dziata¢ na rzecz organizacji pozarzadowych (5 wskazan), nikt nie
wskazat, ze chce by¢ wolontariuszem na rzecz instytucji publicznych.

Zdecydowana wigkszos¢ wycofanych seniorow chciataby dziata¢ w sposob akcyjny (4
wskazania), jedna osoba w sposob systematyczny i jedna zarowno w sposob staty jak i
akcyjnie.

Wsréd zidentyfikowanych obszardw najczesciej wskazywanym jest rozwdj lokalny (4
wskazania). Wynik ten pokrywa si¢ z obszarem spgdzania czasu wolnego przez senior6w —
najczesciej jest to  miejsce ich zamieszkania. Stad tez moze wynikaé troska i cheé

zaangazowania w obszar najbardziej im bliski, dla swojej lokalnej spotecznosci.
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Wykres nr 69. Potencjalne obszary aktywnos$ci seniorow ,,wycofanych”

Na rzecz jakich fundacji, stowarzyszen, instytucji
chciatby Pan/i dziatata¢ ?(N=10)

Rozwdj lokalny
w 4

Ochrona zdrowia

Kultura i sztuka

Sport ,turystyka , rekreacja, hobby
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Zapytano takze o charakter dziatania, ktory chcieli by realizowac. Najwigcej wskazan
dotyczyto wolontariatu kompetencyjnego, polegajacego na dzieleniu si¢ swoja wiedza (4
wskazania), a nastgpnie pomoc bezposrednia na rzecz podopiecznych organizacji (2
wskazania).

Wykres nr 70. Potencjalne aktywnosci senioréw ,,wycofanych”

Co chciatby Pan /i robi¢ ?(N=10)

dzieli¢ sie swojg wiedzg np. udziela¢
korepetycji, prowadzi¢, szkolenia , zajecia

bezposrednie dziatanie z podopiecznymi
stowarzyszen,

inne, jakie?

pomagac obstugiwac duze wydarzenia
majgce miejsce w Gdansku
pomagac przy organizacji wydarzen np.
konferencji, festiwali,

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Z punktu widzenia podjetej analizy istotnym jest takze horyzont czasowy deklarowany
przez badanych do podjecia aktywnosci wolontariackiej oraz to jak mogg si¢ zaangazowac.
Polowa respondentow wycofanych (3 wskazania) deklaruje swojg che¢ do dzialania w

przeciagu najblizszego roku, a druga potowa, najwczesniej za rok.
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Wsérod  wycofanych  senioréw  zidentyfikowano  roéznorodng  czestotliwose
zaangazowania. Znalezli si¢ w badanej grupie tacy seniorzy, ktorzy chcieliby dziataé
minimum dwa razy w tygodniu, a sg takze tacy, ktorzy nie czgsciej niz raz w tygodniu, lub po
prostu jeszcze nie wiedzg.

W kontekscie udogodnien, ktére sg istotne dla podmiotow tworzacych oferte dla
wolontariuszy senioré6w nalezaloby uwzgledni¢ przede wszystkim lokalizacj¢ dziatania — aby
byta ona bliska miejsca zamieszkania senioro6w. Ponadto respondenci podkreslali, ze
warto$cig dodang byloby organizowanie dla wolontariuszy seniorow wspolnych spotkan np.

integracyjnych.

Plusy i motywy do dzialania wolontariackiego identyfikowane przez ..wycofanych” senioréw

Senioréw  wycofanych zapytano o plusy plynace z ich zaangazowania
wolontariackiego za pomocag pytania otwartego. Najczesciej wymienianym plusem z
aktywnos$ci wolontariackiej byta satysfakcja (3 wskazania) oraz poczucie sprawczo$ci —

mozliwo$¢ realnego wptywu na kogo$ zycie, los (3 wskazania).

Wykres nr 71. Plusy z dziatania wolontariackiego wérdd seniorow ,,wycofanych”

Plusy z dziatania wolontariackiego:

satysfakcja
H 3

poczucie sprawczosci ( realna pomoc)

sprawdzenie sie

kontakt z ludzmi
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Analizie poddano takze motywy, ktorymi kierowali si¢ respondenci podejmujac
kiedy§ aktywno$¢ wolontariackg. Przodujacym wskazaniem byla satysfakcja z
podejmowanych dziatan (5 wskazan). Tak jak w przypadku wolontariuszy zrezygnowanych
widoczna jest pewna tendencja, ze wolontariat daje poczucie satysfakcji i jest glownym

motywem do zaangazowania si¢.
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Wykres nr 72. Motywy do podjecia aktywnosci wolontariackiej

Co Pana/ia motywowato do takiego dziatania / dziatan ?
(N=17)

Miatem/am z tego satysfakcje 5

Byty takie czasy (narzucone przez wtadze)
Tak spedzatem/am swdéj czas wolny

Byt to sposdb na realizacje moich pas;ji

N N NN

Dawato mi to nowe doswiadczenie
Inne

Tak wyrazatem/am swoje poglady
Kazdy powinien zrobi¢ co$ dla innych

N

Poznawatem/am nowych ludzi

Minusy i bariery do dzialania wolontariackiego identyfikowane przez .wycofanych”

seniorow.

Po stronie zidentyfikowanych minuséw nie odnaleziono wyraznej tendencji, byty one
raczej wynikiem  osobistych, subiektywnych  do$wiadczen, anizeli  cechami
charakteryzujagcymi szerszy ogét. W wymienianych zlych do§wiadczeniach pojawiaty sie
takie odpowiedzi jak czasochtonno$¢ dziatania, akcyjnos¢ dziatan i ich niekonsekwencja czy
brak rzetelnosci ze strony organizatorow wolontariatu.

Po stronie barier do podjecia aktywnosci wolontariackiej przez ,,wycofanych” nie ma
rowniez jakiej$S przewazajacej tendencji — wynika to z matej liczebnosci odpowiedzi.
Pojedynczo wskazywano takie bariery jak: potrzeba skupienia si¢ na swoim zyciu, zle

doswiadczenia z wolontariatem, miejsca w ktorych dziatatlem juz nie funkcjonuja.
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4.4.3. Senior aktywny

Seniorzy aktywni to grupa seniorow wolontariuszy, ktorzy w czasie
przeprowadzonego badania podejmowali aktywno$¢ wolontariacka i byli jej $wiadomi — czyli
sami oceniali siebie jako wolontariuszy. W trakcie badania 1,9% przebadanych respondentow
stanowili aktywni seniorzy, w zwigzku z czym wyniki po raz kolejny prezentowane beda na
poziomie liczebnos$ci. Senioréw zapytano o rodzaj i charakter podejmowanej aktywnosci, co
jest plusem z podejmowanego dziatania oraz czy identyfikuja takze minusy i wady takiej

aktywnosci.

Aktywni seniorzy gldwnie dzialaja na rzecz organizacji pozarzadowych (8 wskazan)
oraz instytucji publicznych w tym m.in. na rzecz bibliotek i jednostek pomocniczych (4
wskazania). Swoja aktywno$¢ realizuja zarowno w sposob ciagly jak i akcyjny — wyniki
rozktadajg si¢ po réwno.

Seniorzy wolontariusze angazuja si¢ w dzialania z zakresu edukacji i wychowania (5
wskazan), rozwoju lokalnego ( 3 wskazania), pomocy spotecznej (3 wskazania). Jednocze$nie
podejmujg dziatania na rzecz innych (7 wskazan), na rzecz swojej spotecznosci lokalnej w

tym sgsiadow (3 wskazania), a takze na rzecz dzieci i innych senioréw (po 2 wskazania).

Wykres nr 73. Obszary aktywnosci wolontariackiej ,,aktywnych” seniorow

Czym sie zajmuja fundacje, stowarzyszenia, instytucje w
ktorych Pan/i dziata?(N=20)

Inne

Edukacja i wychowanie

Rozwdj lokalny

Pomoc spoteczna, humanitarna
Kultura i sztuka

Sport ,turystyka , rekreacja, hobby
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Interesujacym wynikiem jest odpowiedz dotyczaca charakteru dziatania aktywnych
senioré6w. Zaden senior w pytaniu o formute dzialania, majac do dyspozycji w pytaniu
zamknigtym trzy odpowiedzi: jestem ich cztonkiem, jestem ich wolontariuszem, po prostu
pomagam, nie wskazal, ze na rzecz danego podmiotu jest wolontariuszem. Wyniki rozktadaja
si¢ prawie po polowie: jedna cze$¢ aktywnych seniorow twierdzi, ze jest cztonkiem tych
organizacji, a druga cz¢$¢, ze po prostu dziata na ich rzecz. Taki wynik wskazuje, ze jest
bardzo duze niedoinformowanie wsrdod nawet aktywnych seniorow na temat wolontariatu.
Przyczyna ta moze leze¢ takze po stronie podmiotow korzystajgcych z wolontariuszy np. na

nie podpisywaniu porozumien wolontariackich.

Wykres nr 74. Formuta aktywnos$ci senioréw na rzecz podmiotow korzystajacych

W jakiej formule dziata Pan/i na rzecz tych stowarzyszen, fundacji,
instytucji ? (N=13)

M jestem ich cztonkiem
bylem wolontariuszem

po prostu pomagam

Aktywni seniorzy poproszeni zostali za pomoca otwartego o opisanie charakteru
swoich dziatan. I tak po analizie mozna powiedzie¢, ze ich dziatania polegaja 1 zawierajg si¢
w pomocy bezposredniej i pracy z tak zwanymi potrzebujacymi, uczestniczag w akcjach
dotyczacych zbidrek zywnosci. Jedna z osOb wskazata, ze jej dziatanie polega na pracy
biurowe;j.

Czas, ktory seniorzy poswigcaja na aktywnos¢ wolontariacka polaryzuje si¢ na dwoch
biegunach. Z jednej jest liczna grupa senioré6w angazujacych si¢ minimum dwa razy w
tygodniu (4 wskazania), z drugiej natomiast strony sg seniorzy, ktorzy angazuja si¢ rzadziej
niz raz na tydzien (5 wskazan). Wyniki te pokrywaja si¢ z wynikami dotyczacymi formy
zaangazowania, gdzie wyniki dzielily si¢ na tych, ktorzy dziataja w sposob ciagly i na tych,

ktorzy angazuja si¢ akcyjnie.
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Wykres nr 75. Czas poswigcany na dziatanie wolontariackie przez

»aktywnych” senioréw

lle Pan/i poswieca czasu na dziatanie?(N=13)

rzadziej niz raz w tygodniu
“ 5

minimum 2 dni w tygodniu

jeden dzien w tygodniu

kilka godzin w tygodniu

Za zrédlo informacji o mozliwosci zaangazowania si¢ w aktywno$¢ wolontariacka
zdecydowana wigkszos¢ aktywnych seniorow wskazata swoich znajomych. Tutaj potwierdza
si¢ wniosek z analizy zrodel czerpania informacji z poprzedniego rozdziatu, gdzie

najskuteczniejszg metoda okazata si¢ potocznie nazwana ,,poczta pantoflowa”.

Wykres nr 76. Zrodta informacji o mozliwosci zaangazowania si¢ wolontaricko

Jak sie Pan/i dowiedziat o mozliwosci dziatania na rzecz
fundacji, stowarzyszen, instytucji? (N=17)

Znajomi 9
Inne
Akcje informacyjne
Internet
Tablice Rad Dzielnic, osiedla
Ulotki, biuletyny

10

Przewazajaca wigkszos¢ aktywnych seniorow podkresla, ze w swoich dziataniach 1
aktywnos$¢i nie zwrca uwagi na zadne udogodnienia (8 wskazan). Nie mniej jednak w

odpowiedziach pojawity si¢ takze deklarowane formy udogodnien, ktére pokrywaja si¢ z
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odpowiedziami wolontariuszy zrezygnowanych takie jak: blisko$¢ miejsca zamieszkania (3

wskazania) oraz spotkania integracyjne dla aktywnych wolontariuszy (3 wskazania).

Plusy i motywy do dziatania wolontariackiego identyfikowane przez aktywnych senioréw

Po stronie identyfikowanych plusow z dziatania przez aktywnych seniorow dominuje
poczucie sprawczosci —realnej pomocy innym (5 wskazan) oraz odczuwanie satysfakcji z

dziatania (3 wskazania).

Wykres nr 77. Plusy z dziatania wolontariackiego wsrod aktywnych senioréw

Plusy z dziatania wolontariackiego:

poczucie sprawczosci (realna pomoc)
satysfakcja

czuje sie potrzebna

nauka

patriotyzm

realizacja pasji

To co motywuje aktywnych senioréw — wolontariuszy do dziatania to przede
wszystkim osiagana satysfakcja (11wskazan) oraz przekonanie o tym, ze kazdy powinien
przynajmniej raz w zyciu zrobi¢ co$ dla innych (5 wskazan). W uzyskanych odpowiedziach
wytania si¢ pewna tendencja obserwowana w badaniach aktywnos$ci wolontariackiej w ogole.
Mamy do czynienia z przecieraniem si¢ z jednej strony stereotypu opartego na altruizmie
aktywnos$ci wolontariackiej, a z drugiej strony identyfikowanym czerpaniu niematerialnych
korzysci z wolontariatu takich jak wymieniana najczesciej satysfakcja z dziatania. Ta
identyfikacja wzajemne; wymiany ,daje” 1 ,bior¢” ujawnia pragmatyzm aktywnosci

wolontariackiej, zastonigty hastami altruizmu.
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Wykres nr 78. Motywy do podjecia aktywnos$ci wolontariackiej

Co Pana/ia motywowato do takiego dziatania / dziatan ?
(N=25)

Mam z tego satysfakcje

Kazdy powinien zrobi¢ co$ dla innych
Inne

Tak wyrazam swoje poglady

Jest to sposdb na realizacje moich pasji
Daje mi to nowe doswiadczenie

Tak spedzam swdj czas wolny

Minusy dziatania wolontariackiego identyfikowane przez aktywnych seniorow.

Wigkszo$¢ aktywnych wolontariuszy seniordw uwaza, ze wolontariat i jego aktywnos$¢
nie jest obarczona zadnymi minusami i wadami. Znajduja si¢ jednak glosy, ze wolontariat ma
wady. Wérdd nich wymieniano zmegczenie, czasochtonno$¢ dziatan, niska efektywno$¢

dziatan czy brak docenienia za wykonang prace.

Wykres nr 79. Minusy z dziatania wolontariackiego wsrod ,,aktywnych” seniorow

Minusy z dziatania wolontariackiego:
brak minuséw
5
zmeczenie
czasochtonna aktywnosc
mata efektywnos¢
niedocenienie
0 1 2 3 4 5 6
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4.4.4. Senior obiecujacy

Grupa seniordw obiecujacych stanowi drugi z elementéw potencjatu wolontariackiego.
Sa to osoby, ktére nigdy jeszcze w swoim zyciu nie byty wolontariuszami, ale nie wykluczaja,
ze podejma taka aktywnos$¢ w przysztosci. Wsrod przebadanej grupy respondenci ci stanowig
9,1%. Grupe ta przebadano pod katem charakteru i typu dziatan, ktore mogliby podjac.
Zapytano takze o kanaly informacji skad chcieliby si¢ dowiedzie¢ o mozliwosci

zaangazowania i na jakie ewentualne udogodnienia zwrdciliby uwagg.

Zdecydowana wiekszos$¢ obiecujacych seniorow chceiataby dziata¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych (27 wskazan), a tylko poszczegolne osoby na rzecz instytucji publicznych (3
wskazania). Niewielka cze$¢ seniorow chcialaby dziata¢ wylacznie w sposob systematyczny.
Przewazajaca cze$¢ deklaruje, ze bardziej atrakcyjna jest dla nich forma wolontariatu
akcyjnego, lub przeplatanego z wolontariatem ciaglym. Duza cze$§¢ respondentow
deklarowata takze, ze nie wie jaka forma im odpowiada, co wynika z braku doswiadczen w

zakresie wolontariatu.

Wykres nr 80. Preferencyjna formuta dziatania wg. senioréw ,,obiecujacych”

W jakiej formie chiatby/taby Pan/i dziata¢? (N=62)

akcyjnie (przy jednorazowych dziataniach)
M 31

nie wiem 1
I 5
-

F4

5 10 15 20 25 30 35

zaréwno w sposob ciagty jak i akcyjny

W sposob ciggty (powyzej 30 dni)

Przyszli wolontariusze seniorzy chcieliby swoje dziatania ukierunkowaé na podmioty
dziatajace w obszarze pomocy spotecznej (22 wskazania), ochrony zdrowia (15 wskazan) czy
w obszarze sportu (10 wskazan). Spora cze$¢ senioréw ,,obiecujgcych” nie potrafita na czas

przeprowadzanego badania okresli¢ interesujacych ich obszarow.



Stad pojawito si¢ poszerzenie pytania weryfikujacego konkretne przyktady dziatan i
aktywnosci, ktoére chcieliby wykonywaé potencjalni wolontariusze. Tutaj tez jednym z
najliczniejszych wskazan byla odpowiedz ,nie wiem”. Jednak duza liczba respondentéw
wskazywala takie obszary jak dzielenie si¢ swoja wiedza, bezposrednie dziatanie z

potrzebujgcym czy pomoc w organizacji i obstudze wydarzen np. konferencji, meczy.

Wykres nr 81. Preferowane obszary dziatan wedtug ,,obiecujgcych” wolontariuszy.

Co chciatby/ataby Pan /i robi¢ ?(N=81)

nie wiem 16

dzieli¢ sie swojg wiedza 16

bezposrednie dziatanie z potrzebujgcymi 16
pomagac przy organizacji wydarzen 12

pomagac obstugiwac duze wydarzenia

[To}

wykonywacé prace administracyjne, biurowe

wspieraé w pozyskiwaniu funduszy

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Dla podmiotow planujacych zaangazowanie wolontariuszy seniordw istotne jest
poznanie pozadanych form szerzenia informacji o wolontariacie, ile czasu moga poswieci¢
seniorzy na to dziatanie oraz na jakie ewentualne udogodnienia zwracaja uwage. Seniorzy za
najbardziej skuteczne zrodto informacji wskazuja pras¢ lokalna (26 wskazan), znajomych (24
wskazania) oraz akcje informacyjne (20 wskazan). Po raz kolejny potwierdza si¢ tendencja,
ze najbardziej korzystng metoda do komunikowania si¢ z seniorami jest robienie to albo za
pomoca innych seniorow, albo poprzez lokalne Srodki przekazu w tym prase 1 akcje

informacyjne np. plakaty i ulotki dystrybuowane na dzielnicach.
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Wykres nr 82. Pozadane kanaty informacji o mozliwosci zaangazowania si¢ wolontariackiego

Jak chciatby Pan/i dowiedzie¢ sie o0 mozliwosci dziatania na
rzecz fundacji, stowarzyszen, instytucji? (N=144)

Prasa lokalna

Znajomi

Akcje informacyjne

Ulotki, biuletyny

Tablice Rad Dzielnic, osiedla

Telewizja lub radio lokalne

Ogtoszenia parafialne

Internet

Tablice na przystankach autobusowych
Inne

Radio Maryja i Telewizja Trwam

Seniorzy nie wykluczajacy podjecia swojej aktywnos$ci w zakresie wolontariatu
najczesciej deklaruja, ze mogliby na ta aktywno$¢ poswigci¢ jeden dzien w tygodniu (26

wskazan) lub kilka godzin w tygodniu (11 wskazan).

W kwestii preferowanych udogodnien przewaza dogodna lokalizacja dzialania tj.
blisko miejsca zamieszkania (36 wskazan). Spora ilo$¢ senioréw potrzebuje takze spotkan
integracyjnych (19 wskazan). Nie mniej jednak w grupie tej znajdujg si¢ takze takie osoby,

ktdre nie zwracaja uwagi na zadne udogodnienia (16 wskazan).

Wykres nr 83. Pozadane udogodnienia podczas podjecia aktywnosci wolontariackiej

Jakie udogodnienia utatwityby Panu/i podjecie dziatania?
(N=90)

Dogodna lokalizacja (blisko zamieszkania) 37
Spotkania integracyjne 19
Na zadne udogodnienia nie zwracam uwagi 16
Szkolenia wzmacniajgce moje umiejetnosci
Uzyskanie karty znizkowej np. do kina 7
Otrzymywanie zwrotow kosztéw dojazdu 2
Ubezpieczenie NNW 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Bariery do podjecia aktywnos$ci wolontariackiej przez seniorow ,,obiecujgcych”
dotycza przede wszystkim braku wiedzy. Seniorzy nie znaja ,S$wiata” organizacji
pozarzadowych, nie wiedza jak mozna zaczaé by¢ aktywnym. Swiadcza o tym odpowiedzi
takie jak ,,nie spotkalem Zadnej interesujgcej organizacji”, ,,nikt mnie o to nie prosit”, ,,nie
wiem jak zaczg¢ dziala¢”. W tym momencie nalezy zarekomendowa¢ podmiotom, ktore
podejmuja dziatania na rzecz poprawy aktywnos$ci spotecznej senioréw, o natgzenie akcji
informacyjnych i promocyjnych na temat mozliwosci zaangazowania si¢ spotecznego w tym

wolontariackiego.

Wykres nr 84. Przyczyny nie podejmowania aktywno$ci wolontariackiej przez

senioréw ,,obiecujacych”

Dlaczego aktualnie nie dziata Pan/i na rzecz stowarzyszen,
fundacji, instytucji? (N=91)

nie spotkatem zadnej organizacji

nikt mnie o to nie prosit

nie wiem jak zacza¢ dziataé

nie mam na to czasu

nie jestem kompetentny w takim dziataniu
musze skupic sie na sobie

nie jestem zdolny fizycznie

nie sta¢ mnie na to

inne

nie mam zaufania do takiej dziatalnosci

25
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4.4.5. Senior bierny
Grupe senioréw biernych stanowig seniorzy, ktorzy nigdy w swoim zyciu nie byli

wolontariuszami i jednocze$nie nie zamierzaja w przysztosci podejmowac takiej aktywnosci.
Z badania wynika, ze grup¢ te stanowi 84,4% seniorskiej populacji Gdanska i jest ona
najliczniejszg wérdd przebadanych. Jedynym i kluczowym pytaniem byto zweryfikowanie
przyczyn niecheci czy braku zainteresowania zaangazowaniem wolontariackim. Wyniki tym
razem zaprezentowane zostang na poziomie procentdow, ze wzgledu, ze kategorie o0sob
biernych stanowi 591 respondentow. Nadmieni¢ nalezy, ze grupie tej zadano jeszcze trzy
pytania dotyczace prob podjecia takiej aktywnos$ci w przesziosci i ich rodzaju, jednak
otrzymane wyniki ze wzgledu na niewielki odsetek uznano za statystycznie nieistotne.

Przewazajaca bariera ku wolontariatowi jest deklarowana niezdolno$¢ fizyczna
(20,6%) oraz brak czasu na tego typu aktywno$¢ (20,6%). Seniorzy z jednej strony nie sg
poinformowani 1 nie znaja mozliwosci zaangazowania si¢ wolontariackiego. Skoro w
przewazajacej definicji wolontariat kojarzony jest z pomoca potrzebujacym to kojarzy si¢ z
ciezka, systematyczng pracg. Seniorzy nie znaja réznorodnych odmian wolontariatu wigc ich
subiektywna ocena stanu zdrowia moze stanowi¢ barier¢ do zaangazowania. Z drugiej strony
odchodzi w zapomnienie mit seniora jako osoby z olbrzymim rezerwuarem czasu do
zagospodarowania. Jak wynika z badania seniorzy duzo czasu poswigcaja na obowigzki
rodzinne 1 domowe, potem dopiero na czas dla siebie. W otrzymanych wynikach wida¢
»Swiatetko w tunelu”. Skoro 12,3% biernych senioréw twierdzi, ze nikt ich nie poprosit o
zaangazowanie, a 6,8% nie wie jak zacza¢ dziala¢, to moze i w tej grupie znajduje si¢
potencjat wolontariacki do zagospodarowania.

Wykres nr 85. Bariery do aktywnosci wolontariackiej wsrod ,,biernych” seniorow

Dlaczego nie chce Pan/i dziata¢ na rzecz stowarzyszen,
fundacji, instytucji? (N=718)

nie jestem zdolny fizycznie

nie mam na to czasu

musze skupic sie na sobie

nikt mnie o to nie prosi

nie wiem jak zaczac¢ dziata¢

nie spotkatem interesujgcego ngo

inne

nie sta¢ mnie na to

przestatem by¢ kompetentny

stracitem zaufanie do takiej dziatalnosci

20,6%
20,6%

6,89
6,5%
5,2%
5,2%
,0%

,9%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

101



4.5. INDEKS AKTYWNOSCI SPOLECZNE]

Glownym celem badania bylo zweryfikowanie poziomu aktywnosci spotecznej seniordéw.
W tym celu zbudowano indeks aktywnosci spotecznej sktadajacy si¢ z nastepujacych dziatan:

a. odprowadzenie 1% podatku,

=

wysytanie smsow na cele charytatywne,

przekazywania darowizn na cele spoteczne,

a o

dziatalnos$¢ przy parafii,
glosowania w wyborach do Rady Osiedla,
glosowania w wyborach samorzadowych,

glosowania w wyborach rzadowych,

>« oo

czynnego udziatu w pracach Rady osiedla,

czlonkostwie w klubie seniora,
j. bycie stuchaczem Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
k. Dbycie cztonkiem partii politycznej

I. $wiadczenie pomocy sasiedzkiej w okresie ostatnich 6 miesigcy.

Inspiracja do tworzenia indeksu aktywno$ci seniora stata si¢ definicja aktywnosci
wskazanej przez Barbare Szatur-Jaworska, Piotra Btgdowskiego i Matgorzate Dziggielewska,
wedtug ktorych samg aktywnos$¢ mozemy podzieli¢ na trzy typy:

a. ,formalng — to udzial w réznych stowarzyszeniach spot., w polityce, w pracach na

rzecz $srodowiska lokalnego, wolontariat itp.,

nieformalng, polegajaca na kontaktach z rodzing, przyjaciétmi, znajomymi, sgsiadami,
samotnicza, obejmujaca ogladanie telewizji, czytanie, rozwijanie wlasnych
zainteresowan, hobby”.

Pytanie oparte na dwunastu twierdzeniach do ktorych mieli ustosunkowac si¢ respondenci
dotyczyly przede wszystkim aktywnos$ci mieszczacej si¢ w kategoriach aktywnos$ci formalne;.
Z racji tego, ze w badaniu nacisk potozono na aktywno$¢ prospoleczng - zwigzang z
dziataniami na rzecz lub z innymi ludzmi - na poziomie operacjonalizacji wykluczono tzw.
aktywno$¢ samotniczg. Z punktu widzenia typu nieformalnej aktywnosci uwzgledniono ja
wyltacznie w postaci jednego twierdzenia dotyczacego pomocy sasiedzkiej. W tym miejscu
warto tez zaznaczy¢, ze pewne aspekty aktywnos$ci prospotecznej — formalnej uwzglgdnione i
opisane zostaty w poprzednich rozdziatach tj. (gdanski senior — konsument, gdanski senior —

uczestnik, gdanski senior — kreator, gdanski senior — wolontariusz).
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Indeks aktywno$ci spolecznej sam w sobie weryfikuje poziom aktywnosci
mieszkancow Gdanska w wieku szes¢dziesiagt 1 wigcej lat. Kazdy respondent na wymienione
w pytaniu twierdzenie mogt odpowiedzieé: tak lub nie, gdzie za odpowiedzi ,tak”
przyznawano 1 punkt, a odpowiedz ,,nie” traktowana byla jako systemowy brak danych. Z
przeprowadzonej analizy wynika, ze najczeSciej podejmowang przez respondentéw
aktywnos$cig jest uczestnictwo w wyborach parlamentarnych. Poziom wskazan tej grupy
wiekowe] wynosi 71,4% badanych co zdecydowanie przewyzsza ogolnopolski wskaznik
frekwencji wyborczej w wyborach parlamentarnych w 2011 roku ($rednia ogdlnopolska
frekwencja wynosita 48,92% Polakow®). Kolejne wskazanie to takze uczestnictwo w
wyborach na poziomie samorzadowym (50,9%), po raz kolejny przewyzszajace frekwencje
ogoblnopolska (35,31%), czy pomorska (40,58%). Wyniki te wskazuja, ze gdanscy seniorzy sa
duzym agregatem potencjalnych wyborcow, a ich aktywno$¢ wyraza si¢ w mozliwos$ci
wspotdecydowania o ksztalcie sceny politycznej zarowno na poziomie ogoélnopolskim jak i
samorzagdowym. W tym miejscu warto takze odnie$¢ si¢ do wyboréw do Rad Dzielnicy.
17,5% gdanskich senioréw deklaruje uczestnictwo w ostatnich wyborach. Frekwencja jest
zdecydowanie nizsza, seniorom tatwiej decydowaé jest o wyborze Prezydenta, niz
przedstawiciela ze swojego otoczenia do Rady Osiedla. Oczywiscie przyczyn takiej sytuacji
moze by¢ wiele 1 nie jest to celem niniejszego badania, nie mniej jednak warto zaznaczyc¢, ze
im blizsze nam wladze sg wybierane, tym frekwencja spada.

Trzecim z dwunastu wskazan jest fakt, ze 42,8% gdanskich senioréw deklaruje, ze w
przeciggu ostatnich 6 miesigcy pomagalo swoim sgsiadom. Ten wynik w kontekScie
poprzednich rozdzialdéw wydaje si¢ z jednej strony zaskakujacy, a z drugiej strony zaznacza
istniejagcy potencjal. Jak wigc rozpatrywaé ich aktywnos¢? Czy jest to dziatalnos¢
wolontariacka? Na pewno jest to aktywno$¢ $wiadoma, bezptatna, i dobrowolna. Jednak w
formalnym konteks$cie definicji wolontariatu aktywnos$ci tej nie mozna uzna¢ za
wolontariacka, poniewaz nie jest $wiadczona na rzecz tzw. korzystajacych’ (organizacji
pozarzadowych lub instytucji). Ponadto dziatanie wolontariackie to takie, ktore wykracza
poza wigzi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie bazujac na definicji przyjetej przez
Ogolnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu®. Ta nieformalna aktywno$¢ oparta na wymianie
czasu mozemy zaliczy¢ do kategorii tzw. bankéw czasu. Gdanscy seniorzy utrzymujg bliskie

wiezi sasiedzkie oparte miedzy innymi na wzajemnej 1 nieformalnej samopomocy, a wspolna

® http://wybory2011.pkw.gov.pl/att/pl/000000.html#tabs-1
7 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
8 www.wolontariat.org.pl
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przestrzen zycia stanowi dla nich dobrg platform¢ do wspoétdziatania. Kolejne ze wskazan to
aktywnos$¢, ktorg mozna nazwaé filantropijng. 35,5% gdanskich senioréw odprowadza 1%
podatku na organizacje spoteczne, 24,5% daje darowizny na cele spoteczne i 24,4% wysyta
smsy na cele charytatywne.

Do najrzadziej wskazywanych aktywnosci nalezg te, ktore wymagaja wigkszego
zaangazowania, nie tylko biernego uczestniczenia w wydarzeniach, czy przekazania
przystowiowej ztotéwki na rzecz najubozszych. Do tych kategorii nalezy dzialalno$¢ na rzecz
parafii, bycie cztonkiem Klubu Seniora czy bycie stuchaczem Uniwersytety Il Wieku.
Pomimo, ze te dziatania r6znig si¢ od siebie, wszystkie wymagaja aktywnego uczestnictwa.
Czionek Klubu Seniora zobowigzuje si¢ do przychodzenia na spotkania, realizowania
pewnego programu Kklubu, uczestniczenia w wydarzeniach jak i ich organizowania. Na
uniwersytetach III wieku wymagane jest nie tylko uczestnictwo, ale takze zaangazowanie we
wlasny, ciagly rozwdj. Seniorzy musza realizowa¢ pewna okreslong siatk¢ edukacyjna,
pokonuja bariery zwigzane z nowymi technologiami, j¢zykami czy formutg zajg¢. Natomiast
dzialalno$¢ przy parafii umotywowana jest aspektami religijnymi, zwigzana z postuga na
rzecz kosciota, tym bardziej wymagajacg proaktywnej postawy. Z otrzymanych wynikow
widzimy, ze 4,8% gdanskich seniorow dziata na rzecz parafii, 1,6% jest cztonkami Klubow
Seniora, a 1,2% jest stuchaczami uniwersytetow III wieku. Przyczyng takiego stanu rzeczy na
pewno nie jest brak oferty. Ot6z w Gdansku dziala szereg licznych klubéw seniora, a od 2004
roku przy Uniwersytecie Gdanskim otworzony zostat Uniwersytet III Wieku, ktory liczy
sobie ok. 1300 sluchaczy. Ponadto od dwoch lat prowadzony jest przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej ogdlnopolski fundusz na rzecz aktywizacji spotecznej osob starszych —

ASOS, dzigki ktoremu realizowane byly takze projekty na rzecz seniorow w Gdansku.
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Tabela nr 8. Aktywnos$ci najczesciej realizowane przez gdanskich seniorow

‘ \ %
Glosowalem/am na ostatnich wyborach rzadowych (do Sejmu, Senatu, na Prezydenta | 495 71,4
Polski)

Glosowalem/am na ostatnich wyborach samorzadowych (do Rady Miasta, na Prezydenta | 351 50,9
Miasta, do Sejmiku Wojewodzkiego)

W ciagu ostatnich 6 miesigcy pomagam sasiadom 289 42,8
Odprowadzam 1% od podatku 247 35,5
Daje darowizny na cele spoleczne 170 24,5
Wysyltam smsy na cele charytatywne 169 24,4
Glosowalam/em na ostatnich wyborach do Rady Osiedla 120 17,5
Biore czynny udzial w pracach Rady Dzielnicy/Osiedla 33 4,8
Dziatam przy parafii 33 4,8
Jestem czlonkiem Klubu Seniora 11 1,6
Jestem stuchaczem/ka Uniwersytetu 11 Wieku 8 1,2
Jestem cztonkiem partii politycznej 2 0,3

Powyzej opisano, ktére z wymienionych aktywnos$ci byly najczesciej realizowane
przez gdanskich seniorow, a ktore najmniej. Sam indeks aktywnosci zbudowany zostal, aby
mie¢ mozliwo$¢ w sposdb ogdlny powiedzie¢ o stopniu aktywnosci gdanskich seniorow.
Indeks aktywnosci to opisane powyzej 12 twierdzen, do ktérych ustosunkowywali si¢ badani
przyznajac punkty. Gdy kto$ zgadzat si¢ z twierdzeniem (tzn. uczestniczyl w wymienionych
dziataniach) dostawat 1 punkt (tak), gdy kto$ nie zgadzal si¢ z twierdzeniem dostawat 0
punktow (nie). Postugujac si¢ przyktadem jezeli respondent jest cztonkiem klubu seniora, to
odnoszac si¢ do stwierdzenia ,Jestem czlonkiem Klubu Seniora” zaznaczal tak — czyli
przyznawal 1 punkt. Teoretycznie maksymalna mozliwa ilo$¢ przyznanych punktow w calym
indeksie wynosi 12  (oznacza to, ze jedna osoba musialaby potwierdzi¢ wszystkie
aktywnosci). Najmniejsza mozliwa ilos¢ punktow wynosi 0 — dotyczy to respondentow,
ktorzy na wszystkie wskazane aktywno$ci odpowiedzieli negatywnie. Z przeprowadzonego
badania wynika, ze 127 (18,1%) respondentdw nie angazuje si¢ w zadng z wymienionych
aktywnosci (na wszystkie z proponowanych form aktywno$ci odpowiedzieli negatywnie badz
nie odpowiedzieli wecale). Pelne wyniki indeksu aktywnosci ilustruje ponizsza tabela.
Analizujac wyniki nalezy wspomnie¢, ze z punktu widzenia badania interesuje nas wyrazana
aktywnos$¢, dlatego tez przy analizie danych wykluczono grupe 127 respondentow, ktorzy nie

wskazali zadnej z wymienionych form aktywnosci.
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Tabela nr 9. Indeks aktywnos$ci spotecznej senioréw

Indeks aktywnosci spotecznej N %
13,1
dwie aktywnoSci 110 19,2
trzy aktywnosci 155 27,1
cztery aktywnosci 102 17,8
pieé aktywnosci 59 10,3
sze$¢ aktywnosci 46 8,0
siedem aktywnoSci 19 3,3
osiem aktywnoSci 7 1,2
ogoélem 573 100,0
,00 127 bd
Ogolem 700 100,0

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcksza liczba wskazanych aktywnosci
wynosi 8, jednak tak liczny wskaznik indeksu aktywnosci spotecznej wskazat tylko 1,2%
aktywnych respondentow (7 osoéb). Najczesciej wystepujaca iloscia wskazan byly trzy
(27,1%), potem dwa wskazania (19,2%) oraz cztery wskazania (17,8%). Z wyliczen wynika,
ze $rednia liczba wskazywanych aktywnosci wérod aktywnych respondentow wynosi 3,37
wskazania. Daje to pewien obraz o stopniu aktywno$ci gdanskich seniorow. Nie mozna
powiedzie¢, ze nie sg aktywni, bo dotyczy to tylko 18,1%. Gdanscy seniorzy sa aktywni
obywatelsko i spotecznie jednak w umiarkowanym stopniu i w specyficzny sposéb.

Indeks aktywnosci spolecznej zestawiony zostal z danymi z metryczki
kwestionariusza, aby zweryfikowac czy, ktore§ ze zmiennych roznicuja to czy kto$ jest
bardziej lub mniej aktywny. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wyksztatcenie badanych
0sOb réznicuje w sposOb statystycznie istotny wyniki indeksu aktywnosci spolecznej
(F=28,582; p<0,001). Jak wskazuja wyniki zawarte na ponizszym wykresie osoby z
wyksztalceniem wyzszym przecigtnie angazuja si¢ w wigksza ilos¢ aktywnosci o charakterze
spotecznym (4,48) niz osoby z wyksztalceniem nizszym - przede wszystkim zawodowym

(2,71). W tej grupie respondentdw obserwuje si¢ najnizszy poziom aktywnosci spoteczne;j.
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Wykres nr 86. Przeci¢tna ilo$¢ wskazan w indeksie aktywnos$ci spotecznej, a wyksztatcenie
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Z badania wynika natomiast, ze ple¢, aktywnos¢ zawodowa przed pdjsciem na
emerytur¢ czy zamieszkiwana dzielnica nie roznicuje w sposob istotnie statystycznie indeksu
aktywnosci spotecznej, to znaczy ze wzgledu na te zmienne indeks aktywnosci spotecznej
mozna uzna¢ za taki sam. Inaczej wyniki maja si¢ do wieku respondentow. Otéz z
przeprowadzonej analizy wynika, ze istnieje zalezno§¢ pomiedzy wiekiem respondentow, a
poziomem ich aktywnos$ci spolecznej. Im dana osoba jest starsza tym mniej angazuje si¢

spotecznie (wg. indeksu aktywnosci spotecznej).

Jednak juz samo subiektywne samopoczucie oceniane przez badanych nie rdznicuje w
sposob statystycznie istotny ich aktywnos$ci spolecznej. Natomiast na podstawie przecigtnych
wskazan wida¢ roznice, ze osoby, ktore praktycznie nie wychodza z domu s3a najmniej
aktywne spolecznie, a te ktore czujg si¢ Swietnie sg najbardziej aktywne. Z badan wynika
takze, ze doswiadczenie zwigzane z byciem cztonkiem lub we wladzach zwigzku

zawodowego roznicuje aktywnos¢ spoteczng gdanskich seniorow — F= 16,469, p<0,001.
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Wykres nr 87. Przecigtna ilo$¢ wskazan w indeksie aktywnos$ci spotecznej, a dziatanie w

zwigzkach zawodowych
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Na powyzszym wykresie widaé, ze osoby bedace we wladzach zwigzkow
zawodowych przecietnie angazuja si¢ w wigksza ilo§¢ aktywnosci, niz osoby nigdy nie
dzialajace w zwigzkach zawodowych. Samo juz cztonkostwo w zwigzkach zawodowych daje
przecigtnie wyzszg liczbe wskazywanych aktywno$ci, niz u osob nigdy nie bedacych
cztonkami zwigzkéw. Oznacza to, ze dotychczasowe do$wiadczenie w angazowaniu si¢
spotecznym ma wptyw na dalszg aktywno$¢ w wieku seniorskim - podazajac za przystowiem
,»,czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na staro$¢ traci”.

Sytuacja materialna gdanskich seniorow takze rdéznicuje przecigtng aktywnos¢
spoleczng — F=7,906, p<0,001. Najwyzszy przecietny wskaznik aktywnosci spolecznej
wystepuje u senioréw, ktorzy maja najlepsza sytuacje materialng, a analogicznie najmniejszy

$redni wskaznik aktywnosci spolecznej wystepuje u najbardziej ubogich.

Wykres nr 88. Przecigtna ilo$¢ wskazan w indeksie aktywnosci spotecznej, a Syt. materialna
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Nie wystarczajg nawet na podstawowe...
Woystarczajg wytgcznie na podstawowe...

Woystarczajg na podstawowe potrzeby, ...
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W badaniach sprawdzano takze ogolny stosunek respondentéw do zachowan
prospotecznych. Zestawiono je z indeksem aktywnosci spotecznej, aby zobaczy¢ czy og6lne
nastawienie do dzialan prospotecznych istotnie rdéznicuje to czy podejmujemy takie
aktywnosci. Poproszono o ustosunkowanie si¢ do ponizszego twierdzenia: Na temat pomocy
innym istnieja rozne opinie. Ktéra z przedstawionych ponizej opinii odpowiada Panu/i

najbardziej, a ponizszy wykres obrazuje uzyskane wyniki:

Wykres nr 89. Przecigtna ilo$¢ wskazan w indeksie aktywnosci spotecznej,

a nastawienie prospoteczne
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Z badania wynika, Ze nastawienie prospoteczne w sposéb istotny statystycznie
réznicuje wyniki indeksu aktywnosci spotecznej — F=8,908, p<0,001. Jak wida¢ na
powyzszym wykresie osoby, ktore twierdza, ze ,,dobrze jest pomagaé innym, nawet wtedy
gdy samemu nic si¢ z tego nie ma” przeci¢tnie najczesciej angazuja si¢ w dziatania spoleczne.
Najnizszy przecietny wskaznik aktywnosci wystepuje u osob, ktore uwazaja, ze ,,dobrze jest,
gdy kazdy liczy tylko na siebie”.

Jak opisywano juz we wczesniejsze] czeSci raportu badane aktywnosci spoteczne

gdanskich senioréw podzielone zostaty na:

1. Uczestnictwo w jednorazowych wydarzeniach takich jak: festyny, akcje, projekty
spoteczne, wydarzenia kulturalne, wydarzenia sportowe, uroczystosci

2. Uczestnictwo w dziataniach o dluzszym horyzoncie czasowym tj. kursy, szkolenia,
wyjazdy dla seniorow

3. Tworzenie bezptatnie wydarzen, inicjatyw, akcji o charakterze spotecznym (jako
inicjator, lub wsparcie)

4. Aktywnos$¢ wolontariacka (na rzecz stowarzyszen badz instytucji).
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Wszystkie te rodzaje dziatan sg forma zaangazowania spotecznego z jednej strony w roli
biorcy pewnych dzialan skierowanych dla seniorow, a z drugiej strony w roli kreatoréw,
aktywnych aktorow dzialan spolecznych. Kazdy z tych rodzajéow aktywnos$ci zestawiono z
indeksem aktywnosci spolecznej, aby zobaczy¢ czy to, ze kto§ angazuje si¢ np. wolontariacko
istotnie roznicuje indeks aktywnos$ci spoteczne;.

Na poczatku zestawione z indeksem aktywnosci spotecznej zostaly dwie pierwsze
formy dziatania polegajace na uczestnictwie. Po pierwsze sprawdzono czy fakt
uczestniczenia, pod ktorym kryje si¢ wylacznie przyjScie na dane wydarzenie, ktére ma
charakter incydentalny réznicuje indeks aktywnoS$ci spotecznej. Po drugie zweryfikowano,
czy gdanscy seniorzy, ktérzy uczestniczg w dtuzszych dziataniach realizowanych na ich rzecz
takze sa czegSciej aktywni spotecznie (na podstawie indeksu aktywnos$ci spotecznej). Ponizsze
wykresy ilustruja opisane relacje. Z analizy statystycznej wynika, Ze uczestniczenie nawet w
jednorazowych wydarzeniach takich jak np. festyny réznicuje indeks aktywnosci spotecznej —
F=20,595, p<0,001. Na podstawie przedstawionych srednich wskazan widzimy, ze indeks ten
najwyzszy jest u oséb deklarujacych uczestnictwo w tego typu wydarzeniach powyzej 3 razy
na rok, a najnizszy $redni wynik wystgpuje u 0sob w ogole nie uczestniczacych w tego typu

wydarzeniach.

Wykres nr 90. Przecigtna ilos¢ wskazan w indeksie aktywnosci spotecznej, a uczestnictwo w
jednorazowych wydarzeniach (tj. festyny, akcje spol, wydarzenia kulturalne, sportowe,

uroczystosci panstwowe) organizowanych w dzielnicy w ciggu ostatnich 5 lat
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W kontekscie uczestnictwa w dziataniach o dtuzszym horyzoncie czasowym widaé
takze roznicowanie indeksu aktywnos$ci spotecznej. Osoby deklarujace uczestnictwo w tego
typu dziataniach przecigtnie czg¢$ciej angazuja si¢ w réznorodne aktywnos$ci spoleczne w

ogoble — F= 25,837, p<0,001.

Wykres nr 91. Przecig¢tna ilo$¢ wskazan w indeksie aktywnos$ci spotecznej, a

uczestnictwo w statych , trwajacych dtuzszy okres czasu dziataniach dla seniorow

5,00 4,71
4,50 -
4,00 -
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00

Tak Nie Ogdlem

Z analizy powyzszych dwoch form aktywno$ci polegajacych na uczestnictwie w
krotko lub dlugo terminowych wydarzeniach wynika, ze istotnie r6znicujg indeks aktywnos$ci
spotecznej. Oznacza to, Ze juz samo uczestnictwie np. w festynie dzielnicowym ma wptyw na
aktywno$¢ spoleczng seniora w ogdlnym ujeciu. Mozna powiedzie¢, ze nawet bierna forma
uczestnictwa napedza kolejne aktywnosci i wplywa na bardziej proaktywng postawe
gdanskiego seniora.

W badaniu zestawiono takze dwie kolejne formy aktywno$ci: senioréw jako kreatorow
oddolnych inicjatyw oraz senioréw jako wolontariuszy. Z analizy wynika, ze zaréwno
zaangazowanie wolontariackie (F=24,1823, p<0,001) jak 1 bycie kreatorem lub wspotautorem
oddolnych inicjatyw (F=28,862, p<0,001) réznicuje indeks aktywnosci spoteczne;j.
Najbardziej aktywni spotecznie sg ci z gdanskich seniorow, ktorzy deklaruja, Zze aktualnie sa
tworcami oddolnych inicjatyw, lub zamierzaja w najblizszym czasie taka inicjatywe podjac.
Tak samo w przypadku zaangazowania wolontariackiego. Osoby, ktore deklarowaty, ze

kiedykolwiek byty wolontariuszami przeci¢tnie sg najbardziej aktywne spolecznie.
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W generalnym ujeciu z indeksu aktywnosci spotecznej wynika, ze seniorzy sg aktywni
w umiarkowanym stopniu. Analizujac czestos¢ wskazywanych form aktywnosci widaé, ze im
wicksze zaangazowanie potrzebne jest do jej realizacji tym ilo$¢ wskazan spadata.
Najrzadziej wskazywane byty aktywno$ci w klubach seniora czy na uniwersytecie I1I wieku,
a najczestsze uczestnictwo w wyborach. Istnieje wigc tendencja o0sob starszych do
interesowania si¢ polityka i che¢ wspdtdecydowania o wygladzie sceny polityczne;j.
Wynikiem bardzo istotnym okazuje si¢ trzecie najczestsze wskazanie dotyczace pomocy
sasiedzkiej. Z badania jasno wnika, ze seniorzy majg silne poczucie wie¢zi sgsiedzkich oparte;j
na wzajemnej wymianie ,,ustug”. Stanowi to potencjat 1 wskazoéwke dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz instytucji publicznych dzialajacych na rzecz aktywizacji
seniorow. Swiadectwem dla tego wniosku jest realizowany w Gdansku projekt spoteczny
prowadzony przez senioréw o tytule ,,Wkretariusze™®. Seniorzy — wolontariusze pomagali
Starszym seniorkom ze swojej dzielnicy w drobnych naprawach domowych. Projekt cieszyt
si¢ ogromnym powodzeniem, a seniorzy bardzo chetnie angazowali si¢ jako wolontariusze
pomagajac swoim rowiesniczkom.

To co istotnie roznicuje aktywnos$¢ spoleczng gdanskich senioréw to przede
wszystkim wyksztalcenie, wiek, sytuacja materialna oraz doswiadczenie spoteczne zwigzane
z dziatalnos$cig w zwigzkach zawodowych.

W ostatnim wniosku warto zwroci¢ tez uwage na kwestie aktywnos$ci seniorow w
réznorodnej formie. W ostatnim czasie w dyskursie organizacji pozarzadowych pojawia si¢
refleksja na temat senioréw jako o0sOb z roszczeniowym podej$ciem, ktore nie chca
angazowaé si¢ w aktywnos¢ na rzecz innych, a tylko korzysta¢ z bezplatnych zajec,
warsztatow, wyjazdow. Sprzyja temu takze sytuacja na ,,rynku trzeciego sektora” poniewaz
dzieki m.in. funduszom z ministerstwa na rzecz aktywnosci spotecznej seniorow (dwie
kolejne edycje ASOS) oferta dla seniordw jest bardzo rozlegla: bezptatne warsztaty, zajecia,
wydarzenia itd. Jednak jak wynika z powyzszych badan jakakolwiek aktywno$¢ seniorow
wplywa na aktywno$¢ spoteczng w ogole. Atrakcyjne warsztaty, czy wyjazdy dla seniorow
moga by¢ skuteczng ,,marchewka” do dalszego angazowania si¢ senioréw, juz nie tylko jako

biernych konsumentow, ale takze aktywnych kreatorow.

? http://www.seniorzywakgji.pl/index.php?a=170

112



5. WNIOSKI

Problematyka aktywno$ci spotecznej seniordw jest coraz czestszym obszarem eksploracji
zardwno przez socjologéw jak i politykow spotecznych. Ostatnie dwa lata zapoczatkowane
Europejskim Rokiem Aktywnosci Spolecznej Seniorow pobudzily srodowiska organizacji
pozarzadowych jak i rzadowych do podejmowania dziatan majacych na celu aktywizacje
spoteczng osob starszych. Spoteczenstwo polskie tak jak i inne spotecznosci europejskie ma
swiadomos$¢ procesow demograficznych. Stajemy si¢ spoteczenstwami ,,starzejacymi si¢”, a
w naszym codziennym zyciu spotykamy coraz wigcej osob starszych. Jest to tendencja, ktora
z roku na rok bedzie si¢ poglebiac. W zwigzku z tym faktem niezbedne jest podjecie krokow
majacych na celu aktywizacj¢ spoteczng tej kategorii wiekowej, a takze i1 aktywizacje

zawodowa — CO nie bylo przedmiotem badania.

W realizowanym badaniu skupiono si¢ na aktywnoS$ci spolecznej gdanskich seniorow.
Przeprowadzone badanie ilosciowe miato dwie funkcje. Po pierwsze mialo Okresli¢ stan
faktyczny poziomu aktywnosci spotecznej tej grupy. W tym obszarze pochylono si¢ nad
rodzajem aktywnosci spolecznej seniorow i czynnikom, od ktorych aktywnos$¢ ta zalezy.
Druga z funkcji badania miata wskaza¢ i zarekomendowa¢ stosowne kroki do projektowania

dzialan aktywizacyjnych na rzecz seniorow.

Podstawowym wnioskiem plyngcym z badania jest ustalenie, ze aktywno$¢ spoteczna
seniorOw ma nieco inny wymiar niz ten zaktadany. W zrealizowanym badaniu aktywnos$¢
spoteczng podzielono na 5 kategorii. Zbadano uczestnictwo seniorow W wydarzeniach o
charakterze akcyjnym tj. akcje, festyny (rozdziat Senior — konsument), uczestnictwo senioréw
w dhugofalowych dziataniach skierowanych na rzecz senioréw tj. szkolenia, kursy (rozdziat
Senior — uczestnik), podejmowanie oddolnych inicjatyw (rozdziat Senior — kreator) oraz
aktywno$¢ wolontariackg senioréw (rozdziat Senior — wolontariusz). Ostatni z elementow
polegal na zbudowaniu indeksu aktywnos$ci spotecznej seniorow, w ktorej zawieraly sig
réznorodne formy aktywno$ci nie uwzglednione wczesniej. Znalazty si¢ w nich takie

sktadowe jak m.in. uczestnictwo wyborach czy pomoc sgsiedzka.

Opierajac si¢ na formalnych wymiarach aktywnosci spotecznej senior6w mozna by
powiedzie¢, ze jest ona na bardzo niskim poziomie. Bo co dziesigty senior jest konsumentem
wydarzen (11%), co piaty uczestnikiem kursow (5,1%), a kreatoréw oddolnych inicjatyw i

wolontariuszy seniorOw jest na granicy bledu statystycznego (2,1% 1 1,9%).
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Zaktadajac takie wyniki w trakcie projektowania badania postanowiono poszerzy¢ grupe
wyze wymienionych formalnych aktywnosci spotecznych, o aktywnosci mniej formalne. W
tym celu zbudowano Indeks aktywnos$ci spolecznej. Z jego analizy wynika jedne z najbardziej
zaskakujacych wnioskow, ze prawie co drugi senior pomaga swoim sasiadom (42,8%).
Oznacza to, ze seniorzy to osoby, ktore podejmujg aktywnos$¢ spoteczng, jest jednak ona
zdecydowanie inna niz ta formalna oparta na uczestniczeniu w czym§$ zorganizowanym, czy
byciu wolontariuszem. Ta seniorska aktywnos$¢ lezy na pograniczu aktywnosci formalnej i
nieformalnej, a ta Swiadomo$¢ daje nam drogowskaz w kreowaniu dziatan aktywizacyjnych

na rzecz seniorow.

Ponadto w kontekscie aktywnosci formalnej istnieje takze niezagospodarowany potencjat
w kreowaniu oddolnych inicjatyw oraz w stosunku do aktywnosci wolontariackiej. 12,9%
gdanskich senioréw stanowig osoby, ktore nie wykluczajg lub podejmujg aktywnos$¢ w
tworzeniu oddolnych dziatan, a 12,3% stanowia osoby, ktore nie wykluczaja lub podejmuja

aktywno$¢ wolontariacka.

W trakcie badania skupiono si¢ takze na praktycznym wymiarze podczas projektowania
dziatanh aktywizacyjnych na rzecz senioréw. Do kluczowych rekomendacji nalezy wymienic,

Ze.

¢ Budujac zaangazowanie prospoteczne seniorow nalezy uwzgledni¢ aspekt lokalny
oparty na wig¢ziach sasiedzkich. Jak wynika z badania, az 42,8% gdanskich seniorow
W przeciggu ostatnich 6 miesigcy pomagato swoim sgsiadom.

e Projektujac dzialania aktywizacyjne na rzecz senioroOw trzeba uwzgledni¢ ich lokalny
charakter. Potwierdza to fakt, Zze seniorzy najwigcej czasu spedzaja w dzielnicy 1
miejscu swojego zamieszkania (53,3%).

e Seniorzy deklarujgcy utrzymywanie relacji 1 kontaktoéw wykraczajacych poza wiezi
rodzinno — kolezenskie, najczgéciej utrzymuja je ze swoimi rowieSnikami. W
zawigzku z powyzszym sugeruje si¢, aby wyznaczane osoby do moderowania dziatah
seniorow takze byly w podobnym wieku. Drugim mozliwym rozwigzaniem jest
odnalezienie w moderowanej grupie pewnego ,reprezentanta seniora”, ktory bedzie
wspotmoderowat podejmowane dzialania. Z badan wynika, ze wiek jest istotnym
wyznacznikiem dla seniorow w utrzymywaniu relacji.

e Ponad potowa przebadanych respondentéw nie uczestniczacych w wydarzeniach na

ich dzielnicach za przyczyne podata brak informacji o wydarzeniu (37,9%) lub brak
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zaproszenia na wydarzenie (16,1%)/ Z badania wynika, Ze ten potencjalny rezerwuar
uczestnikéw wydarzen wymaga wigkszego "zaopiekowania" w konteks$cie informacji
na temat organizowanych wydarzen.

e 7 badania wynika, Ze najlepszym zrodlem przekazywania informacji o charakterze
lokalnym sg znajomi seniorow (33,3%). Kolejnymi skutecznymi metodami sa
ogloszenia parafialne oraz tablice Rad Dzielnicy i osiedla. W tym tez celu
rekomenduje si¢ realizacje¢ dziatan promocyjnych badz to przez lokalnych lideréw -
seniorbw oraz poprzez wspolprace z Radg Osiedla i Kosciolem. Sa to
najskuteczniejsze z metod informowania o wydarzeniach lokalnych.

e W trakcie analizy odkryto takze istotny wniosek, ktory stanowi pewne ,,perpetuum
mobile” spotecznej aktywnosci seniorow. Otdz podjeta forma aktywnosci spotecznej
napedza seniorow do podjecia kolejnych aktywno$ci. Oznacza to, ze juz samo
uczestnictwo w wydarzeniach, moze sta¢ si¢ podstawg do dalszego zaangazowania na
przyktad wolontariackiego. Tu niezbedne jest odpowiednie dzialanie podmiotow

wspoOtpracujacych z seniorami, pobudzajacych ich do aktywnosci.

Podsumowujac, gdanscy seniorzy sg aktywni spolecznie przede wszystkim na gruncie
nieformalnym. Postrzeganie aktywnos$ci spotecznej seniorow, tylko w kontekscie i wymiarze
formalnym bytoby duzym btgdem. Wspotczesne hasta takie jak ,,wolontariat”, ,aktywnos¢
obywatelska” nie funkcjonujg w przestrzeni gdanskich seniorow. Z badania wynika, ze
istnieje duzy potencjat seniorski do wykorzystania i zaanimowania. Niezb¢dna jest dobra
komunikacja 1 wspotpraca pomigdzy podmiotami dziatajacymi z i na rzecz Senioréw, aby
zapewni¢ szeroki dostgp do realizowanych dziatan i dobry przeptyw informacji, bo gtéwna z
barier do nie podejmowania aktywnos$ci jest niewiedza seniorow. Podejmujac dzialania
animacyjne nalezy mie¢ na uwadze, aby w sposob trafny dobiera¢ metody pracy z seniorami,
dobrze ich informowa¢, wykorzystywacé lokalnych lideréw oraz planowa¢ dziatania w oparciu

o lokalne $§rodowiska.
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