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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W WOLONTARIACIE ZAWODOWYM

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w wolontariacie zawodowym w ramach projektu

»System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdarisku — komponent aktywnej integracji”.

2. W niniejszym regulaminie uzywa sie nastepujgcych definicji:

a.

projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdarisku —
komponent aktywnej integracji”’;

uczestnik — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra pomysinie przeszta proces rekrutacji i zostata
zakwalifikowana do projektu ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku — komponent
aktywnej integracji”;

realizator projektu — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku
z siedzibg przy Plac Solidarnosci 1, 80-863 Gdarisk;

uczestnictwo w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ aktywny i zgodny z harmonogramem udziat
w wolontariacie realizowany w ramach projekt;

. organizator wolontariatu — organizacja pozarzagdowa lub instytucja publiczna prowadzaca projekty

wolontariackie;

wolontariat — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolng, bezptatng, $wiadomg prace na rzecz
organizatora wolontariatu — podmiotu przyjmujgcego

opiekun — nalezy przez to rozumiec opiekuna osoby objetej wolontariatem,

§2

Informacje o wolontariacie zawodowym

1. Wolontariat zawodowy skierowany jest do uczestnikdw projektu ,System Aktywizacji Spoteczno-

Zawodowej w Gdansku — komponent aktywnej integracji”.

2. Organizatorem Wolontariatu Zawodowego jest Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku,
z siedzibg w Gdansku, ul. Plac Solidarnosci 1, 80-863 Gdansk.
3. Biuro projektu:

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku
Plac Solidarnosci 1, 80-863 Gdarisk
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 10:00-15:00.

4. Celem wolontariatu zawodowego jest umozliwienie uczestnikom projektu aktywizacje spoteczno-

zawodowq poprzez wolontariat.

5. Projekt realizowany jest w latach 2017- 2022. W tym okresie przeprowadzonych zostanie min. 10 edycji

wolontariatu zawodowego.

6. Rekrutacja uczestnikow prowadzona bedzie w sposdb ciggty w terminie:

a) edycjal- 01.01.2019 - 30.06.2019
b) edycja Il —01.07.2019 - 31.12.2019

gdzie zrekrutowanych zostanie przez Partneréw Lokalnych okoto 15 uczestnikdow na kazdg edycje.

7. Planowana liczba uczestnikdw wolontariatu zawodowego wynosi okoto 15 oséb na edycje.

§3

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. W wolontariacie zawodowym moze bra¢ udziat uczestnik skierowany na podstawie indywidualnej
Sciezki wsparcia przez Partneréw Lokalnych projektu.

2.  Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do biura projektu prawidtowo wypetnionego i podpisanego
skierowania na odbycie wolontariatu oraz zapoznanie sie z niniejszym regulaminem. Formularz
dostepny jest w siedzibie Partnera kierujgcego na wolontariat, w biurze projektu oraz na stronie
internetowej wolontariatgdansk.pl .

3. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia wigczenie beneficjenta jako uczestnika.

4. Skierowanie na wolontariat nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem uczestnika na wolontariat
zawodowy. O zakwalifikowaniu decyduje organizacja przyjmujgca.

5. Po przyjeciu na wolontariat uczestnik zobowigzuje sie do podpisania trojstronnej umowy
wolontariackiej.

6. Po zakonczeniu wolontariatu uczestnik zobowigzuje sie do dostarczenia wypetnionej i podpisanej Karty
przebiegu wolontariatu do biura projektu w ciggu 5 dni roboczych od daty zakonczenia wolontariatu.

7. Okres $wiadczenia wolontariatu uzalezniony jest od indywidualnej Sciezki wsparcia uczestnika.

8. W uzasadnionych przypadkach realizator moze wyrazi¢ zgode na rezygnacje uczestnika w sytuacji
losowej, nagtej i/lub nieprzewidzianej, ktdrej uczestnik nie mégt przewidzie¢ podczas przystepowania
do projektu. Do sytuacji takich zalicza sie m.in. otrzymanie przez uczestnika zatrudnienia (na czas
okreslony lub nieokreslony), problemy zdrowotne wykluczajgce mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie itp.

9. W przypadku checi rezygnacji uczestnika z dalszego udziatu w projekcie jest on zobowigzany
do poinformowania biura projektu o zaistniatej sytuacji. Jesli nie jest mozliwe rozwigzanie problemu
przez biuro projektu, wéwczas uczestnik zobowigzany jest do ztozenia w biurze pisemnego uzasadnienia
decyzji o rezygnacji z udziatu w projekcie.

10. Kazdy uczestnik ma prawo do odbycia wolontariatu zawodowego tylko raz.

11. Realizator wolontariatu zawodowego nie ponosi dodatkowych kosztéw zwigzanych z organizacja
wolontariatu.

§4
Prawa i obowigzki realizatora projektu

1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) poinformowania uczestnikdw o przystugujacych im prawach i cigzacych na nich obowiazkach,

b) pozyskania ofert wolontariackich (stanowiskowych) dla uczestnikéw,

c) wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi w celu pozyskania ofert,

d) przygotowania i wdrozenie uczestnikdw do $wiadczenia wolontariatu w organizacji /instytucji
poprzez spotkania i indywidualne konsultacje oraz monitoring aktywnosci wolontariackiej,

e) wspieranie uczestnikow w trakcie realizacji indywidualnej $ciezki wolontariatu zawodowego
oraz w rozwigzywaniu ewentualnych problemdéw pojawiajgcych sie w trakcie $wiadczenia
wolontariatu.

2. Realizator projektu ma prawo do:

a) kontaktow telefonicznych z uczestnikiem zwigzanych z organizacjg wolontariatu,

b) rozwigzania umowy wolontariackiej w przypadku, gdy uczestnik w sposdb uporczywy
nie uczestniczy w wolontariacie lub w inny sposdb narusza postanowienia regulaminu lub
w przypadku wystgpienia innych przyczyn zewnetrznych, niezaleznych od realizatora
wolontariatu zawodowego,

c) wzajemnego przeptywu informacji o przebiegu wolontariatu pomiedzy organizatorem
wolontariatu i partnerami projektu.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§5

Prawa i obowigzki uczestnika

Uczestnik ma prawo do zgtaszania swoich uwag dotyczacych realizacji wolontariatu zawodowego.
Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego i regularnego uczestnictwa w wolontariacie zorganizowanym
przez realizatora wolontariatu zawodowego, ktéry wybrat uczestnik.

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) udzielania informacji w ramach monitoringu i ewaluacji projektu (w formie rozméw, ankiet,
wywiaddw itd.),

b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w skierowaniu do celéw
zwigzanych z realizacjg i upowszechnianiem rezultatow projektu,

c¢) dostarczenia do biura po zakonczeniu indywidualnej $ciezki wolontariatu zawodowego
wypetnionej i podpisanej Karty przebiegu wolontariatu.

d) poinformowania biura projektu o checi rezygnacji z dalszego udziatu w projekcie, a takze - jesli
nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez biuro projektu - do ztozenia w biurze pisemnego
uzasadnienia decyzji o rezygnacji z udziatu w projekcie.

86

Zasady uczestnictwa w wolontariacie

Wolontariat bedzie realizowany u organizatora wolontariatu, przyjmujacego zgodnie z porozumieniem
o wolontariacie.
Okres i czestotliwo$¢ wykonywania $wiadczen wolontariackich przez uczestnika uzalezniony jest
od indywidualnej Sciezki wolontariatu zawodowego uczestnika.
Za okres odbywania wolontariatu uczestnikowi projektu nie przystuguje stypendium.
Podczas realizacji $wiadczen wolontariatu zawodowego na rzecz organizacji/instytucji nad uczestnikami
opieke sprawowac bedzie opiekun wolontariusza ze strony organizatora wolontariatu.
Nad przebiegiem wolontariatu zawodowego u organizatora czuwac bedzie pracownik realizatora -
specjalista ds. wolontariatu.
Szczegotowe zasady wolontariatu zawiera umowa wolontariacka.

§7

Postanowienia konncowe:

W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do realizatora wolontariatu
zawodowego.

Realizator wolontariatu zawodowego zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w regulaminie
w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie ktérych realizowany
jest projekt.

Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.wolontariatgdansk.pl .

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania umowy.

Lista zatgcznikow:

1.
2.

Katalog ofert wolontariackich.
Karta przebiegu wolontariatu.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



http://www.wolontariatgdansk.pl/

